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JULIANA MOURA NOGUEIRA
DIRETORA DA SECRETARIA GERAL PGE/RN

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (PGE/RN)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ANALISTA JURIDICO
EDITAL N° 1 — PGE/RN, DE 9 DE MARCO DE 2026

O Procurador-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 122,
de 30 de junho de 1994, na Lei Complementar Estadual n® 739, de 21 de julho de 2023, e na Lei Complementar
Estadual n® 778, de 3 de janeiro 2026, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas
no cargo de Analista Juridico do Quadro de Pessoal da Procuradoria- Geral do Estado do Rio Grande do Norte
(PGE/RN), mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e
Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificagdes e selegdes. Esse mé-
todo esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeigoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos,
processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com
inovacao e alta qualidade técnica.

A seleg@o para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade do
Cebraspe:

provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

prova de titulos, de carater classificatorio.

As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas na cidade de Natal/RN.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

DO CARGO DE ANALISTA JURIDICO

REQUISITO: diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso de graduagao superior de Ba-
charel em Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
ATRIBUICOES: promover a anélise de processos administrativos e produzir informagdes juridicas; aplicar e ga-
rantir o cumprimento dos pareceres referenciais ou documentos congéneres de uniformizagao de entendimento
elaborados pela PGE; elaborar, em conjunto com os setores técnicos do 6rgdo ou entidade em que atue, projetos
de atos normativos; atuar como preposto em audiéncias judiciais e extrajudiciais, desde que autorizado por Procu-
rador do Estado ou titular do 6rgdo ou entidade; desempenhar outras atividades administrativas correlatas que lhe
forem atribuidas por Procurador do Estado ou titular do 6rgao ou entidade.

REMUNERACAO: R$ 8.977,79, composta de:

vencimento basico: R$ 5.667,66;

auxilio-alimentagdo: R$ 1.400,00;

auxilio-satide: R$ 710,13;

gratificacdo (GRAJUD): R$ 1.200,00. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Ser aprovado no concurso publico.

Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por inspe¢do médica oficial.
DAS VAGAS

As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

[ac [PcD [pp [P1 [PQ

[Total |

2 B 3 I [ 2 |

AC: Ampla Concorréncia PCD: Pessoa com Deficiéncia PP: Pretos e Pardos (negros) PI: Pessoa Indigena

PQ: Pessoa Quilombola

*Nao ha vaga para o provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.

Os candidatos serdo lotados de acordo com a ordem de classificag@o nos 6rgaos da administra¢do direta e indireta
do Estado do Rio Grande do Norte.

DAS RESERVAS DE VAGAS
DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas ao cargo ¢ das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo
providas na forma da Lei Complementar Estadual n® 122/1994, atualizada pela Lei Complementar Estadual n°®
754/2024, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas ao
cargo.

O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na for-
magdo de cadastro de reserva.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n® 12.387, de 7 de agosto
de 2025, na Lei Estadual n® 11.536, de 5 de setembro de 2023; na Lei Estadual n® 11.122, de 2 de junho de 2022; na
Lei Estadual n° 10.864, de 30 de margo de 2021; na Lei Estadual 9.697, de 25 de fevereiro de 2013; no art. 2° da Lei
n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei n°® 14.126, de
21 de margo de 2021; na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; ¢ na Lei n° 15.176, de 23 de julho de 2025,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia, optar por concorrer a
uma dessas vagas e:

indicar, em campo especifico no sistema de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge rn 26, a imagem legivel de documentagdo comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia, para fins da ana-
lise documental para caracterizagdo da deficiéncia, bem como para fins de analise de solicitagao de atendimento
especializado;

podera ser utilizado como documentagdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia relatorio de avaliagdo biop-
sicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicagao deste edital;

declarar que concorda com a avaliagdo, se necessaria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de
inscri¢@o ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentagdo comprobatoria/caracteriza-
dora de deficiéncia ndo ¢ suficiente para o deferimento da solicitagao do candidato.

A documentagdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia citada na alinea “b” do subitem 5.1.3 deste edital
devera conter a identificagao do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como a data da
emissao e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Re-
gional Profissional respectivo.

Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou caracteriza-
dores de deficiéncia, deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena identificagdo de todas as
informagdes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscricdo em Conselhos Regionais e demais dados cons-
tantes. A apresentagdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de
digitalizagdo, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na nao aceitagdo do documento, sendo de
inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

A documentagdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia devera ter sido emitida nos Gltimos 36 meses ante-
riores a data de publicacdo deste edital.

No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade da documentagdo ¢ indeterminada.

A imagem da documentagao caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

As deliberagoes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizagdo da deficiéncia terdo vali-
dade exclusivamente para este certame.

O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera enviar, além de documentagao comprobatodria/caracterizadora da deficiéncia, relatorio especializado, emiti-
do por médico ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio
e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

capacidade de comunicagdo e interagdo social;

reciprocidade social;

qualidade das relagdes interpessoais; e

presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além de documentagdo comprobatoria/ca-
racterizadora de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 36 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

Para fins de comprovagao/caracterizagdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios estabelecidos na Lei
n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n° 16/2025, do Ministério do Trabalho e Em-
prego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizagao Mundial da Satide (OMS),
conforme classificagdo de 2020.

Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentagdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia devera con-
ter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a medida do campo visual
individual de cada olho e a somatoria do campo visual binocular.

Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentagdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia devera conter
descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e espe-
cifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e(ou) Orteses.

Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além de documentagdo comprobatoria/caracteriza-
dora de deficiéncia, relatorio especializado complementar elaborado por médico ou psicédlogo, contendo descrigao
clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histo-
rico da condig@o, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicagdo do instrumento utilizado e do Quo-
ciente de Inteligéncia (QI), além do relato do impacto da condigdo nas atividades da vida diaria e no desempenho
adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, satide e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Como complementagdo da documenta¢a@o mencionada nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7 deste edital, o candidato po-
dera apresentar, na forma da alinea “b” do subitem 5.1.3 deste edital e durante o periodo de inscrigdo do certame,
imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por
orgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional e(ou) relatorios de avaliagdes
biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos Giltimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.3.8 deste edital ndo garante o
enquadramento automatico da condigdo como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a equipe multiprofis-
sional e interdisciplinar a anélise e decisdo quanto a sua validade no ambito do certame.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo tera a solicitacdo de inscrigao
efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo:

ndo enviar imagem legivel da documentagdo comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia;

enviar documentagao comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 meses ante-
riores a publicacdo deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano § 1° do art. 1° da Lei
n°® 12.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.
O envio da imagem legivel da documentagdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabilizara pelo indeferimento da solicitagdo do candidato em
razdo do envio de imagens parciais ou totalmente ilegiveis, conforme subitem 5.1.3.2.1 deste edital, nem por qual-
quer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicac@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.
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O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartorio da documentagéo
comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia de que trata o subitem 5.1.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo da
veracidade das informagdes.

A inobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas re-
servadas aos candidatos com deficiéncia.

Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado ao candidato optar ou desistir de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especializado,
podendo solicitar adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a reali-
zagao das provas e das demais fases.

O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.4 deste edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condicao estabelecida na documentacao caracterizadora da deficiéncia enviada,
conforme dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliag@o e aos critérios
de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos ¢ a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado nas provas ob-
jetivas, nos termos dos subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital, serd submetido ao procedimento de analise para a
caracteriza¢do da deficiéncia. O referido procedimento podera ocorrer em duas etapas:

a primeira etapa sera realizada a partir da analise da documentagdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia
enviada no momento da solicitagdo de inscri¢do, conforme procedimento descrito no subitem

deste edital,

a segunda etapa sera realizada somente em caso de divida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, por meio de
analise telepresencial.

DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

O procedimento de analise documental de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, de responsabilidade do Cebraspe, por meio de analise da documentagdo comprobatoria/caracte-
rizadora prevista no subitem 5.1.3 e seguintes deste edital, enviada durante o periodo de solicitagdo de inscri¢ao.
A andlise documental sera realizada por meio de sistema informatizado disponibilizado exclusivamente para esse
fim, no qual a equipe multiprofissional e interdisciplinar — composta por trés pessoas profissionais capacitadas e
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais
uma devera ser da area de medicina — tera acesso as imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos
termos do subitem 5.1.3 deste edital.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apos analise documental, emitira parecer que observara:

as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscri¢ao no concurso publico;

a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;

as condic¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual,

o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais.

Da analise documental para a caracterizagao da deficiéncia realizada pela equipe multidisciplinar e interdisciplinar,
s30 possiveis os seguintes resultados:

deficiéncia caracterizada;

condi¢@o clinica ndo caracterizada como deficiéncia;

condi¢@o clinica ndo caracterizada, com necessidade de complementagdo documental; ou

necessidade de convocagdo para avaliagdo telepresencial, em caso de duvida quanto a possibilidade de caracteri-
zagdo da condig@o clinica.

O edital de resultado provisorio no procedimento de analise documental de caracterizagdo da deficiéncia serd pu-
blicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado na internet, no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_ 26, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisorio no procedimento de analise documental de
caracterizagdo da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como
no respectivo edital de resultado provisorio.

O candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova documentagdo comprobatodria/caracterizadora da defici-
éncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

O candidato para o qual, na primeira etapa do procedimento de analise da caracterizagdo da deficiéncia, restar
duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia sera convocado para a segunda etapa do procedimento em questio,
conforme subitem 5.1.5.1 deste edital.

O edital de resultado final no procedimento de analise documental de caracterizagao da deficiéncia e de convoca-
¢do para a segunda etapa do procedimento para caracterizagdo da deficiéncia, se for o caso, sera publicado no Dia-
rio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pge rn_26, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE TELEPRESENCIAL PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA
Em caso de duvida quanto a caracterizagao da deficiéncia quando da analise documental, os candidatos nao con-
siderados pessoas com deficiéncia na primeira etapa deverdo comparecer a avaliag@o telepresencial e apresentar
nessa ocasido, se for o caso, exames complementares especificos solicitados pela equipe multiprofissional e in-
terdisciplinar, que analisara a condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia. A necessidade de avaliagdo
telepresencial, com a eventual solicitagdo de exames complementares, sera informada aos candidatos por meio de
link de consulta individual, na forma a ser disciplinada no edital de convocagdo para a analise telepresencial para
caracteriza¢do da deficiéncia.

A complementacdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizada em formato virtual, por meio
da plataforma Microsoft Teams, tanto para a equipe multiprofissional e interdisciplinar quanto para o candidato.
Por medida de seguranga, sera encaminhado, exclusivamente para o e-mail cadastrado no ato da solicitacdo de
inscri¢ao, os dados relativos a data, ao horario e ao link de acesso a sala virtual na qual o candidato realizara a
complementagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, sendo de sua responsabilidade a corregdo
desse dado por ocasido de sua inscri¢do no concurso.

Sao de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do link de acesso a sala virtual de realizagdo com-
plementagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia e seu acesso a ela no dia e no horario determinado.
O candidato devera acessar a sala virtual designada para a realizacdo da complementagdo do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia com antecedéncia minima de uma hora em relagéo ao horario fixado para o seu inicio.
No dia de realizagdo da complementagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o candidato devera
garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de computador com boa capacidade de processa-
mento, camera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade. Estima- se que possam ser consumidos
cerca de 2,5 GB de internet para a manutencdo da sala virtual e das aplicagdes por meio da plataforma Microsoft
Teams.

Nao havera segunda chamada para a realizagéo da complementagdo do procedimento de caracterizacdo da defici-
éncia. O ndo acesso do candidato a sala virtual implicara a eliminagdo automatica do candidato a concorréncia as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Naio sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da complementacéo do procedimen-
to de caracterizagdo da deficiéncia apds o horario fixado para o seu inicio.

Por ocasido da realizagdo da complementacao do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o candidato de-
vera apresentar para a camera o seu documento de identidade original, na forma definida no edital de abertura, sob
pena de eliminagdo automatica do candidato da concorréncia objeto do procedimento/avaliagao.

Apos a identificacdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardara na sala virtual até o inicio da com-
plementacdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

Durante todo o periodo de realizagdo da complementagido do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o
candidato devera permanecer com a camera ligada.

O edital de resultado provisorio no procedimento de analise telepresencial de caracterizagdo da deficiéncia sera
publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rn_26, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Ane-
xo I deste edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisorio no procedimento de analise telepresencial de
caracteriza¢do da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como
no respectivo edital de resultado provisorio.

O edital de resultado final no procedimento de analise telepresencial de caracterizagdo da deficiéncia serd publi-
cado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado na internet, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_26, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

Na hipétese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao caracterizagdo da deficiéncia, o can-
didato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentagdo de exames, laudos
ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta, ilegivel, com inconsisténcias
técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada analise da condigdo alegada.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal, quando necessario a ade-
quada elucidagdo da condig@o clinica e funcional, o encaminhamento de exames laboratoriais, exames de imagem,
avaliagdes clinicas e outras documentagdes complementares, distintos ou além daqueles previstos nos subitens
5.1.3 a 5.1.3.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizagdo da deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.
A comissao recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa telepresencial, sera composta por integrantes di-
ferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagao
de deficiéncia.

Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso
sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

Na hipétese de constatagdo, pelos 6rgidos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado; ou

caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Perdera o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

nao for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizagao da deficiéncia (analise documental
e avaliacdo telepresencial);

nao comparecer ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (telepresencial);

nao apresentar documento original de identidade por ocasido procedimento de caracterizagdo da deficiéncia (tele-
presencial), nos termos do subitem 14.10 deste edital;

deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de prestar
qualquer tipo de informac@o quando solicitadas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa
do procedimento.

As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as va-
gas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das fases nessa concorréncia e de acordo
com sua classificagdo no certame.

Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que alcangarem pontuacao suficiente para aprovacao na
ampla concorréncia ndo serdo computados no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverao
figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na lista de pessoas classificadas
da ampla concorréncia.

A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada impli-
cara a sua substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condi¢do, ou pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese
de nado haver inscri¢do ou aprovagao de candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em cadastro de reserva.
A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificag@o, observados os critérios de alter-
nancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa
com deficiéncia aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagdo.

Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacdo.

Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem vagas dentro
do quantitativo previsto neste edital, durante o prazo de validade do certame, poderdo ser nomeados os candida-
tos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de
classificac@o e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possuam, em cada fase do certame, nota
ou pontuagdo suficientes.

Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa com defi-
ciéncia, caso a administra¢do decida por nova convocagdo, serd convocada pessoa com deficiéncia optante pela
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificaco.

As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E QUI-
LOMBOLAS

Do total das vagas do concurso, e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% serdo providas
na forma da Lei Estadual n° 11.015, de 20 de novembro de 2021, da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, ¢ do
Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, da seguinte forma:

25% para candidatos negros;
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3% para candidatos indigenas; e

2% para candidatos quilombolas.

Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior do que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5.

Para fins deste edital, considera-se:

pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de
cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo inico, inciso 1V, da Lei n® 12.288, de 20 de julho
de 2010;

De acordo com a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, sera considerada a
pessoa de cor parda que possua tragos fenotipicos de pessoa negra;

pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus mem-
bros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos termos do art. 231 da Constitui¢ao
Federal, da Convengdo n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT e da Declaragdo da Organizagio
das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetoria
historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungio de ancestralidade preta ou parda, con-
forme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Até o final do periodo de inscri¢@o no concurso publico, serd facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e quilombolas.

Da autodeclaragao

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscrigdo, indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e definigdes contidas no
subitem 5.2.1.2 deste edital.

A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este con-
curso publico.

A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, sendo eles os seguintes:
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéio para pessoas negras (pretas ou pardas), conforme
subitem 5.2.6 deste edital;

procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, conforme subitem
5.2.7 deste edital.

Dos critérios de avaliagdo e de selegdo para concorréncia as vagas reservadas

Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e(ou) quilombolas concorrerdo concomitantemente:

as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do cer-
tame, conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir para as fases seguintes e, ao final, tenham obtido também
nota e classificacdo suficientes para aprovag¢ao na ampla concorréncia;

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de
vagas e obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na
lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de candidatos classificados da ampla
concorréncia.

A participagdo das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas sera garantida em
todas as etapas do certame, desde que alcangada a nota minima exigida em cada fase.

O quantitativo de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados em cada fase do certame sera igual ou
superior ao numero de candidatos considerados aprovados na lista da ampla concorréncia, conforme quantitativos
previstos nos subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

Para fins de convocagao dentro dos quantitativos previstos nos subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital, os candidatos
negros, indigenas e quilombolas que obtiverem nota ou pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorrén-
cia ndo deverdo ser contabilizados no quantitativo total de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas
negras, indigenas e quilombolas.

Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas e forem aprovados e nomeados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computadas para efeito de preenchimento
das vagas reservadas.

O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do cer-
tame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo geral.
Para fins do subitem 5.2.3.2 deste edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido no subitem 5.2.1
deste edital.

Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre, a classificagdo
sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posi¢ao relativa na lista especifica de classificagao.
O candidato podera ser incluido, para fins meramente informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos
para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

Do preenchimento das vagas reservadas

A nomeagdo de candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o cer-
tame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas.

Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pelo candidato
negro aprovado na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros, indigenas e quilombolas para que sejam ocu-
padas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

Na hipdtese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem nomeados e remanescerem cargos
vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados que estejam na lista
da reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e(ou) quilombolas, de acordo com a ordem de classificagdo
geral por cargo, observada a proporcionalidade prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por candidato negro, indigena
ou quilombola, caso a administragdo decida pela convocagdo de candidatos aprovados, sera convocado candidato
negro, indigena ou quilombola que optou pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classifica¢ao por cargo.
Da auséncia de aprovados para preenchimento das vagas reservadas

Na hipdtese de nao haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em niimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos quilombolas.

Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos negras e, por tltimo, para
a ampla concorréncia.

Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para candidatos negros, indigenas e quilombolas, ob-
servada a proporcionalidade prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA CANDI-
DATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, se aprovados nas provas objetivas
nos termos dos subitens 8.11.5 ¢ 8.11.5.1 deste edital, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagio
na ampla concorréncia, serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.
O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragio sera realizado de forma telepresencial.

O procedimento de confirmagao complementar ocorrera telepresencialmente, tanto para os candidatos quanto para os
membros da comissio, de modo a garantir que a participa¢do de todos ocorra de forma equanime, justa e isondmica.
O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo sera realizado por comissdo criada especifica-
mente para esse fim.

A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragao sera constituida por pessoas:

de reputagao ilibada;

residentes no Brasil;

que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogao da igualdade étnico-racial e do enfren-
tamento do racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promogao da igualdade
étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010; e

preferencialmente, experientes na tematica da promogao da igualdade racial, das agdes afirmativas e do enfrenta-
mento do racismo.

A comissao de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes
(em igual niimero), que ndo terdo seus nomes divulgados. A composi¢do da comissdo garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

As pessoas suplentes atuar@o nas auséncias, suspei¢des e impedimentos das pessoas titulares.

Os curriculos dos integrantes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclarago serdo disponibilizados
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_26.

A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
aferi¢@o da condigao declarada pelo candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento de confir-
macao complementar a autodeclaragao.

Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive ima-
gem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo re-
alizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.
Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatologi-
cos, genéticos ou antropologicos.

O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragio sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

O candidato que se recusar a ser filmado do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclara-
¢do, nos termos do subitem 5.2.6.6 deste edital, podera prosseguir no concurso publico em ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para as fases seguintes. Caso o
candidato ndo possua nota ou pontuagao suficiente para as fases seguintes, o candidato sera eliminado do certame,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. O
candidato tera direito de acesso a gravagao referente a sua propria avaliagao.

A comissdo de confirmag¢@o complementar a autodeclaragdo decidird por maioria, em parecer sobre a atribuigdo
identitaria autodeclarada pelo candidato.

A avaliago sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo, sem interagdo
entre as pessoas avaliadoras e com o candidato.

Ao candidato, ndo sera permitida sustentacao oral em defesa de sua autodeclaragao.

As deliberagdes da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclarag@o terdo validade apenas para este
concurso.

E vedado 4 comissdo de confirmagio complementar & autodeclaragio deliberar na presenca dos candidatos.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

O parecer a que se refere o subitem 5.2.6.7 deste edital podera ser disponibilizado ao candidato, desde que solici-
tado, por ocasido do periodo de interposi¢do de recursos, por meio de link especificos para esses fins.

O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de confirmagdo complementar a autodecla-
ragdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a auto-
declaracao, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagido com-
plementar a autodeclaragdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao emprego publico, sem pre-
juizo de outras sangdes cabiveis.

As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.6.10 e 5.2.6.10.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suple-
mentarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.
O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo podera pros-
seguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuagao suficiente para as fases seguintes.

Na hipdtese de o candidato nao possuir nota ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, como previsto no
subitem 5.2.6.1 deste edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos nao habilitados.

O edital de resultado provisorio do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera publicado
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rn_26.

A comissao recursal sera composta por trés integrantes, que serdo diferentes das pessoas que compdem a comissao
de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

Das decisdes negativas da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo cabera recurso dirigido a
comissao recursal, nos termos do edital de resultado provisorio. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera con-
siderar a filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido
pela comisséo e o contetido do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipotese de haver, cumulativamente: decisdo ndo unanime,
em desfavor do candidato, na comissdo de confirmag¢do complementar de que trata o subitem 5.2.6.14.1 deste
edital; e decisdo nd3o unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal de que trata o subitem 5.2.6.14
deste edital.

O edital de resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera publicado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rn_26.

Demais informagdes a respeito do procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo constardo de
edital especifico de convocagao para essa fase.

PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS
E QUILOMBOLAS

O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou) quilombolas sera reali-
zado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por indigenas ou
quilombolas, conforme o caso.
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Serdo convocados para o procedimento verificagdo documental complementar a autodeclaragao os candidatos que
optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas, se aprovados nas provas objetivas
nos termos dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.6 deste edital, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na
ampla concorréncia.

O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas sera realizado por meio da
analise de documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de, pelo
menos, um dos seguintes documentos:

documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagio representativa do povo ou grupo indigena
que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da res-
pectiva etnia; ou

outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

documentos expedidos por escolas indigenas;

documentos expedidos por orgaos de saude indigena;

documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido
pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ¢

documentos de natureza previdenciaria.

O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos quilombolas sera realizado por meio da
analise de documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de:
declarag@o que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da comunida-
de, nos moldes do art. 17, paragrafo tinico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

A comissao de verificagdo documental complementar sera constituida por trés integrantes, sendo que pelo menos
duas pertengam ao grupo étnico-racial correspondente, indigena ou quilombola.

Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo serdo divulgados no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_26.

A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuigao iden-
titaria autodeclarada pelo candidato.

A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de verificagdo
documental complementar, sem intera¢@o entre os avaliadores e com os candidatos.

As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este certame,
nao servindo para outras finalidades.

O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificagdo documental complementar, podera
concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagéo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

A comissdo recursal sera constituida por trés integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o
caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da comissao de verificacdo documental complementar.
Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissdo de verificagdo documental complementar, nos
termos do edital. As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candida-
to, o parecer decisorio emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o conteudo do recurso
interposto.

Nao cabera recurso contra as decisdes da comissdo recursal.

DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

TAXA: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Sera admitida a solicitagdo de inscri¢do somente via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_rn_26, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio de boleto bancério.

O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concur-
s0, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_26, apds efetuado o registro pelo banco.
O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario, disponibilizado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rn_26.

Nao sera confirmada a inscri¢ao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario gerado fora do
sistema de inscri¢@o, Pix com QR code ou codigo diferentes dos gerados no boleto bancario ou fora do prazo a que
se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital.

A comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo considerard a efetivacao da operag@o bancaria pelo solicitante
da inscrigdo, desde que a compensagao acontega até o primeiro dia Util subsequente a data limite para pagamento.
As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferi-
mento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_rn_26, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da inscri¢do, sendo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a obteng@o desse documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel
somente até a data de realizag@o das provas objetivas e da prova discursiva.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

Somente sera permitida uma solicitagao de inscri¢do por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera permitido ao
candidato realizar mais de uma solicitagdo de inscri¢ao.

Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de opgdo de atendimento
especializado/sistema de concorréncia.

Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera consi-
derada valida somente a ultima alteragdo realizada.

Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscri¢des realizadas no sistema de inscri¢do que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipotese alguma.

Durante o periodo de solicitag@o de inscri¢ao estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, o can-
didato deverad, ainda, enviar, via upload, por meio link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pge_rn_26, a imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento
e(ou) do comprovante de exercicio da fungdo de jurado, para fins de desempate, conforme item 13 deste edital.
Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimen-
to 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

Para fins de comprovagado da fungao de jurado, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documen-
tos publicos (original ou copia autenticada em cartorio), emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais
Federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°
11.689/2008.

No momento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e proces-
sados de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso ptiblico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, niimero de inscri¢do e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

O candidato devera declarar, na solicitag@o de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entre-
gar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

E vedada a solicitagdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimen-
to administrativo ou via correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o niimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar,
via upload, fotografia individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores a data de publicagao deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao referentes ao procedimen-
to de envio da fotografia.

O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega
ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a
identificag@o especial no dia de realiza¢@o das provas.

O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagao das provas.

O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge rn_26, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I des-
te edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao e, portanto,
foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo
envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa,
correta e verdadeira.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

Em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica, a solicitagdo de eventual de-
volugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricao devera ser feita a PGE/RN, por meio do endereco
eletronico: dpfpge@gmail.com.

Na hipotese de devolugao de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverdo ser abatidos
os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de devolugao.

O comprovante de inscri¢ao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Havera isencao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n®
10.440, de 16 de outubro de 2018; pela Lei Estadual n° 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 19.844, de 6 de junho de 2007; pela Lei Estadual n® 9.643, de 18 de julho de 2012; pela Lei Estadual
n® 10.095, de 8 de agosto de 2016; e pela Lei Estadual n°® 11.658, de 27 de dezembro de 2023.

Para solicitar a isen¢ao de taxa de inscri¢ao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital
deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, proceder

conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_26, a imagem legivel da documenta¢do de que trata os subitens
6.4.8.2.2 2 6.4.8.2.6 deste edital, de acordo com o caso em que se enquadra.

1* POSSIBILIDADE (candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Ca-
dUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério-minimo
nacional, conforme a Lei Estadual n® 10.440/2018):

preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscri¢ao com a indicagdo do Numero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

preenchimento eletronico de declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficién-
cia), nos termos do Decreto n°® 11.016/2022.

2* POSSIBILIDADE (doador de sangue a rede hospitalar estadual do Rio Grande do Norte, conforme a Lei
Estadual n° 5.869/1989 e o Decreto Estadual n® 19.844/2007): documento comprobatorio das doagdes, expedido
eletronicamente pelos 6rgaos ou entes publicos coletores de sangue que atuem no estado, contendo cadastro, nome
e CPF do doador, observado o subitem 6.4.8.2.2.1 deste edital.

Séo consideradas doadoras de sangue pessoas que tenham efetuado, pelo menos, trés doagdes sanguineas conven-
cionais para as institui¢des publicas, vinculadas a Rede Hospitalar Estadual, no periodo de 12 meses anteriores a
data de publicagdo deste edital.

3* POSSIBILIDADE (convocados e nomeados para servir a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte,
conforme a Lei Estadual n® 9.643/2012): declaragdo ou diploma, expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleig¢do, que comprove o servico eleitoral prestado
por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou nao, dentro do periodo de validade de quatro anos, a contar da data
em que fez jus a isengdo.

Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justi¢a Eleitoral como componente
de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario
ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado
administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagao
e montagem de votagao.

Entende-se como periodo de elei¢do a véspera e o dia do pleito.

Na hipotese de ocorrer segundo turno, considera-se cada turno uma eleigao.

4* POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, conforme a Lei Estadual n® 10.095/2016): documento emitido
por banco de leite humano em regular funcionamento que comprove, no minimo, trés doa¢des no periodo de 12
meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

5* POSSIBILIDADE (doador de medula éssea conforme a Lei Estadual n® 10.440/2018): atestado ou laudo emiti-
do por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagao de medula dssea, bem como a data da doagéo.
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6* POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia conforme a Lei Estadual n® 11.658/2023): documentag¢ao comproba-
toria/caracterizadora da deficiéncia, que contenha a identificagdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como a data da emissdo e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel, com o niimero de
sua inscri¢do no respectivo Conselho Regional Profissional, emitida nos tltimos 36 meses anteriores a publicagdo
deste edital.

No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade da documentag@o ¢ indeterminada.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da
isengdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1, 6.4.8.2.4 ¢ 6.4.8.2.5 deste edital estara sujeito a:

— cancelamento da inscri¢@o e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacédo de seu
resultado;

— exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da nome-
agdo para o cargo;

— declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao.

A realizagdo do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentag@o constante
dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem
deles serao fornecidas copias.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”,
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.
Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo cons-
tante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢éo do
pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamen-
to, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rn_26.

A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢ao sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé ptblica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

fraudar e(ou) falsificar documentagao;

ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

Cada solicitacdo de isenc@o sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

O Cebraspe consultara o érgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

O edital de resultado provisorio da solicitagdo de isengao de taxa deferida sera publicado no Diario Oficial do Esta-
do do Rio Grande do Norte e divulgado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rn_26,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

O candidato com a solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferida podera, no periodo es-
tabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_rn_26, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitag@o e interpor recurso contra o indefe-
rimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, observado o disposto no item 11 deste edital.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

O edital de resultado final da solicitacao de isengdo de taxa deferida sera publicado no Didrio Oficial do Estado
do Rio Grande do Norte e divulgado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rn_26, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

O candidato cuja solicitagdo de isen¢do for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

ipeg” e “jpg”. O

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adapta¢des razoaveis ou tecnologias as-
sistivas, para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos de que necessita; e
enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emis-
sdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e
o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagao fisica ou condigdo especifica, que justifique o atendimento
especializado e(ou) autorizagao especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
psicologo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espec-
tro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo
¢é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursiva
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢ao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realiza-
¢do das provas; e enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, ¢ que
contenha a justificativa para a realizagdo das supracitadas provas com tempo adicional.

O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que
nao seja considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua solicita¢do de inscri¢do,
nao opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera, obri-
gatoriamente, submeter-se ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia para confirmar a condi¢@o de pessoa
com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de adaptago das provas, conforme a Lei Estadual n® 10.584, de
3 de setembro de 2019, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

assinalar, no sistema eletronico de inscri¢o, a opgao correspondente a solicitagdo para adaptacdo das provas;
enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos ultimos 36 meses anteriores a data de
publicagao deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e niimero de sua inscri¢ao no
CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a

provavel causa da deficiéncia, e parecer emitido por especialista da area de deficiéncia do candidato que justifique
a necessidade de tempo adicional.

Independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional de
uma hora para a realizagdo das provas.

E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, independentemente de requerimento, o direito de realizarem
as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia visual, em razao da necessaria igualdade de condi¢des com os demais candidatos, fara
jus as condigoes especiais durante a realizagao das provas, optando por realiza-las por um dos seguintes meios:
sistema braile;

auxilio de ledor;

computador; e

sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

As condigdes especiais previstas no subitem 6.4.9.3.3 deste edital ndo impedem que candidato com deficiéncia
visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades, considerando-se a viabilidade e razoabili-
dade da solicitagao.

O candidato com deficiéncia visual podera escolher mais de uma opg¢ao de condigdo especial, devendo comprovar
esta necessidade para realizagdo da prova.

O candidato que deixar de efetuar a solicitagdo de atendimento especializado realizara a prova com auxilio de ledor.
Na hipdtese de o candidato com deficiéncia visual optar por realizar as provas por meio de computador, devera
especificar, no sistema de solicitagdo de inscri¢@o, o software a ser utilizado nessa ocasido.

A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de
até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

assinalar, no sistema eletronico de inscri¢o, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a reali-
zagao das provas e das demais fases do concurso; e

enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianga que comprove que esta tera até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha
nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido
pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A candidata devera apresentar, no dia de realizagao das provas e das demais fases do concurso, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.

Naio sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante ap6s o fechamento dos portdes.

A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direito de proceder a ama-
mentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compen-
sado durante a realiza¢@o da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.
Ainda que a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de com-
pensagao.

O candidato que, em razdo de doengas ou condi¢des limitantes, necessitar de um acompanhante para a realizagao
das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem

6.4.9.14 deste edital:

assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de acompanhante durante a
realiza¢do das provas e das demais fases do concurso;

enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou do laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto
na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha parecer que
justifique a necessidade desse acompanhante; e

indicar, no sistema eletronico de inscri¢@o, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e
somente sera acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de

inscri¢@o, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realiza¢do das provas, informando o nome
e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome ¢ o gé-
nero constantes no registro civil.

O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscri¢do; e

enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagdo religiosa a que pertence, em que conste seu
nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material proprio (maquina de escrever em
braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6cu-
los escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante
coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular), tiver alguma parte do corpo imobilizada;
fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, preci-
sar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, que possuem os itens acima mencionados; e

enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique
a autorizagdo especifica solicitada.

O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizagdo(des) especifica(s) para uso durante a realizagao das
provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagdo.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico
nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e de acidente, que necessite
de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento especializa-
do para a realizag@o das provas e das demais fases do concurso; e

enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos equipamentos
mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b”” do subitem

deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagao especifica solicitada.

O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital for deferido
podera ser submetido a revista manual.

Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se re-
fere o subitem 6.4.9.9 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido ao detector de metal ou, sendo
submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos/eletronicos nio identificaveis
por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.
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O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ¢ necessitar realizar as provas e
das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem

6.4.9.14 deste edital:

assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante realiza-
¢ao das provas e das demais fases do concurso; e

enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagio
de Porte, conforme definidos na referida lei.

O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especiali-
zado conforme descrito no subitem 6.4.9.10 deste edital nao podera portar armas no ambiente de provas, e, caso des-
cumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.
Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.

Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adapta¢des razoaveis de que o candida-
to necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢ao, o
candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”, descrever, no espago desti-
nado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢do, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizagdo
da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem

6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.14 deste edital.

A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis, em qual-
quer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subi-
tem 5.1.4.2 deste edital.

Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para candidatos com
deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis
que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao das
provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

A documentagio citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo
de solicitag@o de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn 26. Apods esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo ao
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagio,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razo-
aveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) ndo especificar quais os recursos serdo
necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica, ainda que faga
o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a

6.4.9.11 deste edital. Apenas o envio da documentagdo ndo € suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.
O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptagdes razoaveis e(ou)
autorizagdo especifica no sistema eletronico de inscrigdo e(ou) especificar quais 0s recursos serao necessarios para
esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11
deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento especializado e(ou) autorizagio especifica deferida. Sera, ainda,
indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempes-
tivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adapta¢des razoa-
veis e(ou) de autorizagao especifica ndo for deferida ndo recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.
O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptagdes razoaveis ou de autorizagio especifica foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rn_26.

O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razod-
veis ou de autorizagao especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_26, verificar os moti-
vos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de
Recurso, nos termos do item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, ap6s a analise dos recursos, a partir da data pro-
vavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pge_rn_26.

DAS FASES DO CONCURSO
As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

UMERO DE CARATER

QUESTOES

IPROVA/TIPO IAREA DE CONTEUDO
ICONHECIMENTO

Lingua Portuguesa 5

[Eliminatorio e
classificatorio

IProva objetiva (P1) Conhecimentos gerais

Historia do Rio Grande do Norte e
|Aspectos Geoecondmicos do Rio

(Grande do Norte (Lei Estadual n® 5
8.584/2004)

UMERO DE CARATER

QUESTOES

IAREA DE CONTEUDO

ICONHECIMENTO

IPROVA/TIPO

Informatica basica 5

Legislagdo especifica 5

Direito Constitucional, Direito

|IAdministrativo, Direito Civil, Direito
Conhecimentos especificos [Processual Civil, Direito 60
JAmbiental e Direito Tributario

IProva objetiva (P2)

Direito Constitucional, Direito

|IAdministrativo, Direito Civil, Direito
IProcessual Civil, Direito Ambiental e |2
Direito Tributario

IProva discursiva (P3) -

IProva de titulos (P4) - - Classificatorio

As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas ¢ 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no turno da manha.

A prova discursiva terd a duracdo de 2 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel estabelecida no crono-
grama constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.

Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sera publicado no Diario Oficial
Estado do Rio Grande do Norte ¢ divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/con-
cursos/pge rn_26, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das
provas.

O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge
rn_26, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagio
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de
seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisoério no procedimento de analise documental
para a caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, e di-
vulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn 26, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 80,00 pontos e abrangerdo os objetos de
avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questao,
cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, devendo o candidato
preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.
O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o tinico docu-
mento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha
de respostas. Em hipotese alguma, havera substitui¢ao da folha de respostas por motivo de erro do candidato.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as
instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagio rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento
eletronico.

O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do niimero de sua
inscri¢ao e do nimero de seu documento de identidade.

Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em 4udio.

Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital
e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn 26, em até cinco dias uteis a partir da data de divulgagdo do resultado
final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publi-
cagdo do resultado final no concurso publico.

Apbs o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
da folha de respostas.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico da folha de
respostas.

A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a:
1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja
marcagao ou haja mais de uma marcagao.

O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;

obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2.

O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagao alguma no concurso publico.
Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste
edital e mais bem classificados, de acordo com as notas nas provas objetivas e conforme os seguintes quantitativos,
respeitados os empates na lltima posicao:

ampla concorréncia: os 180 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas;

candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: os 30 candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas;

candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos: os 75 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas;
candidatos que se autodeclararam indigenas: os 9 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas;
candidatos que se autodeclararam quilombolas: os 6 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas.
Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros, in-
digenas ou quilombolas aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem
8.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados
nas provas objetivas até o limite total de aprovagao estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na
ultima colocag@o.

O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1 deste edital, sera
considerado eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serdo ordenados, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P2, e listados em ordem alfabética.

DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na internet,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge _rm_26, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.
Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_26,
e seguir as instrugdes ali contidas e o disposto no item 11 deste edital.
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O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manu-
tengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rn_26, e seguir as instru¢des ali contidas.

Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo divulgadas no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_26. Nao serdo encaminhadas respostas indivi-
duais aos candidatos.

O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da questdo
ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que
ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avalia-
¢do estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagao; ha mais de uma opgao que atenda ao comando
da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias
bibliograficas validas. Ja a altera¢do de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentagdo
de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.
Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questio integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

DA PROVA DISCURSIVA

A prova discursiva valera 50,00 pontos e consistird na resposta a duas questdes discursivas, de até 30 linhas cada,
a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos para o cargo.

A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preen-
chimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe,
para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de pontuagao.

Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos tetraplégicos,
na forma do subitem 6.4.9.12.1 deste edital, a transcrigdo sera feita com base no texto digitado pelo candidato.

O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova dis-
cursiva. Assim, a detec¢@o de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢éo do texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova discursiva.

O documento de textos definitivos sera o tinico documento valido para avalia¢do da prova discursiva. A folha para
rascunho do caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo ¢ valida para a avaliagdo da prova discursiva.
O documento de textos definitivos ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens

8.11.5 ¢ 8.11.5.1 deste edital.

O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

A prova discursiva avaliara o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita
e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o co-
mando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de contetido e uma avalia-
¢do do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

A avaliago de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do candidato sera obtida
pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da
nota maxima de contetudo possivel na prova discursiva.

Caso as corregdes divirjam em mais de 25% da nota maxima da questdo, uma terceira corre¢do sera realizada e,
neste caso, a nota atribuida a resposta da questdo sera a média das duas notas mais proximas.

As questdes da prova discursiva (P3) valerdo 25,00 pontos cada e serdo avaliadas conforme os critérios a seguir:
a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conte-
udo (NCi), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 25,00 pontos, em que i =1 ou 2;

a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se
aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

sera desconsiderado, para efeito de avaliag@o, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

sera calculada, ento, para cada questdo, a nota na questao (NQi), por meio da formula

NQi =NCi -5 x NEi + TLi, em que TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;
sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00 ponto;

nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva questao.

A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada por meio da formula NPD = NQ1 + NQ2.

Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD > 25,00 pontos.

O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.5 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de textos definitivos.

O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital nao tera classificagdo alguma no concurso.

DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PRO-
VISORIO NA PROVA DISCURSIVA

O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge rn_26, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital.

O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/
pge rn_26, e seguir as instrugdes ali contidas.

Se houver alteragao, por for¢a de impugnagao, do padrio preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, sera defi-
nido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente impugnar em tese
o padrao de resposta, estando limitado a corregdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva devera observar os
procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado provisério.

DA PROVA DE TITULOS
Serdo convocados para a prova de titulos todos candidatos aprovados na prova discursiva.

Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no con-
curso.

A prova de titulos valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.
Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

UADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS
IALINEA TITULO I\C/ALOR DE

VALOR MAXIMO

ADA TITULO DOS TITULOS

IDiploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo
A e doutor). Também serd aceito certificado/declara¢ao de conclusio de curso (8,00 8,00
e Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.

IDiploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre).

B [Também serd aceito certificado/declaragao de conclusdo de curso de 6,00 16,00
estrado,

esde que acompanhado de historico escolar.

(Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
oraria minima de 360 h/a. Também serd aceita a declaragdo de conclusao

C e pos-graduagdo em nivel de especializagio, desde que acompanhada de 2,00 4,00

historico escolar.

[Exercicio de cargo ou fungao privativa de bacharel em Direito. 1,00 por ano
ID icompleto, sem 2,00
sobreposi¢do
de tempo
[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario esti-
pulados no edital de convocagao para a prova de titulos.

Naio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.
E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagio, a correta indicagéo, no sistema de uplo-
ad da documentag@o da prova de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indi-
cada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas
para fins de analise.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema
de upload.

O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag@o constante do subitem 10.11 deste edital.

Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registra-
da, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do can-
didato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé ptblica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma pre-
vistos neste edital e no edital de convocagio para essa fase.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduag@o em nivel de doutorado ou de mestrado, relaciona-
dos nas alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusio do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que validado
ou reconhecido por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

Outros comprovantes de conclus@o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado
e ao doutorado.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagao, relacionado na alinea C,
serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaracao de conclusdo de pos-graduagao
em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovagdo da apresentagdo e aprovacao da monografia, ates-
tando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizagdo e realizacdo do
curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem

deste edital.

Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgoes:

para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 10.11.4.3 deste edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) con-
tendo as paginas: identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da
empresa; e 3 —declara¢do do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/fungao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvol-
vidas para o cargo/emprego;

para exercicio de atividade/institui¢do publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois documentos:
1 — diploma do curso de graduacdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.4.3 deste edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituigdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da declarac¢do), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigao das ativi-
dades desenvolvidas;

para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 10.11.4.3 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes,
ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e
a descricdo das atividades;
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para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: sera necessario envio da imagem legivel de trés do-
cumentos: 1 —diploma de graduacao a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no
subitem 10.11.4.3 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragio do contratante/beneficiario que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;
para exercicio de atividade/servico de advocacia, sera necessario o envio da imagem legivel de dois documentos:
(1) certiddes que comprovem a participagdo anual em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes, emitidas
pelas respectivas varas de atuacgdo; e (2) documento oficial da OAB, com a data de inscrigao na OAB (conforme
o Procedimento de Controle Administrativo n® 0005721-54.2023.2.00.0000 do CNJ, o ano a ser considerado sera
de expedi¢ao da OAB).

A declaragdo/certidao mencionada na letra “b” do subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responséavel
pela emissdao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CDP), a declaracao devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, nao serdo consideradas fragdo de ano nem sobrepo-
sicdo de tempo.

Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusio do
Curso superior.

Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagao de servigo
como voluntario.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Prova de
Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsi-
derados.

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de titulos devera observar os
procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado provisorio.

DOS RECURSOS

Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego eletrd-
nico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge _rn_26;

no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisorios(as), o candidato
podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital;

o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo,
contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

Ap6s o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisorias, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de co-
municagio, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato,
que impossibilitem a interposigao de recurso.

No periodo de interposi¢@o de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentac@o pendente ou comple-
mentagdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado provisério.

Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

As justificativas de alteragdo/anulag@o de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justifi-
cativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisorios nas
demais fases do concurso estardo a disposi¢éo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado
final da respectiva fase.

DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

A nota final no concurso (NFC) sera calculada de acordo com a seguinte formula:
NFC = [(NPO X 0,6) + (NPD X 0,3) + (NPT X 0,1)], em que:

NPO = nota final nas provas objetivas;

NPD = nota final na prova discursiva;

NPT = pontuacdo final na prova de titulos.

Ap6s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13 deste edital,
os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, optarem por concorrer a uma das vagas reser-
vadas (as pessoas com deficiéncia, aos negros, aos indigenas e(ou) quilombolas) se ndo forem eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e(ou) quilombolas nos procedimentos de
verificagdo — conforme a reserva em que solicitaram concorrer —, serdo publicados na respectiva lista a parte
(listas especificas de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros, de indigenas e de candidatos quilombolas)
e figurardo também na lista de classificagdo geral.

Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niime-
ro imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

tiver a maior idade;

tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢@o do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condig¢des, excetuados os casos especificos previstos na legisla-
¢do vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, resultados, editais ¢ comu-
nicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte

e(ou) divulgadosna internet, no enderego eletronico  http://www.cebraspe.org.br/con-
cursos/pge_rn_26.

Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo
Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de

acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem alteragdo das condi¢des deste edital.
As informagdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de notas, classificagdes e resultados em geral por
outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados na pagina do concurso
ou fora dos prazos previstos nesses editais.

O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,

por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/pge_rn_26, ressalvado o disposto nos subitens 14.3.2 e 14.6 deste edital, e por meio do enderego eletrénico
sac(@cebraspe.org.br.

O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do concurso devera fazé-lo junto
a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o enderego eletronico sac@cebraspe.
org.br.

Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O can-
didato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.3
deste edital.

Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em ateng@o ao disposto no art.
31 da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia
ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoal-
mente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do devera entregar requerimento
de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto saba-
dos, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou, ainda, envia-lo, via e-mail,
para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenga homologatoria de retificagdo do registro civil.

O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu nome atualizado
na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedi-
mentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio.

Para a realizagdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no
momento de realizagao das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,

valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habi-
litagdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura
(CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de
identificagdo, nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documen-
tos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto
ou assinatura.

Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10 deste edital ndo
poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento de iden-
tidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia
simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de
realiza¢do das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e
de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.
A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.
O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,

uma hora ap6s o inicio das provas.

A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo corre¢ao das provas e, consequentemente, a elimi-
nacdo do candidato do concurso publico.

O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candi-
datos.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos

ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afasta-
mento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.4.3 deste edital.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nd3o comparecimento ao local de realizagdo das
provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.
Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos, a comunicagdo en-
tre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impres-
sos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:
aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, tele-
fones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qual-
quer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido
o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital, exceto nos casos em que o
candidato tenha a solicitacao de atendimento especializado deferida no que se refere a utilizacao de quaisquer dos
objetos listados.

Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permi-
tidos no subitem 14.9.1 deste edital. Também ndo serd permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias
fisicas do ambiente de provas, durante a realizacao destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.
Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos
na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei devera solicitar atendimen-
to especializado no ato da solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.10 deste edital.

Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em emba-
lagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer
outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipa-
mento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos la-
crada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente
de provas.

O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste edital no dia
de realizacdo das provas.

O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando ma-
terial ndo permitido.

Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que
durante a realizacdo das provas:

for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22 deste
edital,;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio
que ndo os permitidos;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos definitivos;
descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de
textos definitivos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a aprovagao de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;

for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, confor-
me previsto no subitem 6.4.9.10 deste edital;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato
porta objetos metalicos;

deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de
prova que lhe for entregue;

registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;
nao permitir a coleta de dado biométrico.

O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto nao
possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a elimina-
¢do do candidato do concurso publico.

O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homolo-
gagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candi-
dato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante a PGE/RN, apoés a
homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré- admissionais correrdo as
expensas do proprio candidato.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliag@o constantes do item 15 deste edital.

A legislagdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos de avaliagdo.

As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que
publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PGE/RN.

DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

HABILIDADES

As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese ¢ avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

CONHECIMENTOS
Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Empre-
go de elementos de referenciacdo, substitui¢do e repetigdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagio
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 Relagoes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de su-
bordinacao entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal
e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacéo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituigdo de palavras ou
de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE E ASPECTOS GEOECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NORTE: I
HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE: 1 A Capitania do Rio Grande na historia das capitanias donatarias
(século XVI). 2 Indigenas nos sertdes do Rio Grande colonial. 3 Economia e fiscalidade no periodo colonial:
arrecadacdo de tributos na capitania do Rio Grande. 4 A seca e a questdo sanitaria no século XIX. 5 Terra dos
salineiros: trabalhadores da extragdo de sal no Rio Grande do Norte. 6 30 de setembro ¢ a politica abolicionista de
vanguarda mossoroense. 7 Motim das Mulheres. 8 Representatividade potiguar na comunicagdo nacional com o
jornal “O Mossoroense”, o 3° jornal mais antigo do Brasil. 9 Politica e sociedade: Mossoro6 e a resisténcia ao bando
de lampido. 10 O movimento de 1930 no Rio Grande do Norte. 11 Nordeste em guerra: o papel da costa brasileira
na 2* Guerra Mundial. 12 Populagdes indigenas no Rio Grande do Norte. 13 Comunidades quilombolas no Rio
Grande do Norte. IT ASPECTOS GEOECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NORTE: 1 Atividades econdmicas
modernas e tradicionais: agropecuaria, pesca, fruticultura, carcinicultura, mineragdo, sal, industria, produgdo de
petroleo e gas, turismo, comércio e servigos. 2 Transformagao da industria das energias renovaveis no panorama
econdmico e geografico do Rio Grande do Norte.

INFORMATICA BASICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edi¢ao de textos, planilhas
e apresentagdes (pacote Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicati-
vos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome). 3.3 Programa de correio eletronico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagio
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informacéo. 5.1 Procedimentos
de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6 Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais). 7 Lei n® 12.527/2011 (acesso a informagao). 8 Servigos
publicos digitais. 9 Nogoes de data warehouse. 10 Nogdes de analytics. 11 Nogdes de business intelligence.
LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Norte. 1.1 Titulos III ¢ IV, Capitulos V ¢
VII. 1.2 Ato das Disposicdes Transitorias. 2 Lei Complementar Estadual n® 122/1994, Lei Complementar Estadual
n°739/2023 e Lei Estadual n° 11.109/2022 e suas alteragdes (Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Estado do Rio Grande do Norte).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constitui¢do. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais.

1.5 Mutag@o constitucional.1.6 Direito Constitucional Estadual. 1.7 Constitui¢do Federal, Constituigdes Estaduais:
caracteristicas, forca normativa, relagdes entre si e com as demais fontes normativas. 1.8 Constitui¢ao do Estado
do Rio Grande do Norte. 1.9 Supremacia da Constitui¢ao. 1.10 Hermenéutica e interpretagdo constitucional. 2
Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originério. 2.3 Poder constituinte derivado: limites,
emendas a Constitui¢do. 2.4 Revisao constitucional. 3 Principios fundamentais. 3.1 Fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios regentes nas suas relagdes internacionais. 4 Direitos e garantias funda-
mentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.

4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injun¢do e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos
politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 Ente estatal titular de direitos fundamentais. 4.7 Tratados e convengdes inter-
nacionais sobre direitos humanos em que a Republica Federativa do Brasil seja parte e suas repercussdes sobre
a ordem juridica brasileira. 4.8 Responsabilidade internacional do Estado brasileiro e das unidades subnacionais
por violagdes de direitos humanos 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico- administrativa. 5.2 Forma
federativa de Estado. 5.3 Unifo. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8
Intervengao federal e estadual. 5.9 Intervencdo dos Estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Dispo-
si¢cdes gerais. 6.2 Servidores publicos civis e militares dos Estados e Distrito Federal. 7 Organizac¢do dos Poderes.
7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Fun-
¢Oes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica e Privada, defensoria Publica. 8.1 Procuradorias
Gerais dos Estados e do Distrito Federal. 8.2 Processo Legislativo Federal e Estadual. 8.3 Principio da Simetria.
9 Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abs-
trato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposigoes legislativas. 9.5 Agao
declaratoria de constitucionalidade. 9.6 Agao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Argui¢ao de descumprimento de
preceito fundamental. 9.8 A¢ao direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Acédo direta de inconstituciona-
lidade interventiva. 9.10 Recurso Extraordinario. 9.11 Stimula Vinculante. 9.12 Reclamagéo Constitucional. 9.13
Controle de Constitucionalidade nos Estados e no Distrito Federal. 9.14 Decisoes, efeitos das decisdes, técnicas de
decisdo, seguranga e estabilidade das decisdes. 10 Defesa do Estado e das institui¢des democraticas. 10.1 Estado
de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3 Seguranga publica. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢amentos. 13 Ordem
econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Or-
dem social. 15.1 Seguridade Social 15.2 Satde, Previdéncia e Assisténcia Social 15.3 Emenda Constitucional n.°
103/2019 (Reforma da Previdéncia). 15.4 Educagao, Cultura e Desporto. 15.5 Politica Publica de Alimenta¢ao
Escolar 15.6 Ciéncia e Tecnologia 15.7 Meio Ambiente. 16 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 17
Direitos das comunidades remanescentes de quilombos. 18 Lei Federal n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial).19. Lei Federal n° 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceito).20 Lei Federal n® 11.284/2022 (Estatuto
Estadual de Promogdo e Igualdade Etnico-Racial do Rio Grande do Norte. 21.Direito a satde, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, judicializagdo de politicas publicas de satde, jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STJ) em matéria de Saude Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo.
Conceito. 1.1.2 Contetido: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela adminis-
tragdo, dos interesses publicos. 2 Administragdo publica. 2.1 Principios expressos e implicitos da administragdo
publica. 2.2 Orgdos Publicos: Organizagio, descentralizagdo, desconcentragio. Hierarquia, delegacio, avocagio.
2.3 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administragdo publica em sentido objetivo
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¢ em sentido subjetivo. 3 Administracdo direta, indireta ¢ entidades paralelas. Autarquias, Fundagdes publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, entes com situagdo peculiar, agéncias reguladoras e agéncias
executivas. 4 Poderes da Administragdo Publica. 4.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagdes. 4.2 Poder
disciplinar. 4.3 Poder de policia. 4.4 Liberdades publicas e Poder de policia.4.5 Poder Normativo, Poder vinculado,
Poder discricionario e Poder regulamentar. 5 Deveres da Administragdo Publica: Dever de agir, Dever de eficién-
cia, Dever de probidade, Dever de prestar contas.

4.6 Abuso de Poder: regime juridico geral. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupos-
tos, classificacdo e atributos. 5.2 Fato e Ato administrativo. 5.3 Atos administrativos em espécie.

5.4 Formagdo do Ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 5.5 O siléncio no direito admi-
nistrativo. 5.6 Perfeicdo, vigéncia e eficacia. Retroatividade e irretroatividade. 5.7 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 5.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 5.9 Atos administrativos
gerais e individuais. 5.10 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 5.11 Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 5.12 Ato administrativo inexistente. 5.13 Teoria das nulidades no direito administrativo. 5.14
Atos administrativos nulos e anulaveis. 5.15 Vicios do ato administrativo. 5.16 Teoria dos motivos determinantes.
5.17 Revogagao, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 5.18 Cassacdo. 6 Prescri¢do e Decadéncia. 7 Pro-
cesso Administrativo. 7.1 Devido processo legal no ambito Administrativo. 7.2 Principios especificos. 7.3 Fases.
7.4 Lei Complementar Estadual n.° 303/2005. 7.5 Processo administrativo disciplinar. 7.6 Processo sumario. 7.7
Sindicancia. 8. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada e no dominio econdmico. 9 Bens publicos. 9.1
Regime juridico. 9.2 Aquisi¢do ¢ alienag@o dos bens publicos. 9.3 Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares. 10 Contratagdo Publica. Licitagdes: modalidades e procedimentos. 11. Contratos administrativos.
11.1 Modalidades. 11.2 Tipos. 11.3 Procedimento. 11.4 Anulacdo e revogagdo. 12 Contrata¢do direta: dispensa
e inexigibilidade. 13 Convénios e consorcios administrativos. 14 Parceria publico-privada. 14.1 Conceito. 14.2
Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo 15 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle ad-
ministrativo, controle judicial, controle legislativo. 15.1 Reparagao do dano. 15.2 Direito de regresso. 16 Agentes
publicos. 16.1 Espécies e classificagdo. 16.2 Cargo, emprego e fungdo publicas. 16.3 Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 16.4 Responsabilidade civil, penal e administrativa dos agentes publicos e da Ad-
ministragdo. 17 Improbidade administrativa. 18. Lei de acesso a informagao e Lei Geral de Protegéo de dados.
DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito de leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais.
2.1 Conceito. 2.2 Existéncia. 2.3 Inicio da personalidade. 2.4 Personalidade. 2.5 Capacidade. 2.6

Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Direitos da personalidade. 2.10 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.

3.1 Disposicdes gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constitui¢do. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade
e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato, grupos despersonalizados. 3.8 Associagdes,
sociedades, fundagdes. 3.9 Desconsideracao da personalidade juridica. 3.10 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corporeos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do
comeércio. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negocio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais.

6.2 Classificagdo, interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagao, condigdo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos
do negocio juridico. 6.8 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negocio juridico. 6.9 Simulagao.
7 Atos juridicos. 7.1 Atos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢do e decadéncia. 9 Prova. 9.1 Obrigagdes. 9.2 Caracteristicas,
elementos e principios. 9.3 Boa-fé. 9.4 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo)

9.5 Obrigagdes de dar. 9.6 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 9.7 Obrigagdes alternativas. 9.8 Obrigagdes divisi-
veis e indivisiveis. 9.9 Obrigagdes solidarias. 9.10 Obrigagdes civis e naturais, obrigagdes de meio, de resultado
e de garantia. 9.11 Obrigagdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 9.12 Obrigagdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 9.13 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 9.14 Obrigagdes principais e acessorias. 9.15
Transmissao das obrigagdes. 9.16 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 9.17 Inadimplemento das obrigagdes.
10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 10.4 Interpretagdo. 10.5 Extingdo.
10.6 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 11 Atos unilaterais. 12 Responsabilidade civil objetiva e
subjetiva. 12.1 Obrigagao de indenizar. 12.2 Dano material.

12.3 Dano moral. 13 Preferéncias e privilégios creditorios. 14 Posse. 15 Direitos reais. 15.1 Disposi¢des gerais
15.2 Propriedade. 15.3 Superficie. 15.4 Serviddes. 15.5 Usufruto. 15.6 Uso. 15.7 Habitagdo. 15.8 Direito do
promitente comprador. 16 Direitos reais de garantia. 16.1 Caracteristicas. 16.2 Principios. 16.3 Penhor, hipoteca e
anticrese. 17 Direito das sucessdes. 17.1 Sucessdo em geral. 17.2 Sucessao legitima. 17.3 Sucessao testamentaria.
17.4 Inventario e partilha. 18 Lei n® 6.015/1973 (registro de iméveis). 18.1 Nogdes gerais, registros, presungdo
de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscri¢ao e averbagdo. 18.2 Proce-
dimento de davida. 19 Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 20 Lei n° 8.245/1991 (Locagdo de imoveis
urbanos). 20.1 Locacdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario 20.2 Locagao e a Fa-
zenda Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Cédigo de Processo Civil. Teoria Geral do Processo. Processo e Constitui-
¢do. Principios Constitucionais, direitos fundamentais e processo. Normas fundamentais do processo e direito
processual intertemporal. 1.1 Fazenda Publica em juizo e suas prerrogativas. 2 Sistema de justiga multiportas e
meios adequados de solugao de conflitos; equivalentes jurisdicionais. 3 Jurisdi¢do e competéncia. 3.1 Jurisdigdo
contenciosa e voluntaria. 3.2 Limites da jurisdi¢ao. 3.3 Competéncia: critérios determinantes e reconhecimento de
incompeténcia. 4 A¢do: conceito, natureza juridica, condigdes, elementos e classificagdes. 5 Processo: pressupos-
tos processuais, poderes e deveres das partes e do juizo, formagdo, suspensao e extingdo. 6. Sujeitos do processo.
6.1 Deveres das partes e dos Procuradores. 6.2 Representacdo judicial das pessoas juridicas de direito ptblico. 6.3
Capacidade, deveres e responsabilidade. 6.4 Despesas processuais, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais,
custas e multas processuais e peculiaridades da Fazenda Publica. 7. Litisconsorcio e intervengao de terceiros. 7.1
Litisconsoércio: classificagdo e regime juridico. 7.2 Intervencédo de terceiros. 7.3 Distingdes entre intervengao vo-
luntaria, provocada e legal. 7.4 Espécies previstas no Codigo de Processo Civil (CPC). 8 Atos processuais (forma,
tempo, lugar, prazos e nulidades); comunicag@o dos atos processuais. 8.1 Prazos da Fazenda Publica. 9 Tutela pro-
visoria: disposi¢des gerais; tutela de urgéncia; tutela da evidéncia e estabilizagdo. 10 Processo de conhecimento:
procedimento; petigdo inicial; improcedéncia liminar do pedido; audiéncia de conciliagdo ou de mediagao. 10.1
Respostas do réu: Contestagao, excegdes, pedido contraposto, impugnagdo ao valor da causa e reconvengao. 10.2
Revelia e a Fazenda Publica, providéncias preliminares e saneamento, julgamento conforme o estado do processo,
julgamento antecipado do mérito, julgamento antecipado parcial do mérito; audiéncia de instru¢ao e julgamento;
alegagoes finais. 10.3 A Fazenda Publica e a (im) possibilidade de transagdo. 11 Teoria Geral da Prova: principios;
meios de prova; 6nus e valoragdo. 12 Sentenga: conceito; requisitos; coisa julgada e liquidacdo de sentenca.12.1
Remessa Necessaria 13 Cumprimento de sentenga. 14 Execugdo. 14.1 Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
14.2 Impugnagdo ao cumprimento e embargos do devedor. 14.3 Excegdo de pré-executividade. 14.4 Execugdo
contra a Fazenda Publica. 14.5 Pagamento de obrigagdes de pequeno valor e precatorios. 15 Recursos. 15.1 Teoria
geral, juizo de admissibilidade e de mérito. 15.2 Espécies recursais: agravo de instrumento, agravo interno, ape-
lagao, embargos de declarag@o e de divergéncia, recursos ordinario, especial e extraordinario. 15.3 Repercussdo
geral e relevancia da questdo federal. 15.4 Sistema de precedentes: incidente de resolu¢do de demandas repetitivas
e recursos repetitivos. 15.5 A¢ao rescisoria. 15.6 Reclamag@o. 16 A¢des Constitucionais: Mandado de seguranca,
habeas data, mandado de injung¢do. 17. Suspensdo de seguranca e suspensdo de liminar. 18 Ag¢des coletivas: agdo
popular; acdo civil publica; agao de improbidade administrativa; inquérito civil e compromisso de ajustamento de
conduta. 19 Juizados Especiais. 19.1 Juizados Especiais Civeis. 19.2 Juizados Especiais Federais. 20 Incidente
de Demandas Repetitivas (IRDR). 21. Sistema de Processo Judicial Eletronico (PJE). 22. Processo tecnologico:
pratica eletronica, julgamentos virtuais; inteligéncia artificial e transmissoes ao vivo.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental. 1.1 conceito e objeto. 1.2 Principios fundamentais. 1.3 Direito
ambiental como direito econdmico. 1.4 Natureza econdomica das normas de direito ambiental. 1.5 Reparticdo
de competéncias em matéria ambiental. 1.6 Normas constitucionais relativas a protecdo ambiental. 1.7 Direito
ambiental na Constitui¢do Federal. 1.8 Meio ambiente como direito fundamental. 1.9 Meio ambiente natural,

artificial, cultural e do trabalho. 1.10 Biodiversidade e desenvolvimento sustentavel. 1.11 Recursos naturais e
bens ambientais. 1.12 Bens culturais. 1.12.1 Significado. 1.12.2 Principios da tutela do patriménio cultural. 1.13
Deveres ambientais. 1.14 Fung¢@o social da propriedade. 2 Normas gerais e normas de cooperagdo para os entes
federados em matéria ambiental. 3 Zoneamento ambiental. 4 Licenciamento ambiental. 4.1 Lei Complementar
federal n® 140/2011. 5 Estudo de impacto ambiental. 5.1 Conceito, competéncias, natureza juridica e requisitos.
5.2 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 (Relatorio de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 5.3 Resolugdo do CONA-
MA n° 237/1997 (licenciamento ambiental). 6 Sistema Nacional do Meio Ambiente. 6.1 Decreto n® 99.274/1990
(Politica Nacional do Meio Ambiente). 6.2 Lei n® 6.938/1981 (Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNA-
MA). 6.2.1 Estrutura, composi¢do, competéncias e funcionamento. 6.3 Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA). 6.4 Lei n°® 9.985/2005 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC).
7 Lei Complementar estadual n® 272/2004 ¢ suas alteragdes (Politica Estadual do Meio Ambiente). 8 Poder de
policia e direito ambiental. 8.1 Infra¢cdes ambientais. 8.2 Crimes ambientais. 8.3 Sang¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. 8.4 Infragdes e sangdes administrativas ambientais;
apuracao das infragdes administrativas. 9 Responsabilidade ambiental. 9.1 Conceito de dano e a reparagao do dano
ambiental. 9.2 Efetivacao da prote¢do normativa ao meio ambiente; Poder Judiciario, Ministério Publico e admi-
nistragdo publica. 10 Recursos hidricos. 10.1 Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH). 10.1.1 Objetivos, diretrizes gerais, competén-
cias, comités de bacia hidrografica e outorga pelo uso da agua. 10.2 Lei estadual n° 6.908/1996 (Politica Estadual
de Recursos Hidricos). 10.3 Resolugdo do CNRH n° 16/2001 (outorga de direito de uso de recursos hidricos). 11
Saneamento ambiental. 11.1 Normas gerais. 11.2 Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). 11.3
Lei n° 11.445/2007 (Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico) e Lei n® 14.026/2020. 11.4 Lei estadual n®
8.485/2004 (Politica Estadual de Saneamento Basico). 12 Recursos florestais. 12.1 Codigo Florestal. 13 Espagos
territoriais especialmente protegidos. 13.1 Areas de preservagio permanente em area urbana e rural e reserva legal.
13.1.2 Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza). 13.1.3 Tipos de unidades,
objetivos e categorias. 13.1.4 Compensacdo ambiental. 13.2 Lei n® 12.651/2012 (protecdo da vegetacdo nativa).
13.3 Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e n® 303/2002. 13.4 Lei n° 11.284/2006 (gestdo de florestas publicas).
13.5 Gestao e concessao florestal. 13.5.1 Significados. 14 Populagdes tradicionais. 14.1. Decreto n° 6.040/2007.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional na Constituigio Federal. 1.1 Limitagdes do poder de
tributar. 1.2 Principios do direito tributdrio. 1.3 Reparti¢ao das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito.

2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribui¢do de melhoria. 2.7 Empréstimo compul-
sorio. 2.8 Contribuigdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributéria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distin¢do entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 3.7 Beneficios fiscais de ICMS, crédito fiscal. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constitui-
¢do Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos
do Poder Executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios.
4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracao da
legislagdo tributaria. 6 Obrigagao tributaria. 6.1 Defini¢ao e natureza juridica. 6.2 Obrigagdo principal e acessoria.
6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6

Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsa-
bilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes.

6.13 Substitui¢ao tributaria. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituigdo do crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Mo-
dalidades de langamento. 7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5 Extingao do crédito tributario. 7.6 Exclusdo do
crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 7.8 Prescri¢do e decadéncia. 8 Administragao
tributaria. 8.1 Fiscaliza¢@o. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos esta-
dos e do Distrito Federal. 10.1 Conselho Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ). 11 Impostos dos municipios.
12 Legislacdo federal aplicada. 12.1 Lei n® 5.172/1966 (Sistema Tributario Nacional e normas gerais de direito
tributario). 12.2 Lei Complementar n® 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno
Porte). 12.3 Lei Complementar n° 116/2003 (ISSQN). 12.4 Lei Complementar n® 87/1996 ¢ suas alteragdes (im-
posto dos estados e do Distrito Federal sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de
servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicago). 13 Legislagdo do estado do Rio Grande
do Norte aplicada. 13.1 Lei estadual n® 6.968/1996 (imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias
e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagido — ICMS). 13.2 Lei
estadual n® 6.967/1996 e suas alteragdes (imposto sobre a propriedade de veiculos automotores — IPVA). 13.3 Lei
estadual n°® 5.887/1989 (imposto sobre transmissdo causa mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos — ITCD).
13.4 Decreto estadual n® 31.825/2022 (ICMS). 14 Ilicito tributario. 14.1 Ilicito administrativo tributario. 14.2 Ilici-
to penal tributario. 14.3 Crimes contra a ordem tributaria. 14.4 Lein® 8.137/1990 (crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo). 15 Norma geral antielisdo. 16 Processo administrativo tributario.
16.1 Principios. 16.2 Acepgdes e espécies. 16.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributario. 16.4 Representa-
¢do fiscal para fins penais. 16.5 Processo administrativo tributario do Rio Grande do Norte. 16.6 Decreto estadual
n°® 13.796/1998. 17 Processo judicial tributario. 17.1 A¢ao de execugao fiscal.

17.2 Lei n°® 6.830/1980 ¢ suas alteragdes (execugdo fiscal). 17.3 A¢do cautelar fiscal. 17.4 A¢ao declaratoria da
inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. 17.5 A¢do anulatoéria de débito fiscal. 17.6 Mandado de seguranca. 17.7
Acao de repeti¢ao de indébito. 17.8 Agdo de consignagdo em pagamento. 17.9 Ag¢des de controle de constitucio-
nalidade. 17.10 A¢ao civil publica.

ANTENOR ROBERTO SOARES MEDEIROS

PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO I CRONOGRAMA PREVISTO

IDatas previstas

12/3 a 13/4/2026

IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

14 ¢ 15/4/2026

IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de

|Atividade
IPeriodo de solicitagdo de inscri¢des e de solicitagdo de inscrigdo com
isengdo de taxa de inscrigao

IDisponibilizagdo do link para verificagdo do deferimento da foto
lencaminhada na inscri¢do e prazo para novo envio de foto que atenda as

determinagdes do sistema Brasilia/DF)

IDivulgagdo do edital de resultado provisorio da solicitagdo de isengdo de  [22/4/2026

taxa de inscri¢ao IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

IPrazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagao 23 e 24/4/2026
e isengdo de taxa de IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de

inscri¢do Brasilia/DF)
IDivulgagdo do edital de resultado final da solicitagdo 4/5/2026

e isengdo de taxa de inscri¢ao
IData final para o pagamento da taxa de inscrigdo 11/5/2026

IConsulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especializado (18 a 20/5/2026
IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
IPrazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagao (19 e 20/5/2026
e atendimento especializado IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
(Consulta a situagdo final da solicitacdo de atendimento especializado 28/5/2026
IDivulgagdo do edital que informara a disponibilizagao da consulta aos 5/6/2026
locais de provas
|Aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva 21/6/2026

(Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas23 a 25/6/2026

IDas 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

23/6/2026

IDivulgagdo do padrao preliminar de respostas da
rova discursiva
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24 e 25/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ltimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposigao de recursos quanto as questoes formuladas, aos
lgabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas da prova discursiva

Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das 26/6/2026

rovas objetivas

Divulgagdo do edital de resultado final nas provas 20/7/2026

objetivas e de resultado provisorio no procedimento

de analise documental para a caracterizagdo da deficiéncia

Divulgagao do edital de resultado final no procedimento de anélise

[documental para a caracterizagdo da deficiéncia, de convocagio para o

procedimento de analise telepresencial para a caracterizagdo da deficiéncia
se for o caso), de convocagdo para o procedimento de confirmagdo

icomplementar da autodeclaragdo para os candidatos negros (pretos e

pardos) e de convocagdo para o procedimento de verificagdo

[documental complementar para os candidatos indigenas ou quilombolas

13/8/2026

Divulgagao do edital de resultado provisério no procedimento de anélise
telepresencial para a caracterizagio da deficiéncia (se for o caso), no
procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo para os candidatos
negros (pretos e pardos) e no procedimento de verificagdo documental
complementar para os candidatos indigenas ou

Iquilombolas

19/8/2026

Divulgagao do edital de resultado final no procedimento de anélise
telepresencial para a caracterizagio da deficiéncia (se for o caso), no
procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo para os candidatos
negros (pretos e pardos) e no procedimento de verificagdo documental
complementar para os candidatos indigenas ou quilombolas e de resultado
provisério na prova discursiva

1°/9/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e con-
veniéncia da PGE/RN e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_rn_26.

ANEXO II

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE INS-
CRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDI-
MENTO ESPECIALIZADO E PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARAC-
TERIZAGAO DA DEFICIENCIA

(Candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto,  para fins de
o(a) Senhor(a)

participagdo em concurso publico, que
, portador(a) do documento de identidade n° R

¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimen-

to(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is)

ou psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10
seguintes fungdes/funcionalidades

, que resulta(m) no
comprometimento  das

Informo, ainda, a

provavel causa do
comprometimento
Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do
candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psic6logo)

PORTARIA-SEI N° 123, DE 09 DE MARCO DE 2026.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO ADJUNTO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 12, I e II, da
Lei Complementar Estadual n.° 240, de 27 de junho de 2002 (Lei Orgénica da Procuradoria Geral do Estado), c/c
o disposto nos art. 1° e art. 2°, V, da Portaria n° 001/2019-GPGE, de 03 de janeiro de 2019, publicada no Diério
Oficial do Estado (DOE) n° 14.325, de 04 de janeiro de 2019,

Considerando o que consta no Processo Administrativo SEI n° 01110180.000173/2026-38,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender, por necessidade do servigo 15(quinze) dias de férias do Procurador do Estado de 3* Classe, SA-
MUEL DE FREITAS XEREZ matricula n.® 250.208-9, concedida através da Portaria n°49/2026-GPGEA, de 28 de
janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) n° 16090 de 07 de fevereiro de 2026, a partir de 10
de margo de 2026, ficando assegurados para serem usufruidos no periodo de 16 a 30 de abril de 2026, referente ao
primeiro periodo aquisitivo de 2025/ 2026.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Gabinete do Procurador-Geral do Estado Adjunto, em Natal — RN, 09 de margo de 2026.

Jos¢ Duarte Santana

Procurador-Geral do Estado Adjunto

Assessoria de Comunicagao Social

Departamento Estadual de Imprensa

*Portaria-SEI N° 25/2026-DE-DEI

Processo: 03010026.006484/2024-58

Interessado: NEUTRON SEGURANCA PRIVADA LTDA.

Assunto: EXCEPCIONALIDADE DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO. JUSTIFICATIVA: Em
atengdo aos fundamentos esbogados pela Unidade de Controle Interno que manifesta pela conformidade do proces-
so para a despesa em tela, Aprovo a justificativa id. (39812638 ) que opinou pela Administragdo Publica efetuar o
pagamento excepcional fora da ordem cronologica, a empresa NEUTRON SEGURANCA PRIVADA LTDA, com
fulcro no art. 6°, inciso 11, da RESOLUCAO N° 011/2024 - TCE, DE 16 DE MAIO DE 2024.Posto isso, deter-
mino o envio dos autos SUBCOFIN/DEI - Subcoordenadora de Finangas para que proceda o imediato pagamento
das notas fiscais 8575 e 8920, referente a servigo de mao de obra especializada (Vigilancia humana armada diurna
¢ noturna), competéncias DEZEMBRO/2025 ¢ JANEIRO/2026, no valor total R$ 71.079,24 (setenta ¢ um mil,
setenta e nove reais e vinte e quatro centavos) de acordo com a fundamentagdo supracitada.

Natal/RN, 06 de margo de 2026.

Silvanio Medeiros dos Santos

Diretor Geral do DEI

Republicada por incorregao*

Secretarias de Estado

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD

PORTARIA N° 162/2026 - GS/SEAD

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 54,
inciso XIII, da Lei Complementar Estadual n° 163, de 06 de fevereiro de 1999, e o artigo 3° do Decreto Estadual
n°31.346, de 1° de abril de 2022,

CONSIDERANDO o rol de agentes estabelecidos pelo art. 2° da Lei Complementar n. 695, de 18 de janeiro de
2022;

CONSIDERANDO a edigao da Portaria n® 299/2023, de 02 de margo de 2023, publicada em 03 de margo de 2023,
que designou servidores para compor a equipe de compras da Coordenadoria de Compras Governamentais da
Secretaria de Estado da Administracéo;

CONSIDERANDO a liberagao formal do servidor, registrada no processo administrativo SEI n
00110012.000710/2025-65, com o objetivo de assegurar a continuidade e o pleno funcionamento da equipe res-
ponsavel pelos procedimentos auxiliares no ambito da SEAD;

CONSIDERANDO as informagdes constantes no processo administrativo SEI n° 00110001.000569/2023-68,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 5° da Portaria n® 299/2023, de 02 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado
em 03 de marco de 2023, que trata da estrutura administrativa relativa aos procedimentos auxiliares, para incluir a
servidora ILLANA CRISTINA DANTAS GOMES, matricula n® 205.156-7.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo, em Natal/RN, 05 de margo de 2026.

Iranildo Germano dos Santos

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

o

Portaria-SEI N° 166, de 06 de margo de 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 54,
inciso XIII, da Lei Complementar Estadual n.° 163, de 05 de fevereiro de 1999, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO as informagdes constantes no Processo n.° 00110126.000763/2023-37,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor MARCUS VINICIUS DOS SANTOS COSTA, matricula n® 225.640-1, para de-
sempenhar a fungdo de Fiscal do Contrato de n® 6/2026, celebrados entre a Secretaria de Estado da Administragdo
— SEAD e a empresa SIG SOFTWARE & CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA.
Art. 2°. Fica designada a servidora LUCIANA SILVA DOS SANTOS NASCIMENTO, matricula n® 216.261-0,
para substituir o Fiscal designado no art. 1° em suas auséncias ¢ impedimentos.

Art. 3°. Fica designado o servidor EVERTON COELHO MIRA DA SILVA, mat. 220.573-4, para desempenhar a
fungdo de gestor dos contratos indicados no art. 1°.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo, em Natal-RN, 06 de marco de 2026.

Iranildo Germano dos Santos

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Portaria-SEI N° 167, de 09 de margo de 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 54,
inciso XIII, da Lei Complementar Estadual n® 163, de 06 de fevereiro de 1999,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, formalidade e eficiéncia, bem como a necessidade de estabelecer
diretrizes para a implanta¢do do projeto “Escuta Ativa” voltado a promog¢do da satide mental e qualidade de vida
dos servidores estaduais;

CONSIDERANDO que o projeto “Escuta Ativa”, por meio do Programa Qualidade de Vida e Saude no Trabalho,
busca promover a saide mental do servidor em seu ambiente de trabalho,

CONSIDERANDO a importancia de estruturar um fluxo eficiente de atendimento, garantindo a eficécia e a sus-
tentabilidade do projeto;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Projeto “Escuta Ativa” no ambito da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado do Rio
Grande do Norte, voltado ao atendimento de servidores, visando a promogao da satide mental e da qualidade de vida.
Art. 2° O Projeto “Escuta Ativa” tem como objetivo promover agdes de prevengao e promogao da satide mental e
da qualidade de vida no ambiente de trabalho dos servidores estaduais.

Paragrafo Gnico. Para fins desta Portaria, consideram-se:

I. Servidor Publico: Pessoa ocupante de cargo efetivo e cargo em comissdo no ambito do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Norte.

II. SEAD (Secretaria de Estado da Administragdo): Orgio coordenador geral do projeto, responsavel pela elabora-
¢d0, coordenacdo e execucdo das agoes.

Art. 3° A Comissao Gestora do Projeto Escuta Ativa tem a fungéo de gerir o referido projeto, com os cargos/fun-
¢oes relacionados abaixo:

I. PSICOLOGO ORGANIZACIONAL: Responsavel por planejar, desenvolver e implementar programas e inicia-
tivas voltados a promogao da satide mental no ambiente de trabalho, visando ao bem-estar psicologico e a qualida-
de de vida dos colaboradores. Atua na identificagdo de fatores psicossociais que possam impactar o desempenho
e as relagdes de trabalho, propondo agdes preventivas e estratégias de interveng¢do. Também presta orientagdo
especializada sobre questdes emocionais relacionadas ao contexto laboral.

Responsavel por realizar escuta qualificada, encaminhar para atendimento especializado quando necessario e cola-
borar na construgdo de um ambiente organizacional mais saudavel, produtivo e humanizado.

II. GESTOR DE PROJETOS: Responsavel pela coordenagdo geral das atividades administrativas, reunides e
comunicagdo interna. Responsavel pelo gerenciamento e execugdo do projeto, incluindo planejamento, implemen-
tacdo e avaliagdo. Responsavel por disseminar informagdes sobre os programas e atividades da comissao.

III. ARTICULADOR INSTITUCIONAL: Responsavel pela articulagdo com outras institui¢des, fortalecendo par-
cerias e redes de colaboragdo.

Art. 4° O presidente da Comissdo Gestora do Projeto Escuta Ativa fica autorizado a convidar, a depender da es-
pecificidade técnica, outros servidores (técnicos da area), para auxiliar na anélise das demandas extraordinarias.
Art. 5° Os membros da Comissdo Gestora do Projeto Escuta Ativa deverdo se reunir regularmente e apresentar
relatorios periodicos sobre o andamento do projeto ao Secretario de Administragao.

Art. 6° O Projeto Escuta Ativa possui carater preventivo, orientativo e de acolhimento inicial, ndo substituindo
acompanhamento psicologico ou psiquiatrico de natureza clinica continuada.

Paragrafo tinico. Nos casos em que for identificada a necessidade de acompanhamento especializado prolongado,
o servidor podera ser orientado a buscar atendimento junto a rede de satude publica ou privada.

Art. 7° As atividades desenvolvidas no ambito do Projeto Escuta Ativa deverdo observar os principios da confiden-
cialidade, do sigilo profissional e da protecio de dados pessoais, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 8° Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Secretario de Estado da Administragdo, buscando sem-
pre a consonancia com os objetivos e principios do Projeto.



