ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/2025-2026 — PSS/SEMED-SSU EDITAL DE RETIFICACAO N° 005/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA.

EDITAL N° 01/2025-2026 — PSS/SEMED-SSU
EDITAL DE RETIFICACAO N° 005/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal de
Contrata¢do Temporaria n°® 197/2017 , e demais legislagdes correlatas, destinado a contrataciio temporaria e a formacio de cadastro reserva
aos cargos definidos no Anexo I1, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, notadamente a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, seguranca juridica, contraditorio e ampla defesa;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a lisura, a transparéncia e a objetividade do Processo Seletivo Simplificado;
CONSIDERANDO a Recomendagdo expedida pelo Ministério Publico do Estado do Amazonas, nos autos do Procedimento Administrativo n
172.2026.000006, que apontou a necessidade de adequagdes no EDITAL N° 01/2025-2026 — PSS/SEMED-SSU;

CONSIDERANDO o interesse publico na regular continuidade do certame, com observancia estrita aos preceitos legais e constitucionais;

TORNA PUBLICA a presente RETIFICACAO do EDITAL N° 01/2025-2026 — PSS/SEMED-SSU, consoante as recomendagdes do Ministério
Publico do Amazonas, nos termos que seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera coordenado, acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora, instituida pelo Decreto
n°® 0164 de 25 de novembro 2025, e executado tecnicamente pela empresa MAR Consultoria LTDA, responsavel pelo suporte operacional,
sistema de inscrigdes, recebimento eletrdnico de documentos, organizagdo das etapas, processamento dos dados, divulgagdo dos resultados e apoio
técnico a Comissdo, sob supervisdo direta da Administracio Piblica Municipal.

1.2. O presente PSS destina-se a formacio de cadastro reserva e a contratacdo temporaria de profissionais para atender as necessidades da rede
municipal de ensino, nas zonas urbana e rural.

1.3. O PSS sera realizado em etapa tinica, consistindo em Analise Curricular e Avaliacio de Titulos.

1.4. O candidato podera concorrer a apenas um cargo e uma unica zona (urbana ou rural).

1.5. A inscrigdo implica na aceita¢fo integral das normas deste Edital.

1.6. A publicacdo do Edital, retificagdes, resultados, convocagdes e demais atos oficiais sera realizada:

I — No Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas;

II — Nos murais da Prefeitura Municipal de Siao Sebastido do Uatuma;

III — No site oficial da empresa executora MAR Consultoria LTDA.

Paragrafo iinico. O acompanhamento das publicac¢des ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

2. DAS VAGAS, CADASTRO RESERVA E LOCAL DE ATUACAO

2.1. Os cargos, escolaridade exigida, carga horaria e remuneragao constam no Anexo II deste Edital.

2.2. As vagas destinam-se as zonas urbana e rural, conforme op¢éo realizada no ato da inscrigao.

2.3. A aprovagao no PSS gera apenas expectativa de direito a contratagio, condicionada a necessidade da Administragdo, a ordem de classificagao
e a vigéncia do edital.

3. DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DAS COTAS

3.1. Pessoas com Deficiéncia — PcD

3.1.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes aos candidatos com deficiéncia, conforme Decreto Federal n
3.298/1999 e Lei n° 13.146/2015.

3.1.2. O candidato PcD devera anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo o CID.

3.1.3. O candidato concorrera simultaneamente na lista geral e na lista especifica.

3.2. Das vagas destinadas aos Candidatos Negros (Pretos E Pardos), Indigenas e Quilombolas

3.2.1. Em conformidade com o Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025 ¢ com a Instru¢io Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27
de junho de 2025, ficam reservados, neste Processo Seletivo Simplificado, os percentuais de convocagdo destinados as politicas afirmativas, na
seguinte forma:

1-25% (vinte e cinco por cento) aos candidatos negros (pretos e pardos);

IT - 3% (trés por cento) aos candidatos indigenas;

III — 2% (dois por cento) aos candidatos quilombolas, conforme autodeclaragéo e verificagdo especifica.

Paragrafo inico. Os percentuais serdo aplicados conforme a necessidade e disponibilidade de convocagdes, observando-se a proporcionalidade e a
alternancia previstas na legislacdo vigente.

3.2.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas em convocagao for igual ou superior a 2 (duas).

3.2.3. Quando o calculo gerar nimero fracionado, o arredondamento seguira:

a) para cima, se a frac@o for igual ou superior a 0,5;

b) para baixo, se a fragdo for inferior a 0,5.

3.2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera preencher, no ato da inscri¢do, a Autodeclaragio Etnico-Racial - ANEXO VII,
assinalando uma das condigdes: Preto(a), Pardo(a), Indigena e Quilombola.
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3.2.5. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificaciio, baseado exclusivamente no
fenétipo, conforme Decreto n® 12.536/2025.

3.2.6. Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo apresentar documentagdo valida para fins de verificacdo, tais como:

I — documento oficial que indique pertencimento indigena;

II — declaragdo da comunidade indigena, assinada por trés liderangas;

3.2.7. Os candidatos autodeclarados quilombolas deverdo apresentar:

I — certiddo de autodefini¢do emitida pela comunidade quilombola da qual fazem parte; ou

II — declaragio de pertenca firmada por lideranga reconhecida;

IIT — outros documentos previstos na normativa federal.

3.2.8. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, a auséncia ou a ndo confirmag@o da condi¢do declarada resultara em:

a) exclusio da lista especifica, permanecendo o candidato na lista geral se elegivel,

b) eliminacio total do PSS, se comprovada ma-fé.

3.2.9. O candidato concorrera simultaneamente:

a) a ampla concorréncia;

b) a lista especifica de seu grupo (pretos/pardos, indigenas ou quilombolas).

3.2.10. Em caso de desisténcia ou ndo contratacdo do candidato beneficiado pela reserva, a vaga sera preenchida pelo préximo classificado do
mesmo grupo.

3.2.11. Caso ndo haja candidatos suficientes para o preenchimento das vagas reservadas, serd aplicado o mecanismo de reversiao entre grupos,
seguindo a ordem estabelecida pelo Decreto n° 12.536/2025:

Quilombolas — Indigenas

Indigenas — Quilombolas

Pretos/Pardos — Quilombolas/Indigenas

Persistindo a vacancia: Ampla Concorréncia

3.2.12. A verificagdo étnico-racial sera conduzida por Comissdo designada para este fim, garantindo:

I — contraditorio;

II — ampla defesa;

III — critérios objetivos e padronizados;

IV —registro fotografico e/ou audiovisual.

3.2.13. Para candidatos pretos e pardos, a avaliagdo considerara somente o fenétipo no momento do procedimento.

3.2.14. Para indigenas e quilombolas, a avaliagdo considerara exclusivamente a documentacéo valida, ndo sendo analisado o fenétipo.
3.2.15. Sera excluido da lista especifica o candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela Comissao.

3.2.16. A prestagdo de informagéo falsa implicara:

I — eliminagéo do PSS;

II — anulagdo da contratag@o, se houver;

111 — responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

3.2.17. A decisdo da Comissao tera validade apenas para este PSS.

3.2.18. A ndo confirmagdo do enquadramento ndo configura discriminagdo, mas aplicag@o dos critérios legais de agdo afirmativa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletronico https://consultoriamar.com.br/seletivos/semed-ssu, no
periodo de 19 de fevereiro de 2026 a 25 de fevereiro de 2026, até as 23h59min (horario de Manaus/AM), ndo sendo aceitas inscrigdes fora desse
prazo, salvo se houver prorrogagdo oficialmente publicada no Diario Oficial dos Municipios, nos murais da Prefeitura e no site da MAR Consultoria
LTDA.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que atende a todos os requisitos estabelecidos neste Edital para o cargo
pretendido. A inscri¢do implica a plena ciéncia e aceitacdo das normas, condic¢des, critérios e responsabilidades contidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera preencher integralmente o formulario eletronico e anexar os documentos obrigatdrios nos campos
especificos da plataforma, conforme disposto no item 4.12 deste Edital.

4.4. O(a) candidato(a) ¢ inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, respondendo pela veracidade,
autenticidade e precisdo dos dados informados. Erros de preenchimento, omissdes e envio incorreto de documentos serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.5. Apds concluir o preenchimento, o(a) candidato(a) devera conferir atentamente todos os dados enviados, ndo sendo permitida qualquer alteracao
apos o encerramento do periodo de inscrigdes.

4.6. E vedada a realizagdo de mais de uma inscrigio por candidato(a).

4.6.1. Constatada a existéncia de multiplas inscri¢des vinculadas ao mesmo CPF ou identificadas como pertencentes a mesma pessoa fisica, sera
automaticamente considerada valida apenas a Ultima inscri¢do efetivamente concluida no sistema dentro do prazo estabelecido, sendo as demais
canceladas de oficio.

4.6.2. A tentativa de utilizag@o de dados divergentes, documentos distintos ou qualquer outro meio com o objetivo de burlar a vedacdo de multiplas
inscri¢des podera ensejar o cancelamento de todas as inscrigdes vinculadas & mesma pessoa, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.7. Nao sera admitida inscri¢do condicional, incompleta, extemporanea ou realizada por meios diversos do estabelecido no item 4.1 deste Edital.
4.8. A homologacdo preliminar das inscrigdes sera divulgada conforme o Cronograma — Anexo I, no Diario Oficial dos Municipios, nos murais da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Uatuma e no site da MAR Consultoria LTDA, sendo responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
todas as publicagdes.

4.9. A Comissao Organizadora podera indeferir ou cancelar a inscri¢do do candidato que:

I — prestar informagdes falsas ou incompletas;

II — deixar de anexar documentos obrigatorios ressalvada a hipotese excepcional de complementacio da documentacio de experiéncia
profissional prevista em Edital de Retificacfio e no respectivo Cronograma;

III — enviar documentos ilegiveis, rasurados ou incompativeis com o cargo;

IV — descumprir qualquer requisito deste Edital;

V — realizar mais de uma inscri¢do, hipotese que sera tratada conforme disposto no item 4.6 deste Edital.

Paragrafo unico. A abertura de prazo para complementagdo de documentagdo de experiéncia profissional ndo caracteriza nova inscri¢éo, tampouco
autoriza alteragdo de cargo, zona de atuagdo ou modalidade de concorréncia originalmente escolhida pelo candidato.

a) A complementacdo documental de que trata este Edital de Retificagdo é destinada exclusivamente aos candidatos que tiveram inscrigdo
homologada ou indeferida na versdo anterior do Edital n® 01/2025-2026, antes da suspensdo do certame, vedada a participagdo de candidatos ndo
inscritos anteriormente.



4.10. A inscri¢do somente sera validada apds o envio completo dos dados e documentos solicitados, dentro do prazo previsto.

4.11. O ndo acompanhamento, pelo candidato, das publicagdes oficiais relativas a inscrigdo, resultados e convocagdes ndo o exime de
responsabilidade, tampouco constitui motivo para revisdo de prazos ou etapas.

4.12 — Do envio dos documentos no ato da inscricao

4.12.1 — Grupo 1: Documentos Pessoais e Requisitos Basicos (01 PDF)

O arquivo devera conter:

a) Documento oficial de identidade com foto (frente e verso);

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor (frente e verso) com comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

¢) Documento comprobatodrio de alteragao de nome, quando houver;

f) Documentos que comprovem a escolaridade minima (Frente e verso) e formagao exigida para o cargo, conforme Anexo II deste Edital;

g) Documentos complementares exigidos pelo cargo, quando houver vide Anexos deste Edital.

4.12.2 — Grupo 2: Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (01 PDF)

O arquivo devera conter:

I- Documentos que comprovem experiéncia profissional para o cargo pleiteado:

a) Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado;

b) Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaracdo informando esta condigao;
¢)Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor;

d) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado;
e) As Declaragdes deverdo ser em papel timbrado da empresa, emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou pelo responsavel da
empresa ou da Instituicdo, em que conste claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado, devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a identificagdo do cargo e do nome da pessoa responsavel pela assinatura.

1I- Seréo considerados comprovantes de experiéncia Profissional:

Experiéncia profissional em instituicio privada — mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas:
identificagdo do trabalhador (folha de identificagdo onde constam ntimero, foto e série, folha da identificacdo civil); registro do empregador (onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de cargo), acompanhada também de declaragdo do empregado que
informe o cargo, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado ¢ a discriminag@o do servigo realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

Experiéncia profissional em institui¢do publica — mediante declaragdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparticdo publica federal,
estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos
humanos da institui¢ao;

Experiéncia profissional de prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social
ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaragdo do
contratante ou responsavel legal, no qual conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, a data
(dia/més/ano) de inicio e de término deste;

Experiéncia profissional como auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de inicio ¢
término de realizacdo do servigo e acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel
timbrado com o CNPJ, no qual conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, a data (dia/més/ano)
de inicio e de término deste.

III — Titulos académicos e de formag¢ao continuada

b) Certificados de cursos, aperfeigoamento ou formagao continuada conforme definido no Anexo III (frente e verso);

¢) Certificados/diplomas Académicos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado (frente e verso);

IV — DA COMPETENCIA PARA ANALISE E VALIDACAO

a) A analise, validagdo e pontuagdo da experiéncia profissional e dos titulos apresentados serdo realizadas exclusivamente pela Comissdo
Examinadora do certame, vedada a delegagdo de atribui¢des decisdrias ou validatdrias a Secretaria Municipal de Educag@o ou a quaisquer agentes
estranhos a estrutura formal do Processo Seletivo Simplificado.

V - DA COMPLEMENTACAO DOCUMENTAL

DA COMPLEMENTACAO EXCEPCIONAL DE DOCUMENTACAO — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Em cumprimento & Recomendagdo expedida pelo Ministério Publico do Estado do Amazonas — MPAM e em observancia aos principios da
legalidade, isonomia, seguranga juridica e ampla concorréncia, fica reaberto, em carater excepcional, prazo para complementag¢do de documentagio
comprobatoria de experiéncia profissional exclusivamente para os candidatos ja inscritos no certame.

I- A complementagdo de que trata este artigo restringe-se unicamente a apresentagdo de documentagdo comprobatoéria de experiéncia profissional,
vedada a inclusdo de novos titulos académicos, cursos ou quaisquer documentos diversos daqueles relacionados & experiéncia no cargo pleiteado.

1I- O prazo para envio da documentagdo complementar sera de 05 (cinco) dias tteis, no periodo de 19/02/2026 a 25/02/2026, conforme estabelecido
no Anexo I — Cronograma Retificado.

III- A documentagdo devera observar integralmente os critérios formais previstos no item 4.12.2.

IV- Nao sera admitida a substitui¢do integral da documentagdo anteriormente apresentada, mas apenas a complementac¢do destinada a suprir
auséncia, incompletude ou insuficiéncia formal relacionada exclusivamente & comprovagao de experiéncia profissional.

V- A ndo apresentagdo da documentagdo no prazo estabelecido implicard manutengdo da pontuagdo anteriormente atribuida, ndo cabendo alegagéo
posterior de prejuizo.

4.12.3 — Grupo 3: Pessoas com Deficiéncia — PCD (01 PDF)

Somente para candidatos que declararem PCD:

a) Laudo médico contendo CID e assinatura profissional;

4.12.4 — Grupo 4: Cotas Etnico-Raciais (Negros, Indigenas e Quilombolas) — 01 PDF

O arquivo devera conter:

a) Autodeclaragio Etnico-Racial - ANEXO VII;

b) Para candidatos indigenas: documento oficial que indique pertencimento indigena e declaragdo da comunidade indigena, assinada por trés
liderangas;



c) Para candidatos quilombolas: certiddo de autodefini¢do ou declarag@o de lideranga reconhecida.

4.13. Todos os documentos deverdo ser legiveis, completos e organizados; documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis acarretardo o
indeferimento da inscrigdo, ressalvadas as hipéteses de saneamento previstas no item 4.19.

4.14. O sistema limita um unico arquivo PDF por categoria. Arquivos enviados fora dos campos correspondentes ou em categorias incorretas
poderdo resultar no indeferimento.

4.15. Apds o envio da inscrigdo, ndo serdo permitidas alteragdes, substituicdes ou acréscimos de documentos.

4.16. A responsabilidade pelo correto envio dos documentos ¢ exclusiva do candidato, ndo cabendo a8 MAR Consultoria LTDA ou a SEMED
eventuais falhas de conexao, equipamentos ou processamento.

4.17. A veracidade dos documentos enviados ¢ de responsabilidade do candidato, podendo resultar em eliminacdo do certame e responsabilizacio
legal em caso de fraude.

4.18. Nio serdo aceitos documentos enviados por outros meios que nao a plataforma eletronica.

4.19 — Da Reapresentacio de documentos e das Diligéncias

4.19.1. A Comissdo Organizadora podera determinar, mediante decisdo fundamentada, a reapresentagdo de documento exclusivamente nas seguintes
hipdteses:

I — quando o arquivo enviado apresentar falha técnica de leitura, ilegibilidade parcial ou corrompimento de arquivo;

II — quando houver duvida objetiva quanto a autenticidade formal do documento;

III — quando for necessaria a confirmagéo de informagdes ja constantes em documento tempestivamente apresentado.

4.19.2. A reapresentag@o ndo constitui nova oportunidade para complementacdo de contetdo, inclusdo de novos documentos ou substitui¢do integral
da documentagdo originalmente enviada.

4.19.3. A diligéncia tera carater estritamente saneador e ndo podera alterar a natureza classificatéria do certame nem gerar tratamento diferenciado
entre candidatos.

4.19.4. O candidato sera notificado por meio do sistema eletronico ou por e-mail cadastrado, devendo atender a diligéncia no prazo méaximo de 02
(dois) dias uteis, sob pena de manutencdo da analise com base nos documentos originalmente apresentados.

4.19.5. A auséncia de resposta a diligéncia ndo implicara eliminagdo automatica do candidato, salvo se o documento for requisito essencial do cargo,
hipotese em que sera aplicado o disposto no item 4.20.

4.19.6. Todas as diligéncias realizadas serdo registradas formalmente nos autos do processo seletivo, assegurando-se transparéncia e rastreabilidade
do procedimento.

4.20. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que deixar de anexar, no Grupo 1, os documentos comprobatdrios dos requisitos basicos
estabelecidos no Anexo II deste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa tinica, de natureza classificatoria, composta pela Analise Curricular e Prova de Titulos.
5.2. A MAR Consultoria LTDA realizara a analise técnica preliminar e instru¢do processual dos documentos, cabendo a Comissdo Examinadora a
validagdo final e homologagao das pontuagdes atribuidas.

5.3. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que deixar de anexar, no Grupo 1, os documentos comprobatérios dos requisitos basicos do
cargo, conforme previsto no Anexo II e no item 4.12.1 deste Edital.

5.4. Nao serdo considerados para fins de classificagdo documentos enviados fora do periodo de inscrigdo, incompletos, ilegiveis, rasurados ou
anexados em campos incorretos da plataforma.

5.5. A analise dos documentos sera realizada exclusivamente com base nos arquivos enviados eletronicamente, ndo sendo aceitos documentos
complementares apds o encerramento das inscrigdes.

5.6. A reapresentacdo de documentos, quando cabivel, observara estritamente os critérios definidos no item 4.19, vedada qualquer forma de
discricionariedade ampla, inovagdo documental ou reabertura de prazo geral do certame.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I — Maior pontuagdo em experiéncia profissional na area do cargo;

II — Maior pontuagdo em titulos académicos (ordem decrescente: doutorado, mestrado, especializagdo);
III — Maior pontuacdo em cursos de formagao continuada;

IV — Maior Idade

8. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

8.1. O Resultado Preliminar serd divulgado conforme o Cronograma — Anexo 1.

8.2. Serdo divulgadas:

I — lista geral de classificaggo;

II — lista especifica de cotas (PCD e étnico-raciais).

8.3. Apos julgamento dos recursos, serd publicado o Resultado Final, com homologacdo do Processo Seletivo.

8.4. O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, no mural da Prefeitura e no site da MAR Consultoria LTDA.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra:

I — o indeferimento da inscrigao;

II — o Resultado Preliminar da Analise Curricular e Prova de Titulos;

III — a decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo ou de verificagdo de cotas, quando aplicavel.

9.2. Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente pelo formulario eletronico disponibilizado no site da MAR Consultoria LTDA, dentro do
prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir da publicagdo do ato que motivou o recurso, exceto quanto ao recurso contra o resultado da
heteroidentificagdo, cujo prazo sera de 01 (um) dia util.

9.3. O recurso devera ser redigido de forma clara, objetiva e fundamentada, sendo indeferidos os que ndo apresentarem justificativa técnica,
estiverem em desacordo com o edital ou forem enviados fora do prazo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos enviados por e-mail, via postal, presencialmente ou por qualquer outro meio que ndo o sistema eletronico de recursos.
9.5. A Comissdo Organizadora e a MAR Consultoria LTDA analisardo os recursos no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo 1.

9.6. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no site da MAR Consultoria e enviado individualmente por e-mail ao candidato, e tera carater
definitivo, ndo cabendo novo pedido de reconsiderag@o.

9.7. A interposicdo de recurso ndo suspende prazos, etapas ou efeitos do Processo Seletivo Simplificado.

10. DA HOMOLOGACAO



10.1. Concluidas todas as etapas, o Processo Seletivo serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA e
publicado nos canais oficiais.

11. DA VIGENCIA DO PSS
11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme
interesse da Administragdo Publica.

12. DA CONVOCACAO, LOTACAO E CONTRATACAO

12.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) classificados ocorrera conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino, observando rigorosamente a
ordem de classificacdo no cargo/disciplina/modalidade para o qual realizou inscrig¢o.

12.2. A lotagdo do(a) candidato(a) convocado(a) sera realizada de acordo com o cargo, a area e a zona (urbana ou rural) indicados no ato da
inscri¢do, ndo sendo permitida alteracdo posterior por conveniéncia do candidato.

12.3. A SEMED realizard a distribui¢do dos(as) candidatos(as) convocados(as) nas unidades educacionais da zona correspondente a inscrigao,
conforme demanda registrada pelas escolas e diretrizes do planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo.

12.4. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido para apresentagdo da documentagdo de contratagdo implicara a perda do
direito a vaga, sendo convocado o proximo classificado.

12.5. A contratagdo sera formalizada por tempo determinado, nos termos da legislagdo municipal vigente, ndo gerando vinculo efetivo com o
Municipio.

12.6. A lotagdo do(a) contratado(a) podera ser alterada, mediante decisdo formal e fundamentada da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED,
quando comprovada necessidade superveniente do servigo publico, devidamente motivada em ato administrativo proprio.

12.6.1. A alteragdo de lotagdo devera preservar:

I — a compatibilidade com a formagao e habilitacdo exigidas para o cargo;

II — a zona de atuagédo originalmente escolhida (urbana ou rural), salvo expressa concordancia do contratado;

I1I — a manutengdo da carga horaria contratada.

12.6.2. E vedada a alteracio de lotagio por iniciativa exclusiva do(a) contratado(a), salvo quando houver interesse piiblico devidamente reconhecido
pela Administragdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo implica a concordancia irrestrita com todos os termos deste Edital e seus Anexos.

13.2. O candidato podera ser excluido do PSS em qualquer etapa se comprovada fraude, omissdo ou declaragdo falsa.

13.3. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Organizadora.

13.4. Permanecem inalterados e ratificados todos os demais itens, critérios e disposi¢cdes do Edital n°® 01/2025-2026 — PSS/SEMED-SSU,
publicado em 29 de dezembro de 2025, que nio conflitarem com a presente retificagao.

13.5. Este Edital de Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Sebastido do Uatuma, 13 de fevereiro de 2026.

JANDER PAES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Uatuma

CRISTIANA NEVES MONTEIRO FERREIRA
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXOI-
CRONOGRAMA RETIFICADO SEGUNDO A RECOMENDACAO DO MPAM

ETAPA / ATIVIDADE IDATA LOCAL DE PUBLICACAO

1* ETAPA - DAS INSCRICOES

Aviso de Retificagdo 16/02/2026 DOM, Prefeitura, Site da MAR Consultoria.

Publicagdo da Retificagdo do Edital por Recomendagdo do MP 16/02/2026 DOM, Mural da Prefeitura, Sitt MAR Consultoria
Reabertura do Prazo de Inscrigdes 19/02 a 25/02/2026 DOM, Mural da Prefeitura, Sitt MAR Consultoria
Abertura de Prazo para Recebimento de Documentagio Comprobatoria de Experiéncia|19/02 a 25/02/2026 DOM, Mural da Prefeitura, Site MAR Consultoria

(candidatos ja inscritos)

2* ETAPA - HABILITAGAO

Periodo de Analise Documental 26/02 a 03/03/2026 Banca Executora
Homologagao Preliminar das 04/03/2026 site MAR Consultoria
Inscrigdes

Periodo de Recurso - Homologagdo da Inscri¢des 05/03 a 07/03/2026 site MAR Consultoria
Resultado dos Recursos da Homologagao 11/03/2026 site MAR Consultoria

3* ETAPA - DOS RESULTADOS

Periodo de Reanalise da documentagdo submetida no ato da inscrigdo conforme|04/03/2026 a 10/03/2026 Banca Executora do certame

recomendagdo do Ministério Piblico e Analise das Novas Inscrigdes

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Reanalise Curricular e Prova de Titulos 11/03/2026 Site MAR, Mural Prefeitura, DOM

Periodo para Recursos (contra Resultado Preliminar) 12/03 a 14/03/2026 site MAR Consultoria

Divulgagdo do Resultado da Interposi¢do de Recurso (3 Etapa) 19/03/2026 Site MAR e encaminhado a resposta ao e-mail informado no ato da
interposi¢ao.

Convocagdo para Heteroidentificagdo 19/03/2026 Site MAR, Mural Prefeitura,

Realizagao de Heteroidentificagio 20/03 e 23/03/2026 Comissdo de Heteroidentificagao

Divulgagdo do Resultado de Heteroidentificagdo 24/03/2026 site MAR Consultoria

Recurso contra o Resultado da Heteroidentificagdo 25/03/2026 site MAR Consultoria

Divulgagao do Resultado dos Recursos 26/03/2026 Site MAR e encaminhado a resposta ao e-mail informado no ato da

interposicao a decisdao da Comissdo de Heteroidentificag@o.




Divulgagido e Homologagao do Resultado Final |27/03/2026 |DOM, Site MAR, Mural da Prefeitura
4* ETAPA — DAS CONVOCACOES
Publicagdo dos Editais de Convocagido IA partir de 30/03/2026 |DOM‘ Mural da Prefeitura

ANEXO II -

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS E REMUNERACAO

A. MAGISTERIO — PROFESSORES e PEDAGOGOS

CARGO

URBANA

RURAL

TOTAL
VAGAS

DE|CARGA HORARIA

REQUISITO BASICO

REMUNERACAO (RS)

Professor de Educacdo Infantil -[10

Creche

02

12

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal|

Superior

R$2.678,38

Professor de Educacio Infantil -[24

Pré-Escola

03

27

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de cursol
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

Superior

R$ 2.678,38

Professor Ensino Fundamental —[40

Anos Iniciais

58

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal|

Superior

RS 2.678,38

Professor de Lingua Portuguesa 04

04

08

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo

Lingua Portuguesa

RS 2.678,38

Professor de Matematica 05

03

08

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso|

Superior de Licenciatura Plena em Matematica

R$2.678,38

Professor de Ciéncias 03

02

05

20h

Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais,

Biologicas

R$2.678,38

Professor de Histéria 02

02

04

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Cursol

Superior de Licenciatura Plena em Historia

R$ 2.678,38

Professor de Geografia 02

02

04

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Cursol

Superior de Licenciatura Plena em Geografia

R$ 2.678,38

Professor de Lingua Inglesa 02

02

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Cursol
Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitagao|

em Inglés

R$ 2.678,38

Professor de Educacio Fisica 05

02

07

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Cursol
Superior de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica ¢

Registro no Conselho Especifico

R$2.678,38

Professor de

Especial/AEE

Educagiio|08

01

09

20h

Licenciatura em Pedagogia, Normal Superior,Licenciatura
em Edu.Especial ou Habilitagio em Edu. Especial com|

carga minima de 360h.

RS 2.678,38

Professor de Artes 01

01

20h

Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso

Superior de Licenciatura Plena em Arte

R$2.678,38

Professor Ensino Religioso 01

01

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior de licenciatura plena em qualquer area
de conhecimento, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e formagdo em Religidol
oferecida por institui¢do de ensino superior reconhecidal
pelo MEC sendo: curso de atualizagdo ou aperfeigoamento
de pelo menos 180 horas; ou curso de extensdol
universitaria, de pelo menos 180 horas; ou curso a nivel de|
pos graduagdo de pelo menos 360 horas, ministrados porj

institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC

R$2.678,38

Professor de EJA 12

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de cursol
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

Superior

R$ 2.678,38

Professor Indigena -

20h

Licenciatura + Formagdo em Magistério Indigena

RS 2.678,38

Pedagogo 04

04

40h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de cursol
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior com Habilitagio Supervisio e Orientagdo

Educacional e/ou Supervisdo e Administragdo Escolar.

R$ 5.356,76

Pedagogo 09

02

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal|
Superior com Habilitagdo Supervisdo e Orientagio

Educacional e/ou Supervisdo ¢ Administragio Escolar.

R$2.678,38

C. APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

CARGO

VAGA
URBANA

Z.[VAGAS
RURAL

.|Total de Vagas

CARGA HORARIA

REQUISITO BASICO

REMUNERACAO (R$)

Auxiliar de Vida (Educagio|20

Especial)

20

20h

(Pedagogia/areas afins) + curso na area de Inclusdo (min.
100h)

R$ 1.518,00




Merendeira 21 22 43 40h Ensino Fundamental R$ 1.518,00

completo
Vigia 17 - 17 40h Ensino Fundamental completo R$ 1.518,00
Aucxiliar de Servicos Gerais 26 30 56 40h Ensino Fundamental completo R$ 1.518,00
Monitor Escolar 20 - 20 20h Ensino Médio + cursos de monitor Escolar R$ 1.518,00
Assistente Administrativo 11 - 11 40h Ensino Médio + Informatica Basica e Curso de Assistente|R$ 1.518,00

Administrativo

Motorista Categoria D 03 - 03 Ensino Fundamental completo + Habilitagdo de Categoria|R$ 1.518,00
40h D

D. APOIO TECNICO A EDUCACAO

CARGO VAGA Z.[VAGAS Z.|tota de Vagas CARGA HORARIA REQUISITO BASICO REMUNERACAO (R$)
URBANA RURAL
Psicologo 01 - 01 30h Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de|R$ 3.000,00

Graduagdo de Nivel Superior em Psicologia ¢ Registro no

Conselho Regional de Psicologia

Assistente Social 01 - 01 30h Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de|R$ 3.000,00
Graduagao de Nivel Superior em Servigo Social e Registro

no Conselho Regional de Servigo Social

Fonoaudiélogo 01 - 01 30h Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de[R$ 3.000,00
Graduagdo de Nivel Superior em Fonoaudiologia e

Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Nutricionista 03 - 03 30h Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de[R$ 3.000,00
Graduagdo de Nivel Superior em Nutrigio e Registro no

Conselho Regional de Nutrigdo

Bibliotecario 02 - 02 30h Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de|R$ 3.000,00
Graduagdo de Nivel Superior em Biblioteconomia e

Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia

ANEXO II-B
DISTRIBUICAO DE VAGAS

1) ZONA URBANA — Quadro de vagas reservadas por cargo

Cargo Total PcD (5%) Pretos/Pardos (25%) Indigenas (3%) Quilombolas (2%)* Ampla Concorréncia
Assistente Administrativo 11 1 3 0 0 7
Assistente Social 1 0 0 0 0 1
Auxiliar de Servicos Gerais 26 1 7 1 1 17
Auxiliar de Vida (Educacio Especial) 20 1 5 1 0 13
Bibliotecario 2 0 1 0 0 1
Fonoaudiélogo 1 0 0 0 0 1
Merendeira 21 1 5 1 0 14
Monitor Escolar 20 1 5 1 0 13
Motorista Cat. D 3 0 1 0 0 2
Nutricionista 3 0 1 0 0 2
Pedagogo (20h) 9 0 2 0 0 6
Pedagogo (40h) 4 0 1 0 0 3
Prof. Artes 1 0 0 0 0 1
Prof. Ciéncias 3 0 1 0 0 2
Prof. Ed. Infantil — Creche 10 1 3 0 0 7
Prof. Ed. Infantil — Pré-Escola 24 1 6 1 0 16
Prof. Educagio Especial/ AEE 8 0 2 0 0 5
Prof. Educacio Fisica 5 0 1 0 0 3
Prof. EJA 12 1 3 0 0 8
Prof. Ens. Fundamental — Anos Iniciais 40 2 10 1 1 26
Prof. Ensino Religioso 1 0 0 0 0 1
Prof. Geografia 2 0 1 0 0 1
Prof. Histéria 2 0 1 0 0 1
Prof. Lingua Inglesa 2 0 1 0 0 1
Prof. Lingua Portuguesa 4 0 1 0 0 3
Prof. Matemitica 5 0 1 0 0 3
Psicélogo 1 0 0 0 0 1
Vigia 17 1 4 1 0 11

* Quilombolas (2%) = 0 em razdo de ndo haver inscritos quilombolas, conforme informado, aplicando-se o mecanismo de reversdo previsto no
Edital quando necessario.

2) ZONA RURAL — Quadro de vagas reservadas por cargo (geral)

|Cargo Total IPcD (5%) |Pretos/l’ardos (25%) Indigenas (3%) Quilombolas (2%)* Ampla Concorréncia




Auxiliar de Servicos Gerais (Interior — total) 30 2 8 1 1 20
Merendeira (Interior — total) 22 1 6 1 0 14
Pedagogo (20h) 2 0 1 0 0 1
Prof. Ciéncias 2 0 1 0 0 1
Prof. Ed. Infantil — Creche 2 0 1 0 0 1
Prof. Ed. Infantil — Pré-Escola 3 0 1 0 0 2
Prof. Educacio Especial AEE 1 0 0 0 0 1
Prof. Educacio Fisica 2 0 1 0 0 1
Prof. Ens. Fundamental — Anos Iniciais 18 1 5 1 0 12
Prof. Geografia 2 0 1 0 0 1
Prof. Histéria 2 0 1 0 0 1
Prof. Lingua Portuguesa 4 0 1 0 0 3
Prof. Matematica 3 0 1 0 0 2

* Quilombolas (2%) = 0 por auséncia de inscritos quilombolas.

3) ZONA RURAL (INTERIOR) — Merendeira e ASG por comunidade (Anexo I1-A)
Observagao técnica: como a distribuicdo ¢ por comunidade, a regra do Edital (“reserva somente quando >2 vagas”) incide por comunidade. Assim,
somente localidades com 02 vagas geram reserva (na pratica, 1 vaga para Pretos/Pardos; PcD e Indigena permanecem 0 nesse recorte).

QUADRO - MERENDEIRA (ZONA RURAL - POR COMUNIDADE)

Rio Comunidade / Escola Total PcD (5%) Pretos/Pardos (25%) Indigenas (3%) Quilombolas (2%)* Ampla Concorréncia
Uatuma Abacate — Esc. Vila do Abacate 1 0 0 0 0 1
Jatapi Arara — Esc. Raimunda das Gragas 1 (1] 0 0 0 1
Jatapi Bio — Esc. Maria Rodrigues 1 0 0 0 0 1
Jatapi Bom Jesus — Esc. Bom Jesus do Angulim 1 0 0 0 0 1
Uatuma Caranauaca — Esc. Municipal do Caranauacé 1 0 0 0 0 1
Uatuma Cubuagé — Esc. Jorge Amado 1 0 0 0 (] 1
Uatuma Deus Ajude (Boto) — Esc. Betel 1 0 0 0 0 1
Uatuma Distrito Santana — Drielle Braga 2 0 1 0 0 1
Uatuma Enseada — Esc. Sandra Moreira 1 0 0 0 0 1
Maripa Igarapé Agu — Esc. Prof. Custddio de Souza 1 0 0 0 0 1
Jatapi Lago da Velha — Esc. Sao Jodo do Lago da Velha 1 0 0 0 0 1
Jatapi Laranjal — Esc. Mario Marques dos Santos 1 0 0 0 0 1
Jatapi Leandro Grande — Esc. Fernando Falabella 1 0 0 0 0 1
Uatuma Livramento — Esc. N. Sra. do Livramento 1 0 0 0 (] 1
Jatapi Nova Canaa — Esc. Nova Canaa 1 0 0 0 0 1
Maripa Nova Jerusalém — Esc. Nova Jerusalém 1 0 0 0 0 1
Jatapi Praia — Esc. Sao Jodo do Cucuia 1 0 0 0 0 1
Maripa Santa Etelvina-Bacabal — Esc. Machado de Assis 1 0 0 0 0 1
Maripa Santa Helena — Esc. Santa Helena 1 0 0 0 0 1
Uatumi Santa Luzia — Esc. Santa Luzia 1 0 0 0 0 1
Jatapi Sdo Raimundo Nonato — Esc. Beto Sarrazin 1 0 0 0 0 1

QUADRO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZONA RURAL — POR COMUNIDADE)

Rio Comunidade / Escola Total PcD (5%) Pretos/Pardos (25%) Indigenas (3%) Quilombolas (2%)* Ampla Concorréncia
Uatuma Abacate — Esc. Vila do Abacate 1 0 0 0 0 1
Jatapi Arara — Esc. Raimunda das Gragas 2 0 1 0 0 1
Jatapi Bio — Esc. Maria Rodrigues 1 0 0 0 0 1
Jatapi Bom Jesus — Esc. Bom Jesus do Angulim 1 0 0 0 0 1
Uatuma Caranauaca — Esc. Municipal do Caranauaca 1 0 0 0 0 1
Uatuma Cubuaga — Esc. Jorge Amado 2 0 1 0 0 1
Uatuma Deus Ajude (Boto) — Esc. Betel 1 0 0 0 0 1
Uatumi Distrito Santana — Drielle Braga 2 0 1 0 0 1
Uatuma Enseada — Esc. Sandra Moreira 1 0 0 0 0 1
Maripa Igarapé Agu — Esc. Prof. Custodio de Souza 2 0 1 0 0 1
Jatapi Lago da Velha — Esc. Sdo Jodo do Lago da Velha 2 0 1 0 0 1
Jatapi Laranjal — Esc. Mario Marques dos Santos 1 0 0 0 0 1
Jatapi Leandro Grande — Esc. Fernando Falabella 2 0 1 0 0 1
Uatuma Livramento — Esc. N. Sra. do Livramento 2 0 1 0 0 1
Jatapi Nova Canai — Esc. Nova Canaa 1 0 0 0 0 1
Maripa Nova Jerusalém — Esc. Nova Jerusalém 1 0 0 0 0 1

Jatapi Praia — Esc. Sdo Jodo do Cucuia 1 (] 0 0 0 1




Maripa Santa Etelvina-Bacabal — Esc. Machado de Assis 1 0 0 0 0
Maripa Santa Helena — Esc. Santa Helena 2 0 1 0 0
Uatuma Santa Luzia — Esc. Santa Luzia 2 0 1 0 0
Jatapi Sdo Raimundo Nonato — Esc. Beto Sarrazin 1 0 0 0 0

Totais (Interior): Merendeira 22; ASG 30 (conforme Anexo II-A).

ANEXO III -

QUADRO DE PONTUACAO - CRITERIOS DE PONTUACAO - RETIFICADO PELO EDITAL DE RETIFICACAO 001/2025/2026.

CRITERIOS PARA PONTUACAO DO GRUPO MAGISTERIO

Cargo: Professor e Pedagogo

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO: PROFESSOR E PEDAGOGO

1. Requisito Basico Cariater Pontuacio
1.1 Comprovagio do Requisito Bésico exigido conforme o item 4.12.1 do edital. Eliminatorio 10 pontos
2. Titulagio Pontuacio

Minima (Maxima
2.1 Certificado de curso de pos-graduagdo lato sensu (Especializagdo) na area de formagdo|15 pontos 15 pontos
correspondente ao Magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
2.2 Diploma de curso de pés-graduagio stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area especifica do|20 pontos 20 pontos
Magistério, devidamente reconhecido pelo MEC.
2.3 Diploma de curso de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area especifical25 pontos 25 pontos
do Magistério, devidamente reconhecido pelo MEC.
2.4 Certificado de Cursos de aperfeigoamento na area especifica para cada cargo, com carga|5(cinco) pontos por Certificado 10 pontos
horéario minima de 80 horas. (Maximo de 02 certificados)
2.5 Certificado de Cursos de Formagdo na area especifica para cada cargo, com carga horario|5(cinco) pontos por Certificado 05 pontos
minima de 40 horas. (Maximo de 01 certificado)
3. Experiéncia Profissional Pontuacio

Unitéria (Maxima
3.1 Experiéncia profissional na fungdo a qual esta concorrendo na area especifica para cada cargo. |3 (trés) pontos por ano completo (Méximo 05 anos) 15 pontos
PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA 100 Pontos
CRITERIOS PARA PONTUACAO DO GRUPO DE APOIO TECNICO A EDUCACAO
Cargo: Nutricionistas, psicologos, assistentes sociais, fonoaudidlogo e Bibliotecario
GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO A EDUCACAO
1. Requisito Basico Carater Pontuacio
1.1 Comprovagio do Requisito Basico exigido conforme o item 4.12.1 do edital Eliminatério 10 pontos
2. Titulagdo Pontuacio

Minima Maxima
2.1 Certificado de curso de pos-graduagdo de Especializagdo na area especifica para cada cargo,|15 pontos 15 pontos
com carga horaria minima de 360 horas.
2.2 Diploma de curso de pos- graduagdo em nivel de Mestrado na area especifica para cada cargo|20 pontos 20 pontos
(Reconhecido pelo MEC).
2.3 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado na éarea especifica para cada cargo|25 pontos 25 pontos
(Reconhecido pelo MEC)
2.4 Certificado de Cursos de aperfeicoamento na area especifica para cada cargo, com carga|5(cinco) pontos por Certificado 10 pontos
horaria minima de 80 horas (Méximo de 02 certificados)
2.5 Certificado de Cursos de Formagdo na area especifica para cada cargo, com carga horario|5(cinco) pontos por Certificado 05 pontos
minima de 40 horas. (Méximo de 01 certificado)
3. Experiéncia Profissional Pontuacio

Unitaria Mixima
3.1 Experiéncia profissional na fungdo a qual esta concorrendo na area especifica para cada cargo. |3 (trés) pontos por ano completo (Maximo 05 anos) 15 pontos
PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA 100 Pontos

CRITERIOS PARA PONTUACAO DO GRUPO DE APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

Cargo: Auxiliar de Vida Escolar (Superior Completo + Curso Agente de Inclus@o para pessoa com transtorno do espectro

de Inclusdo (min.100h).

autistat+ e/ou curso na area

horas.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ESPECIFICO A EDUCACAQ: AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR
1. Requisito Basico Carater Pontuacio
1.1 Comprovagao do Requisito Basico exigido conforme o item 4.12.1 do edital Eliminatorio 10 pontos
2. Titulagio [Pontuacio

Minima Maxima
2.1 Certificado de curso de pos- graduagdo de Especializagdo na area especifica, com carga horaria minima de 36020 pontos 20 pontos




2.2 Diploma de curso de pds- graduagio em nivel de Mestrado na area especifica (Reconhecido pelo MEC). 25 pontos 25 pontos
2.3 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado na area especifica (Reconhecido pelo MEC). 30 pontos 30 pontos
3. Experiéncia Profissional Pontuacio

Unitaria Mixima
3.1 Experiéncia profissional na fungéo a qual esta concorrendo na area especifica para cada cargo. 3 (trés) pontos por ano completo (Maximo 05 anos) 15 pontos
PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA 100 Pontos

CRITERIOS PARA PONTUACAO DO GRUPO DE APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO
Cargo: Merendeira, Assistente Adm, Monitor Escolar, Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista Categoria D
GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

1. Requisito Basico Cariter Pontuagio
1.1 Comprovagdo do Requisito Basico exigido conforme o item 4.12.1 do edital Eliminatorio 10 pontos
2. Titulacdo Pontuagio

Minima Mixima
2.1 Curso em drea correlata ao cargo, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas. 20 pontos 20 pontos
2.2 Curso em drea correlata ao cargo, com carga hordria minima de 60 (sessenta) horas. 25 pontos 25 pontos
2.3 Curso em drea correlata ao cargo, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas. 30 pontos 30 pontos
3. Experiéncia Profissional Pontuagiio

Unitdria Mixima
3.1 Experiéncia profissional na fungdo a qual esta concorrendo na area especifica para cada cargo. |3 (trés) pontos por ano completo (Maximo 05 anos) 15 pontos
PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA 100 Pontos

ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, S
CPF n° , declaro, para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado da SEMED — Séo Sebastido do
Uatuma, que NAO exerco outro cargo, emprego ou funciio piiblica que gere acimulo vedado pela Constitui¢io Federal.

Declaro estar ciente de que a falsidade ou omissdo das informagdes prestadas implicara minha eliminagdo do certame e a responsabilizagdo
administrativa, civil e penal cabivel.

Sdo Sebastido do Uatuma/AM, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato
ANEXO V - DECLARACAO DE ACUMULACAO LiCITA
DECLARACAO DE ACUMULACAO LIiCITA DE CARGOS

Eu, s
CPF n° , declaro que exergo o(s) seguinte(s) cargo(s):

A acumulagdo declarada é permitida pela Constituicio Federal, nos termos do art. 37, XVI e XVII.
Anexo documento comprobatdrio, conforme exigido pelo edital.
Sao Sebastido do Uatuma/AM, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato

ANEXO VI - DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

DECLARACAQO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, 5

declaro, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado da SEMED — Sdo Sebastido do Uatuma, que os horarios do cargo para o qual

concorro sio compativeis com minhas atividades profissionais atuais.
Comprometo-me a apresentar comprovante de compatibilidade de horarios, se convocado(a), nos termos do edital.

Sao Sebastido do Uatuma/AM, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato
ANEXO VII - AUTODECLARACC)ES ETNICO-RACIAIS
A) AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL — PESSOA NEGRA
Eu, 5




declaro, sob as penas da lei, ser pessoa negra (preta ou parda), para fins de reserva de vagas prevista no Decreto n° 12.536/2025 e na Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

Estou ciente de que poderei ser submetido(a) ao procedimento de verificacio fenotipica (heteroidentificagao), conforme critérios estabelecidos no
edital.

Sao Sebastido do Uatuma/AM, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato
B) AUTODECLARACAO INDIGENA

AUTODECLARACAO INDIGENA

Eu, s
declaro pertencer ao povo/comunidade indigena
Anexo documento comprobatério conforme determina a legislagdo vigente (declaragdo da comunidade ou documentagao oficial equivalente).
Estou ciente de que as informagdes serdo verificadas conforme Decreto n° 12.536/2025 e IN Conjunta n° 261/2025, quando aplicavel.

Sdo Sebastido do Uatumad/AM,  de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato
C) AUTODECLARACAO QUILOMBOLA

AUTODECLARACAO QUILOMBOLA

Eu, s

declaro pertencer a comunidade quilombola , conforme a autodefini¢do prevista na
legislacdo e normas vigentes.

Anexo certiddo de autodefini¢do emitida por entidade representativa, lideranca reconhecida ou outro documento valido aceito pela IN Conjunta n'
261/2025.

Sou ciente de que poderei ser submetido(a) a procedimento de verificagdo, quando aplicavel.

Sdo Sebastido do Uatuma/AM, de de 2026.

C

Assinatura do(a) Candidato
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