PREFEITURA DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 COM BASE NA LEI
MUNICIPAL N° 1578/2025
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

EDITAL N°01/2026 - ABERTURA

PROCESSO DE SELEGCAO E ADMISSAO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR EM REGIME
DE DESIGNAGAO TEMPORARIA, COM O OBJETIVO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
ATUAGAO EM ESCOLAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO, MEDIANTE AS CONDIGOES
ESTABELECIDAS NO PRESENTE EDITAL.

O MUNICIPIO DE SOORETAMA-ES, por meio da secretaria municipal de Educacéo, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 12 de 02 de janeiro de 2025,
CONFORME DECRETO N° 12.686, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025 especialmente a Lei Municipal
N° 1578/2025 torna publico o Edital para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR EM REGIME DE
DESIGNAGAO TEMPORARIA EM EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO LETIVO DE 2026.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo e admissdo de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR em
regime de designacao temporaria, para o exercicio da fungdo com o objetivo de cadastro
de reserva para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Sistema
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2026 sera regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificagcdes, sendo executado e coordenado pela Comissdo de Analise da
Selecdo e Admissdo de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, nomeada pela Portaria N°
01/2026, que também resolvera os casos omissos.

1.2 Toda mengdo a horario neste Edital terd& como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3 Sera considerada a experiéncia profissional para contagem de pontos, comprovada por meio de:

a) Orgao publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade em papel timbrado, com carimbo do érgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo, comprovando a atuacido e/ou certiddo emitida por portais de
geréncia de recursos humanos em formato digital desde que conste o numero de
autenticacéo eletrénica ou assinatura digital.

b) Empresa Privada: Declaragdo que comprove a experiéncia profissional especifica,
devidamente assinada pelo responsavel, contendo, obrigatoriamente o CNPJ do
empregador, o nome do cargo/funcdo ocupado pelo candidato e suas atribuigcdes
ACRESCIDO DE VIA DA CTPS (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do (s) contrato (s) de trabalho) — (documentos digitalizados).
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1.4 O Processo Seletivo Simplificado é para a contratacdo de PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR para atender as necessidades de excepcional interesse do Sistema Municipal
de Ensino, visando:

a) A garantia de continuidade de servigo publico essencial, respeitados os preceitos legais;

b) Em situacdes excepcionais determinadas pela legislagido municipal de Sooretama.

1.5 Compreendem-se como fases do Processo Seletivo Simplificado: inscrigcdo,
classificacdo, convocacao, validagao da inscricdo e contratacdo do PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR de acordo com a especialidade apontada na ficha de inscrigéo.

1.6 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e a aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.7 Os candidatos classificados e contratados a exercerem suas fungées mediante o
presente Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de duracédo do vinculo serao
considerados Servidores Publicos de Contratacdo Temporaria.

1.8 Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo simplificado serdo efetuadas
no site oficial da Prefeitura Municipal de Sooretama www.sooretama.es.gov.br

2. DA LOCALIZACAO, DESEMPENHO DAS FUNCOES E DA JORNADA D

E

IRABALHO

2.1 O cargo, o requisito exigido, a carga horaria de trabalho , para o processo seletivo da contragéo
de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR em carater temporario para atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal da Educacéo, constam no QUADRO abaixo:

MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

IEnsino médio completo e formagao profissional especifica na

REQUISITOS ~ : L g
area de educacgao especial com carga horaria de, no minimo,
80 (oitenta) horas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

VAGAS: Cadastro de reserva

PARAGRAFO UNICO: O vencimento dos Servidores contratados por meio deste Process

(o]

Seletivo Simplificado sera o constante da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais,

na referéncia inicial do cargo pleiteado.


http://www.sooretama.es.gov.br/
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2.2 No ato de validagdo da inscrigdo e escolha de vaga, o PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
devera assumir carga/horaria conforme a oferta do Sistema Municipal de Ensino.

2.3 O candidato que for contratado devera, OBRIGATORIAMENTE, participar de formacao ofertada
ou direcionada pela Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Estadual de Educagdo e/ou
Ministério da Educagao, durante o ano letivo de 2026 conforme exigéncia legal.

24 O candidato que escolher vaga na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais ou
Finais, esta sujeito a indicacdo do Diretor e do Técnico Pedagdgico, considerando o perfil de cada
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR para acompanhar as criangas e/ou adolescentes nas suas
necessidades basicas.

3. SAOATRIBUICOES DO CARGO ACIMA RELACIONADO

e Receber e entregar as criangas e os adolescentes nos horarios de entrada e saida de forma
planejada, agradavel e acolhedora;

e Estabelecer lagos de comunicagédo de ordem afetiva com as criangas e adolescentes;

e Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar das criangas e dos adolescentes;

e Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de
alimentacéo;

e Manter-se junto as criangcas e adolescentes durante todo o tempo de atendimento, evitando
ausentar-se sem a devida comunicagao ao professor da sala;

e Auxiliar o professor nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e
pertences das criancas;

e Acompanhar as criancas e adolescentes nas suas necessidades basicas, mantendo-se alertas
a todos os fatos e acontecimentos da sala;

e Informar ao professor regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com as criangas e
os adolescentes;

e Auxiliar na locomocao dos alunos com mobilidade reduzida, que necessitem de auxilio ou
acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas de
estudo;

e Auxiliar as criangcas e os adolescentes para lidar com sua histéria de vida, fortalecendo a
autoestima e construcéo da identidade;

e Participar dos estudos oferecidos pela SEME;
e Participar das reunides individuais na SEME quando for solicitada(o);

e Atuar colaborativamente com o pedagogo e professor da classe comum, nas avaliagdes
pedagogicas e encaminhamentos, nas adequagdes curriculares, elaborando estratégias
necessarias para a construgdo do conhecimento;

e Caso o aluno peca transferéncia para outra escola dentro do municipio o profissional de apoio
escolar acompanhara o aluno, caso tenha necessidade;

e Apoiar a familia quanto as a¢des que favorecam no desenvolvimento integral do educando;

e Troca de escola do profissional de apoio escolar somente com a avaliagdo e autorizagdo da
SEME;

e Participar dos estudos, Conselhos de Classes e de outras atividades realizadas nas escolas;

e Lancar mado de recursos didaticos diferenciados que utilizem material concreto e de
acessibilidade, estando de acordo com os conteudos trabalhados pelo professor regente;
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e Pensar/executar um curriculo inclusivo;
e Auxiliar o professor regente nas atividades desenvolvidas em sala de aula;
e Atuar colaborativamente em processos de diagnostico pedagodgico, acompanhamento e

avaliagcéo constante;
e Pensar situagdes pedagdgicas que permitam o maximo de aprendizagem com 0s pares em sala
de aula;
Atuar em consonancia com o PAEE e com o PEI.
Acompanhar o aluno que utiliza o transporte escolar até o seu embarque no veiculo;
Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer altera¢gdes de comportamento do(a) aluno(a);
Outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas dos
alunos durante a permanéncia na escola (eventos escolares);
e E expressamente proibido medicacdo ou qualquer outro tipo de procedimento clinico no espago

escolar;
e Atuar colaborativamente apoiando, prioritariamente os alunos que séo publico alvo da educagéo

especial;
e (Oferecer suporte a todos os alunos da sala sempre que possivel.

4. DA LOCALIZACAO E DESEMPENHO DA FUNCAO

4.1 A funcao identificada no presente edital sdo para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Sooretama, com base na Lei n° 1578/2025 cujas
atividades serdo desempenhadas tanto na zona urbana, quanto na zona rural do Municipio de
Sooretama/ES, conforme a necessidade determinada pela pasta gestora.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o presente edital, seus anexos,
eventuais retificacdes, estar plenamente de acordo com os critérios deste processo e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pelo
preenchimento da ficha de inscricdo e conferéncia dos documentos apresentados.

5.2 A inscrigdo do candidato em regime de designacao temporaria sera feita eletronicamente
no site: https://sooretama.sisp.com.br no periodo compreendido entre as 10h do dia 08 de Janeiro
de 2026 até as 23:59h do dia 12 de Janeiro o de 2026, vinculado ao site oficial da prefeitura
municipal de Sooretama e da plataforma do SISP, onde constara o presente edital e demais
informacdes.

§1° O candidato em regime de designacao temporaria preenchera formulario de inscricdo incluindo
dados pessoais, numero de titulos e meses trabalhados conforme regulamentagao deste edital
especificando o cargo pleiteado;

§2° As informacgoes inseridas na ficha de inscrigdo e a comprovacgao através de documentos
sdo de inteira responsabilidade do candidato;

§3° O formulario de inscrigdo que contiver dados inveridicos implicara na eliminagdo do candidato,
conforme a analise e decisdo da comissao;

§4° A INSERCAO DA DOCUMENTACAO COMPLETA INCLUINDO A FICHA DE INSCRICAO na
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Plataforma Sisp, deveréa ser organizada em PDF E ARQUIVO UNICO sera durante o periodo de inscrigao
mencionado no item 5.2 e conforme determinado nos topicos 15.2 e 15.14.

§5°ESGOTADO o prazo das inscricoes deste processo seletivo, nao sera possivel realizar a insercao
de nenhum documento na plataforma.

§6° Durante o periodo de inscrigao, caso for necessario, o candidato podera cancelar a
inscricao e fazé-la novamente.

§7° FINALIZE A INSCRIGAO E ENVIE A DOCUMENTAGAO PELO MENU "MINHAS INSCRICOES" NO
PAINEL INICIAL. CLIQUE NO BOTAO DE AGOES E EM SEGUIDA EM "INFORMAR DOCUMENTOS".

§8° As convocagoes e analise documental ocorrerdao de acordo com a necessidade da
administragao publica.

§8° O candidato que tiver sua inscricdo e documentos deferidos irda compor um lista de
cadastro reserva, o que nao obriga a contratagao por parte da administragao publica.

§9° O comprovante de inscrigdo sera gerado no ato da inscricdo do candidato, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtencao/impressao desse documento, bem como a insergéo das
informacgdes contidas nele.

5.3 Em nenhuma hipotese a Secretaria Municipal de Educacdo fara impressao da ficha de
inscricdo, bem como, ndo fara a entrega de certificados nos dias da convocacgao e validagdo dos
documentos.

54 Sao requisitos para a inscricAo como candidato do presente Processo Seletivo
Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

b) Ter, nadata da convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para cargo/fungéo, conforme descrito neste
edital de selecéo;

f)  Na&o se enquadrar nas vedagdes de acumulo de cargos, fungdes e empregos publicos na forma
dos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n°® 19/98;

g) Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracbes, no caso de pessoas com deficiéncia;

h) Nao ter antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas.
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i)  Teraptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo.

4.5 As informacgoes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que a pontuacgao auferida é apenas um reflexo da declaragéo prestada, cabendo aos executores o
direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que prestar informagodes inveridicas em desacordo com
este edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299, do Cadigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados ao
Municipio de Sooretama.

A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e aceitacado pelo candidato
das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Os candidatos com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquela
iguais ou superiores a tal valor. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios
e requisitos.

6.2 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés listas,
contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos que integram a ampla concorréncia e a
segunda lista dos candidatos declarados deficientes e a terceira os candidatos que se inscreveram
na cota de primeiro emprego.

6.3 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia ou primeiro emprego, serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.4 O candidato que declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do, estara assumindo o
compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado, sendo
que na hipdtese de o exame médico admissional atestar a incompatibilidade da limitagdo com as
atribuigdes da fungao, o candidato sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo seletivo,
sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.

6.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo, se convocado para
a escolha da vaga, devera se submeter ao médico do trabalho da Prefeitura Municipal de
Sooretama, munido do exame médico oficial especifico apds se apresentar a banca examinadora
do processo seletivo.

§1° A pessoa com deficiéncia devera possuir aptidao fisica e mental para assumir o cargo pleiteado
devendo suas limitagdes serem compativeis com a atribuicdo do cargo.

§2° E vedado o instituto legal da readaptagao funcional aos servidores em designagéo temporaria,
6
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devendo o mesmo manter-se no cargo até o final do contrato, conforme necessidade publica.

6.6 No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serao consideradas deficiéncias os disturbios
de acuidade visual possiveis de corregao.

6.7 O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de deficiente, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua
capacidade para o exercicio da funcao.

6.8 Apods a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser questionada para justificar a
concessao de aposentadoria e/ou readaptac¢ao do cargo.

6.9 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se convocado, devera
apresentar, junto a ficha de inscricdo e demais documentagdes, o laudo oficial da
deficiéncia declarada.

7 DAS INSCRIGOES PARA PRIMEIRO EMPREGO

7.1 Os candidatos que optarem pelas cotas do primeiro emprego tém assegurado o direito de se
inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,10 (dez décimos de por
cento) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor. Os candidatos inscritos
nas cotas do primeiro emprego participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios e requisitos.

7.2 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés listas,
contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, a segunda lista dos candidatos
declarados deficientes e a terceira lista dos candidatos declarados na cota para o primeiro
emprego.

7.3 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos para o primeiro
emprego, serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

7.4 Compreende-se primeiro emprego aquele destinado a todas as pessoas que nao possui
experiéncias profissionais no cargo pleiteado comprovada em carteira de trabalho e
contrato de prestacao de servigos e qualquer outra forma de contratacao realizada pela
administragao publica.

Paragrafo unico: Entende-se como cargo pleiteado neste edital: PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR
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DAS VAGAS

8.1 As vagas destinadas a este processo seletivo serédo divulgadas e/ou apresentadas pela
Secretaria Municipal de Educacao conforme necessidade no decorrer do ano letivo 2026.

8.2 Esgotada a lista de classificacao, os candidatos reclassificados no final da lista geral, seréo
convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

8.3 O candidato que faltar no dia da convocagao ou nao estiver presente no momento
de sua chamada (dia e horario da convocagao) sera automaticamente reclassificado para o
final da lista geral do cargo pleiteado.

8.4 Nao havera reclassificagao para o final do dia da convocagao, devendo o candidato
compor o final da lista geral do cargo pleiteado para futuras convocagoes, caso haja vaga.

8.5 NAO SERA ACEITO PROTOCOLO DE SOLICITACAO DE DOCUMENTO EM
NENHUMA HIPOTESE.

8.6 Nio sera atribuido ponto aos titulos considerados como pré-requisito para a inscricao e
classificacao do candidato.

9. DA ATRIBUICAQ DOS PONTOS

A atribuicao de pontos referente a formagao académica, titulos e experiéncia profissional para a fungao
de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR obedecera aos critérios assim definidos:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

a) Graduacdo EM EDUCACAO ESPECIAL OU PEDAGOGIA/NORMAL 10 (dez) pontos
SUPERIOR

b) Cursando pedagogia a partir do 7° periodo 08 (oito) pontos
¢) Curso com carga horaria igual ou superior a 120 horas, na area DE
EDUCACAO ESPECIAL (maximo 1 certificado) CONCLUIDO NOS 06 (seis) pontos

ULTIMOS 03 (TRES) ANOS, A SABER: 2023, 2024 ATE 31
DEZEMBRO DE 2025.

d) Curso com carga horaria igual ou superior a 100 horas, na area DE 04 (quatro) pontos
EDUCACAO ESPECIAL (maximo 1 certificado) CONCLUIDO NOS
ULTIMOS 03 (TRES) ANOS, A SABER: 2023, 2024 ATE 31
DEZEMBRO DE 2025.

e) Curso com carga horaria igual ou superior a 50 horas, na area da 02 (dois) pontos
EDUCACAO BASICA E OU EDUCACAO ESPECIAL (maximo 1
certificado) CONCLUIDO NOS ULTIMOS 03 (TRES) ANOS, A
SABER: 2023, 2024 ATE 31 DEZEMBRO DE 2025.
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TEMPO DE SERVICO

a) Tempo de atuagdo na area da educagdo especial - profissional de apoiol 02 (dois) pontos por més
escolar / cuidador ou monitor de educagao especial/ professor especialisty ~ trabalhado
ou estagiario na area de educagido especial, no periodo de 2023 a
dezembro de 2025, sendo o tempo maximo de 12 meses.

Paragrafo Unico: A pontuacdo referente ao tempo de atuagdo como profissional de apoio escolar /
cuidador ou monitor de educacao especial/ professor especialista ou estagiario na area de educagao
especial serd concernente tnica e exclusivamente a declaragido emitida por Orgao publico pelo
setor de recursos humanos, juntamente com a declaragao da escola assinada e carimbada pelo
diretor da unidade escolar ou empresa privada, informando o tempo de atuagdo respeitando o

periodo estabelecido neste edital.

9.1 DOS CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

a) Curso de capacitagdo NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL, CONCLUIDO NOS ULTIMOS
03 (TRES) ANOS, A SABER: 2023, 2024 ATE 31 DEZEMBRO DE 2025.

b) Os cursos deveréo obrigatoriamente serem comprovados por meio de certificado em papel
timbrado por orgdos publicos; Municipio, Estado ou da Unido (MEC, Universidades, Institutos
Federais, Secretarias estaduais € municipais) UNDIME ou instituicbes filantrépicas devidamente
credenciadas pelos 6rgaos responsaveis, devendo conter a data de conclusdo do mesmo, carga
horaria, carimbo e/ou registro e assinatura do responsavel pela emissdo do documento, data de
expedicao e/ou de registro do mesmo e relagao dos conteudos programaticos.

c) O curso devera possuir obrigatoriamente o contetido programatico pertinente na area
da educacgao especial e ou educacao basica de acordo com as alineas C, D, E do item 9
(TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL).

d) Em conformidade com a recomendag¢ao do ministério publico estadual ao municipio
de Sooretama, nao serdo aceitos cursos de capacitagao ou qualquer outro titulo de pontuagao
exigida na alinea C, D, E do Item 9 ofertados por instituicoes privadas.

e) N&o ser&o aceitos cursos de CUNHO ADMINISTRATIVO OU DE OUTRO GENERO

ainda que seja ligado ao meio da educacéo basica.

f) Os cursos feitos em parceria com o poder publico, deverdo possuir obrigatoriamente a
emisséo e certificacdo pelo poder publico ou carimbo e assinatura do orgéo publico parceiro.

10.DAS CLASSIFICACOES

1. A Comissao prevista coordenara o processo de classificagcao de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.
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2. O processo de classificacdo dos candidatos inscritos para a fungao de profissional de apoio
escolar abrangera os seguintes itens:

I Graduagido EM EDUCAGAO ESPECIAL OU PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR.
Il Cursando Pedagogia a partir do 7° periodo.

Il Curso com carga horaria igual ou superior a 120 horas, na area DE EDUCAGAO ESPECIAL
(maximo 1 certificado)

IVCurso com carga horaria igual ou superior a 100 horas, na area DE EDUCAGAO ESPECIAL
(maximo 1 certificado)

V Curso com carga horaria igual ou superior a 50 horas, na area da EDUCAGAO BASICA E OU
EDUCACAO ESPECIAL (maximo 1 certificado)

ViTempo de atuacao na fungcao de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR /Monitor de Educacgao
Especial ou Estagiario na area de Educacgao Especial, no periodo de 2023 a dezembro 2025,
sendo o tempo maximo de 12 meses.

11.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAQ

a. Os candidatos serao classificados conforme ordem de pontuagéo decrescente e dentro do pré-
requisito selecionado pelo mesmo, CONFORME ITEM 9.

12. DOS RESULTADOS

12.1 A lista de classificagdo dos candidatos em regime de designagdo temporaria sera divulgada
pelo site da prefeitura no dia 12/01/2026 (primeiro ranqueamento) e no dia 16/01/2026 resultado
final apds andlise de possiveis recursos.

12.2 A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado NAO OBRIGA A
ADMINISTRAGAO A CONTRATA-LO. Todavia, as contratacbes obedecerao, rigorosamente, a
ordem de classificagao para o cargo de acordo com o numero de vagas.

12.3 Os candidatos que forem contratados sob o regime deste edital, serdo submetidos a avaliagédo
profissional e periddica, levando-se em consideracédo o desempenho trimestral dos estudantes, bem
como outros critérios que serdao apontados pela comissao de avaliagao.

12.4 O contratado que durante a atuagdo no cargo, ndo preencher perfil profissional, sera
exonerado apds avaliagdo, com base em relatérios pedagoégicos e/ou administrativos e for verificada
a insuficiéncia laboral.

13. DO DESEMPATE

a. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem:

I. Apresentar maior nivel de qualificagao: Titulo.
10
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[l. Maior tempo de experiéncia profissional, conforme o tempo determinado neste edital.

[ll.  Maioridade.

14. DOS RECURSOS

a. O recurso para revisao de pontos na classificacdo sera requerido pelo candidato, por via
eletrénica através da Plataforma Sisp, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, num prazo
maximo de 24h (vinte quatro horas) apds a divulgacao da classificagao preliminar.

b. Nao serao admitidos recursos para fins de inclusdao ou retirada de informagoes
apontadas pelo candidato na ficha de inscrigao.

C. Esgotado o prazo acima previsto, ndo cabera recurso para revisao de pontos.

15. DA CdNVOCACAO E VALIDACAO DA INSCRICAO

15.1 No ato da inscri¢cao os candidatos deverao inserir toda a documentacio na plataforma Sisp, conforme
as exigéncias deste edital. (https://sooretama.sisp.com.br)

§1° Serao convocados para apresentacdao dos documentos originais em banca, somente os
candidatos que anexarem na Plataforma SISP toda a documentagao em conformidade com as
regras deste edital, tendo a inscrigao validada pela comissao examinadora, considerando as vagas
que surgirem conforme a necessidade da administragao publica.

§2° O candidato que nao inserir a documentacao em conformidade com as regras deste edital e que
consequentemente tiver a inscricdo indeferida, RECEBERA VIA E- MAIL - INFORMADO NA FICHA DE
INSCRICAO, O TERMO DE INDEFERIMENTO/RECLASSIFICACAO para o final da lista geral de
classificagao na area pleiteada.

§3° O candidato que n&o inserir o(s) titulo(s) exigido(s) como pré-requisito, em conformidade com as
regras deste edital, RECEBERA VIA E-MAIL - INFORMADO NA FICHA DE INSCRICAO, O TERMO DE
ELIMINACAO deste processo seletivo.

§4° O candidato convocado se apresentara com todos os documentos originais referentes a formagéao
académica, cursos, tempo de servigo e a ficha de inscricao gerada eletronicamente no ato da inscrigéo,
SOB PENA DE ELIMINAGAO OU RECLASSIFICAGAO AO FINAL DA LISTA GERAL DO CARGO
PLEITEADO, caso a banca examinadora identifique alguma irregularidade na documentagao
apresentada, mesmo ja tendo passado por uma prévia avaliacdo da comissédo responsavel por este
processo seletivo.

PARAGRAFO UNICO: A Comissdo ndo se responsabiliza por: e-mails_direcionados a caixa de
spam, lixo eletronico, e-mail sem espaco para armazenamento ou e-mail registrado de forma
incorreta na ficha de inscricao.
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15.2 TODOS OS DOCUMENTOS CITADOS NO ITEM 15.14 DEVERAO SER:

¢ Digitalizados na sequéncia indicada em formato PDF - legivel;
e Em arquivo unico;
¢ Nomeado e apresentado na plataforma sisp: https://sooretama.sisp.com.br

15.3 A DOCUMENTAGAO DEVERA SER INSERIDA/ANEXADA EM UM UNICO ARQUIVO NO
FORMATO PDF.

15.4 NAO SEBA ACEITO A ENTREGA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVOS SEPARADOS OU A
FORMALIZACAO DE DIGITALIZACOES EM BANCA.

§1° A Controladoria Geral do Municipio fara a analise documental dos certificados e diplomas
apresentados pelos inscritos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado e contratados pela
administragio.

§2° Sera eliminado o candidato, se for verificada falsidade ou irregularidade nas declaracées do candidato
e/ou documentos apresentados, devendo ser eliminado do processo seletivo ou a qualquer tempo,
rescindir o contrato.

§3° O Candidato eliminado por falsificacdo de qualquer documentagido exigida neste edital, podera
responder judicialmente por esta violagao e ficara impedido de participar de outros processos seletivos
oferecidos pelo municipio no periodo de 4 (quatro) anos consecutivos.

§4° Nao serao aceitas pela comissao, em hipotese alguma, copias de documentos, ou qualquer outro, no
dia da convocacéo e apresentagdo da documentagéo, em datas posteriores a validagdo ou entregue por
terceiros durante a conferéncia documental, pois todos os arquivos deverao ser enviados por meio
eletrénico conforme exigido por este edital.

§5° Sera permitida apenas a entrada do candidato convocado na sala de conferéncia documental,
sendo vedada a saida do mesmo ou a entrega de qualquer documento ou objeto por terceiros apés
o ato de convocacgao.

§6° O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para a
escolha e formalizagdo do contrato, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado. A procuragéo
devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 01° e 02° do art. 654 do Codigo
Civil de 2002, inclusive quanto ao reconhecimento de firma. Os poderes conferidos ao procurador
restringem-se apenas a formalizagdo do contrato e escolha da vaga ofertada, ndo cabendo, em hipétese
alguma, conferi-los quanto a assung¢ao do exercicio. O procurador previsto no item devera apresentar no
ato da identificacdo, um documento pessoal oficial com foto.

15.5 A chamada dos classificados sera através do edital de convocacgao publicado no site da prefeitura
Municipal de Sooretama, de acordo com a necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

15.6 O candidato que faltar no dia da convocacao sera automaticamente reclassificado para o final da lista
geral do cargo pleiteado.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site da Prefeitura
Municipal de Sooretama as publicacées, retificacbes e os prazos oficiais referentes a este processo
seletivo simplificado.
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15.8 A validagdo da inscrigdo sera feitana EMEF__PROFESSOR ALBERTO STANGE JUNIOR
localizada na Avenida Angelo Suzano, n° 749, Centro — Sooretama- ES, sendo que todos os documentos
devem ser apresentados em sua via original para conferéncia junto ao arquivo inserido pelo candidato na
plataforma SISP.

Paragrafo unico - Sera eliminado, o candidato que informar data de nascimento na ficha de inscri¢cao
diferente do documento oficial de identificagdo com foto.

15.11 Sera permitido no local de validagao da inscricdo, somente os candidatos convocados e os membros
da comissao, respeitado o horario mencionado no edital da convocagao.

15.12 Os documentos citados no item 15.14, deverdao ser anexados na Plataforma Sisp durante o
periodo de inscri¢gao, em formato PDF, legivel e apresentados na via original para conferéncia em
banca.

15.13 Toda a documentacao deve ser DIGITALIZADA FRENTE E VERSO em sua integra.

1514 E A DQCUMENTA(}{?\O OBRIGATORIA E A SEQUENCIA EXIGIDA POR ESTE EDITAL DE
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

1. Ficha/Comprovante de Inscricdo gerada eletronicamente, completa e sem rasuras;

2. PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Formagao Académica — Pré-requisito: Ensino médio
completo e formacgao profissional especifica na area de educacio especial com carga horaria de, no
minimo, 80 (oitenta) horas.

Experiéncia Profissional;

01 foto 3x4 — Recente

Identidade - RG;

Cadastro de pessoa fisica - CPF;

Titulo de eleitor;

Certificado de Reservista da Justica Militar para candidatos do sexo masculino.

© ® No g ko

Certidao de casamento ou nascimento;

10. Carteira de Trabalho - CTPS: Pagina onde conste os dados pessoais e foto ou via da carteira de
trabalho digital onde conste todas as informagdes necessarias;

1. Certidao de nascimento dos filhos com comprovante de vacinagéo (Menores de 14 anos);

12. CPF dos filhos independentemente da idade, desde que seja vinculado a economia familiar do
candidato.

13. Comprovante de residéncia — Atualizado nos ultimos 03 meses;

14. Extrato bancario - PIS ou PASEP; ou outro documento oficial que comprove a inscrigdo do PIS ou
PASEP;

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Civii de seu Estado

https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/ de residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos;
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16. Certidao Negativa Criminal da Justica Federal:

https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar - TRF2

17. Certidao negativa Criminal da primeira instancia da Justica estadual:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm

18. Certidao negativa Criminal da segunda instancia Justica estadual:
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUIS A.cfm
19. Situacao cadastral do CPF:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp onde deve

mencionar no documento: REGULAR
20. Certiddo de quitacdo eleitoral https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor?id=1733537450597 devendo apresentar a informagdo: ESTA QUITE.

21. Declaracéo de bens devidamente preenchida, assinada e digitalizada pelo candidato — conforme
anexo publicado (ANEXO Il);
22. Declaragdo de nao acumulo ilegal de cargos devidamente preenchida, assinada e digitalizada,

pelo candidato — conforme anexo publicado (ANEXO Il1);

15.15 NAO SERAO ACEITAS DIGITALIZAGOES DE COPIAS, DOCUMENTOS RASURADOS,
INCOMPLETOS OU DE BAIXA QUALIDADE.

15.16 Todos os documentos citados no item 15.14 devem ser DIGITALIZADOS DOS ORIGINAIS,
FRENTE E VERSO, contemplando a sua integralidade de forma legivel.

15.17 O candidato que apresentar qualquer documentagao incompleta, nao legivel, fora dos
parametros digitais e legais exigidos neste edital ou que nao corresponder com as informagoes
apontadas na ficha de inscrigio, SERA RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA GERAL DO
CARGO PLEITEADO.

15.18 Nao sera aceito nenhum documento original ou copias via fisica, para incluséo no contrato.
SOMENTE SERA ACEITO A DOCUMENTACAO EM FORMATO PDF, COMPLETA E INSERIDA NO
PORTAL SISP.

15.19 Os documentos originais sao para conferéncia em banca pela comissao avaliadora nao podendo a
mesma reter nenhum documento original do candidato.

15.20 Apds a conferéncia dos documentos, validagdo da inscricdo e escolha da vaga o candidato se
apresentara ao médico do trabalho da prefeitura municipal de Sooretama para obter o atestado
admissional de saude.

15.21 CASO O CANDIDATO NAO SEJA APROVADO PELO MEDICO DO TRABALHO PARA
EXERCER A FUNGAO DO CARGO PLEITEADO, O CANDIDATO INAPTO SERA RECLASSIFICADO
PARA O FINAL DA LISTA GERAL DO CARGO PLEITEADO.

15.22 Fica vedada a permuta entre funcionarios contratados neste processo seletivo, devendo o
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funcionario permanecer na vaga escolhida no ato da validagao das vagas até o encerramento do contrato,
exceto por excepcional interesse ou necessidade do sistema municipal de ensino.

15.23 Para maior agilidade no preenchimento das vagas, a Secretaria Municipal de Educagao convocara
10% a mais do total de vagas devido a possibilidade de auséncia, reclassificagdo ou eliminagéo. Portanto,
ao completar o preenchimento das vagas, os demais candidatos PRESENTES no local e horario da
chamada serdo novamente convocados via telefone e e-mail (informados na ficha de inscri¢gdo), dado o
surgimento de novas vagas no decorrer do processo. Caso o candidato ndo tenha interesse pela vaga
ofertada, o mesmo devera enviar um e-mail para o endereco seletivoadmseme@gmail.com ou
mensagem via whatsapp para o celular informado por um membro da comissdo no prazo de 24horas,
declarando sua desisténcia. Esgotado esse prazo, a comissao dara continuidade na chamada, ndo tendo
mais o candidato o direito de assumir a vaga.

16. DAS CESSAGOES DA DESIGNAGAO TEMPORARIA

16.1 A Secretaria Municipal de Educacido podera solicitar a cessacao do contrato de Designagao
Temporaria a qualquer momento, nas seguintes situagdes: por iniciativa do contratado; processo
administrativo, justica restaurativa caso o funcionario nao esteja atendendo as necessidades do sistema
municipal de ensino ou desempenhando insatisfatoriamente a sua fung&o; por conveniéncia da
Administragdo Municipal; reducido de linha de 6nibus; assung¢ao de profissional efetivo nomeado por
concurso publico; retorno de licenga sem vencimento ou decisdo judicial, independentemente de sua
classificacao; por razdes de interesse publico.

16.2 Os casos omissos serdao decididos pela Secretaria Municipal de Educacido juntamente com a
comissao responsavel pelo processo.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 O candidato classificado que no dia da escolha de vagas se encontrar de licenga maternidade, tera
o direito de escolher a vaga, porém, sera admitido somente apds o término de sua licencga.

Paragrafo unico — O candidato que tiver algum impedimento em cumprir a carga horaria estipulada neste
edital, por motivagoes religiosas, devera protocolar um requerimento na prefeitura Municipal de Sooretama
para analise junto a Procuradoria Geral e a Secretaria Municipal de Educagao, quanto a pertinéncia legal
da solicitagao.

17.2 O candidato classificado devera manter endereco, telefone e e-mail atualizados junto a Secretaria
Municipal de Educacéo.

17.3 A classificagdo do candidato neste processo seletivo nao implicara na obrigatoriedade da
sua contratagdo, cabendo ao municipio o direito de convocar os candidatos, na estrita
observancia da ordem classificatoria e de acordo com as suas necessidades;

17.4 Todas as informacgdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado, regulamentadas
neste edital, serdo publicadas no Site da prefeitura municipal de Sooretama/ES;

17.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site da prefeitura municipal as
publicacbes e os prazos oficiais referentes a este processo seletivo simplificado;

17.6 A inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
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no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscrigcao.

17.7 O candidato que estiver afastado pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) por
incapacidade laborativa para tratamento de saude ou outra motivagao que o impega de assumir a
vaga, sera reclassificado ao final da lista geral do cargo pleiteado.

17.8 E de total e exclusiva responsabilidade do candidato o envio de toda a documentacéo exigida neste
edital em perfeitas condigbes.

17.9 O FATO DE O SERVIDOR LICENCIAR-SE, SEM VENCIMENTOS, DO CARGO PUBLICO OU
EMPREGO QUE EXERGA EM ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO DIRETA OU INDIRETA
NAO O HABILITA A TOMAR POSSE EM OUTRO CARGO OU EMPREGO PUBLICO, SEM INCIDIR NO
EXERCICIO CUMULATIVO VEDADO PELO ARTIGO 37° DA CONSTITUIGAO FEDERAL, POIS O
INSTITUTO DA ACUMULAGAO DE CARGOS SE DIRIGE A TITULARIDADE DE CARGOS,
EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS, E NAO APENAS A PERCEPGAO DE VANTAGENS
PECUNIARIAS, CONFORME ESTABELECE A SUMULA 246 DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
-TCU.

17.10 O contrato s6 sera cessado apds o exame meédico demissional, sendo obrigatdrio ao servidor
trabalhar até a data do exame. Sera considerado falta, caso o servidor ndo compareca ao local de trabalho
até a data do exame demissional, sendo descontado de sua rescisdo de contrato os dias nao trabalhados.

18. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

18.1- Todas as etapas do Processo Seletivo serdo divulgadas no Site da Prefeitura Municipal de
Sooretama.

ETAPAS PERIODO HORARIO
Publicacéo do Edital 06/01/2026
Inscricéo e inser¢do da documentagéo 08/01/2026 12h do dia 08/01/2026 as
completa exigida no edital com base a 12 h do dia 12/01/2026 -
no item 8.2 12/01/2026 Plataforma SISP
Divulgacdo do Resultado Site institucional da prefeitura
preliminar 12/01/2026 municipal de Sooretama
Recurso 13/01/2026 as
16 horas do dia Plataforma SISP
14/01/2026
Divulgacao do resultado  final Site da Prefeitura Municipal de
apés recurso. 16/01/2026 Sooretama
Publicacdo do Edital de Convocacgao
dos CANDIDATOS DEFERIDOS no
site da _Prefeitura d_e acordo com a 23/01/2026 Site da Prefeitura Municipal de
necessidade do Sistema Municipal Sooretama
de Ensino.
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Comunicado via e-mail — informado na
ficha de inscricio — TERMO DE

e-mail oficial:

RECLASSI!:ICACAO ou DE 23/01/2026 seletivoadmseme@gmail.com
ELIMINACAO.
Validagao da Inscrigdo e escolha da
vaga na EMEF PROFESSOR
ALBERT TANGE NIOR Conforme ato de
© S G JUNIO 27/01/2026

somente para os candidatos que
forem convocados

convocagao

Este edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sooretamal/ES, aos 06 de Janeiro de 2026.

RAQUEL DOS SANTOS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Educagao Decreto n°

de 12 de janeiro de 2025
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ANEXOI
MODELO - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu, residente e domiciliado(a) a rua

bairro n°
Cidade Estado

inscrito no CPF , venho por meio do presente,

solicitar recurso junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado N° 16/2025 para contratagao

temporaria de profissionais do Sistema Municipal de Ensino.

Segue anexo a ficha de inscrigdo e os documentos necessarios para analise deste pedido

de recurso.

Nesses termos peco deferimento,

Sooretama-ES, de de

Assinatura do candidato
REQUERIMENTO: ( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

Presidente da Comissao responsavel pelo Processo Seletivo n° 162025
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PREFEITURA DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 COM BASE NA LEI
MUNICIPAL N° 1578/2025
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXOII
DECLARAGAO DE PROPRIEDADE DE BENS

Eu,

portador (a) do RG inscrito no

CPF declaro para fins de posse no cargo de

da Prefeitura de Sooretama-ES, em decorréncia de aprovagdo no Processo Seletivo realizado

através do Edital n® 16/2025 e em cumprimento as disposi¢oes legais pertinentes que:

DISCRIMINAGAO DOS BENS VALOR R$

Sooretama-ES de de

Assinatura
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PREFEITURA DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
COM BASE NA LEI MUNICIPAL N° 1578/2025
CONTRATA(}AO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Eu portador(a)

do CPF N° e RGN° declaro,

juntamente 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SOORETAMA -ES, que

NAO EXERCO E QUE NAO SOU SERVIDOR (A) APOSENTADO (A) EMCARGO,

EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA (FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL)

CUJA ACUMULACAO SEJA VEDADA nos termos do artigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal DE 1988, do artigo 222 da Lei Complementar n® 46/1994 e do Decreto n°
2724-R/2011.

| - Dois cargos de Professor;
Il - Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

lll - Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdo

regulamentada;

Estou ciente de que a LICENCA SEM VENCIMENTOS DE CARGO EFETIVO NAO
DESCARACTERIZA A HIPOTESE DE ACUMULO, uma vez que o fato de o servidor licenciar-se,

sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em 6rgdo ou entidade da

administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico,
sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelas legislagbes vigentes, conforme estabelece a

sumula n°® 246 do tribunal de contas da uniao.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARAGAO para que produzam os devidos efeitos legais.

Sooretama-ES de de

Assinatura
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