

Clecio
Riscado


PORTARIA N° 005/2019, 07 DE JANEIRO DE 2019.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA
EFETIVA SENHORA IVONE FREIRE BESERRA, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pendéncias, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com o artigo 72, inciso VI e artigo 97, inciso I, da Lei
Organica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias de 30 (trinta) dias, com fulcro no artigo 84, da Lei Municipal n® 333/2001, a servidora publica efetiva, Senhora IVONE FREIRE BEZERRA, matricula
n°: 15450, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo no Cargo de Copeira.

Art. 2° - As férias concedidas serdo no periodo de 02 a 31 de janeiro de 2019, referente ao periodo aquisitivo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018.
Art. 3° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02/01/2019.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pendéncias-RN, 07 de janeiro de 2019.

FLAUDIVAN MARTINS CABRAL
Prefeito Municipal

FRANCISCO UBIRATAN BARBOSA BEZERRA~
ASSESSOR ESPECIAL E SEC. DE ADMINISTRACAO
Matricula - 16094

PORTARIA N° 006 /2019, 07 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O DESLIGAMENTO DA SERVIDORA EFETIVA
SENHORA ERIDAN FREIRE DE MELO, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pendéncias, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com o Artigo 72, Inciso VI e Artigo 97, Inciso I, da Lei
Orgéanica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - DESLIGAR do servigo publico, por motivo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, a Servidora Publica Efetiva Senhora ERIDAN FREIRE DE MELO, com matricula
n° 155, pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Pendéncias, nos termos da Legislagdo.

Art. 2°- Fica declarada a vacancia de 01(um) Cargo de Assistente Administrativo do Quadro Efetivo do Municipio, em conformidade com Art. 33, da Lei Municipal n® 333/2001.

Art. 3° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de Janeiro de 2019, revogando as disposi¢cdes em contrério.



DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pendéncias-RN, 07 de janeiro de 2019.

FLAUDIVAN MARTINS CABRAL
Prefeito Municipal

FRANCISCO UBIRATAN BARBOSA BEZERRA
Assessor especial e Sec. de Administracao
Matricula — 1609-4

PORTARIA N° 015/2019, DE 14DE JANEIRODE 2019

Nomeia a Comissdo Organizadora de Avaliagdo para acompanhar a realizacdo do Processo de Sele¢cédo Simplificada
para contratacdo tempordaria emergencial (Cadastro de reserva) de professores para rede municipal de ensino do
municipio de Pendéncias/RN, para o ano letivo de 2019 em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de
Educacdo e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pendéncias, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Artigo 72, Inciso VI e Artigo 97, Inciso Il, da Lei
Orgénica deste Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no Caput do Art. 11 da Lei no. 9. 394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

CONSIDERANDO o disposto no Capitulo IV (Do Direito & Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer) da Lei n° 8.069/90, Lei do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de funcionamento da rede municipal com atendimento educacional as criangas, jovens e adultos com Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos enquanto responsabilidade do Poder Publico Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos minimos anuais e a carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho
com alunos;

CONSIDERANDO os principios da impessoalidade, transparéncia, moralidade, eficiéncia e publicidade definidos no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento dos cargos publicos vagos;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir a maior transparéncia possivel ao Processo de Seleg¢do Simplificada para contratacdo temporaria de emergencial (Cadastro de
reserva) de professores para rede municipal de ensino do municipio de Pendéncias/RN, conforme Edital n°® 001/2019 para o preenchimento de ditas vagas. Coisa que aconselha a
Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo do Processo de Sele¢do Simplificada para Contratagdo Temporaria de Emergencial (Cadastro de reserva) de professores para
rede municipal de ensino do municipio de Pendéncias/RN, conforme Edital n® 001/2019 - SME, visando a contratacdo temporaria de professores em atendimento a situagdo de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Pendéncias/RN.

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Municipal n.° 569/2013, de 01 de margo de 2013, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de conferir a maior transparéncia possivel ao Processo Seletivo Simplificado.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de pessoal para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante contrato de carater publico,
sob o regime especial de direito administrativo, nos termos do que disp8e o Inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover as contratagfes necessarias a regular prestagdo dos servicos publicos municipais, para atender a SME e a rede municipal de
ensino;



CONSIDERANDO o principio constitucional do concurso publico, sendo que, excepcionalmente, podera haver casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, inc. IX CF);
CONSIDERANDO o principio da legalidade, da publicidade, da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia, conforme art. 37, caput, da CF.

RESOLVE:
Art. 1° - Instituir a Comissdo Organizadora da Avaliagdo do Processo de Selegdo Simplificada para contratagdo temporaria de emergencial (Cadastro de reserva) de

professores para rede municipal de ensino do municipio de Pendéncias/RN, conforme Edital n® 001/2019, responséavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo

do aludido Processo Seletivo.

Paragrafo 1° - A participagdo na Comisséo sera considerada servigo publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneracao.

Paragrafo 2° - A Comisséo sera presidida pelo primeiro membro designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por membro da Comissao.

Art. 2° - Nomear como membros da Comissdao Organizadora da Avaliacdo do Processo de Sele¢do Simplificada para contratagdo temporaria de emergencial (Cadastro de
reserva) de professores para rede municipal de ensino do municipio de Pendéncias/RN, conforme Edital n°® 001/2019, as pessoas abaixo relacionadas sob a presidéncia da primeira.

1. FRANCISCA DAMIANA DA CUNHA
CPF: 199.924.164-91

2. RICARDO RODRIGUES DA SILVA
CPF: 097.329.384 - 55

3. BRENA STEPHANIA DA SILVA BORGES
CPF: 083.049.364-61

4. MARIA DA CONCEICAO PINHEIRO DOS SANTOS
CPF: 481.594.684-15

5. GEANE MOURA TEIXEIRA SOARES
CPF: 010.967.274-71

Art. 3° - Atribuir a Comisséo Organizadora da Avaliagdo do Processo de Selecdo Simplificada para contratagcdo temporaria de emergencial (Cadastro de reserva) de professores
para rede municipal de ensino do municipio de Pendéncias/RN, conforme Edital n® 001/2019, ora instituida, a autonomia e os poderes necessarios ao planejamento, organizacao e
execugdo da selegdo, sendo de sua responsabilidade a elaboragdo de todos os instrumentos necessarios para inscri¢cdo, recebimento dos documentos, avaliacdo, recebimento e
julgamento dos recursos, elaboragéo e divulgacéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fagam necessarios para realizagdo do certame.
Paragrafo Unico — Os trabalhos desenvolvidos pela Comisséo referida no caput ficardo sob a supervisdo da titular da Secretaria Municipal de Educac&o - SME.
Art. 4° - A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a aplicacdo do Processo Seletivo, podendo praticar os atos
inerentes aos mesmos, para a realizacéo efetiva, devendo todas as medidas ser amparadas pela Legislacdo em vigor.

Art. 5° - Apés concluidos os trabalhos, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designada nesta Portaria, devera apresentar relatério detalhado das atividades

desenvolvidas e divulgando a relagéo dos aprovados.
Art. 6° - A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo fiscalizara a aplicagéo do Edital, bem como, providenciara a publicacdo de resumo do mesmo nos 6rgaos de imprensa,

promovendo ampla divulgagao do Processo Seletivo.
Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 14/01/2019, revogados todas as demais disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE NOS LUGARES DE COSTUME, CUMPRA-SE E ARQUIVE-SE.



Palacio Francisco Alves de Queiroz, em Pendéncias/RN, em 17 de janeiro de 2019.

FLAUDIVAN MARTINS CABRAL
Prefeito Municipal

KASSIO WAGNER DA SILVA MEDEIROS
Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 016 /2019, 17 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O DESLIGAMENTO DA SERVIDORA EFETIVA
SENHORA ELIENE DANTAS DA SILVA, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pendéncias, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com o Artigo 72, Inciso VI e Artigo 97, Inciso Il, da Lei
Orgéanica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - DESLIGAR do servigo publico, por motivo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, a Servidora Publica Efetiva Senhora ELIENE DANTAS DA SILVA, com
matricula n® 0023, pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Pendéncias, nos termos da Legislacéo.

Art. 2°- Fica declarada a vacéncia de 01(um) Cargo de Zelador do Quadro Efetivo do Municipio, em conformidade com Art. 33, da Lei Municipal n® 333/2001.

Art. 3° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 02 de Janeiro de 2019, revogando as disposi¢ées em contrério.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pendéncias-RN, 17 de janeiro de 2019.

FLAUDIVAN MARTINS CABRAL
Prefeito Municipal

FRANCISCO UBIRATAN BARBOSA BEZERRA
Assessor especial e Sec. de Administracéo
Matricula — 1609-4

PORTARIA N° 017 /2019, 17 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O DESLIGAMENTO DA SERVIDORA EFETIVA
SENHORA FRANCINETE AVELINO DE LIMA, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pendéncias, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com o Artigo 72, Inciso VI e Artigo 97, Inciso Il, da Lei
Organica deste Municipio.



RESOLVE:

Art. 1° - DESLIGAR do servico publico, por motivo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, a Servidora Publica Efetiva Senhora FRANCINETE AVELINO DE LIMA, com
matricula n° 0030, pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio de Pendéncias, nos termos da Legislac&o.

Art. 2°- Fica declarada a vacéancia de 01(um) Cargo de Zelador do Quadro Efetivo do Municipio, em conformidade com Art. 33, da Lei Municipal n°® 333/2001.

Art. 3° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 02 de Janeiro de 2019, revogando as disposi¢cdes em contrério.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pendéncias-RN, 17 de janeiro de 2019.

FLAUDIVAN MARTINS CABRAL
Prefeito Municipal

FRANCISCO UBIRATAN BARBOSA BEZERRA
Assessor especial e Sec. de Administragéo
Matricula — 1609-4

PORTARIA N° 018/2019, 18 DE JANEIRO DE 2019
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PREMIO A SERVIDORA
EFETIVA SENHORA RALINA SIMONE CARVALHO COSTA, e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pendéncias, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Artigo 72, Inciso VI e Artigo 97, Inciso Il, da
Lei Orgénica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER licenga prémio de 90 (noventa) dias, com fulcro no Art. 88, alinea b, inciso 1V da Lei Municipal n® 333/2001, a servidora publica efetiva, Senhora RALINA
SIMONE CARVALHO COSTA, matricula n°: 850, lotada na Secretaria Municipal de Educacao no Cargo de Auxiliar de Biblioteca .

Art. 2° - A licenga concedida seré no periodo de 14 de Janeiro a 13 de Abril de 2019, referente ao ano base de 2006.
Art. 3° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pendéncias-RN, 18 de janeiro de 2019.

FLAUDIVAN MARTINS CABRAL
Prefeito Municipal

FRANCISCO UBIRATAN BARBOSA BEZERRA
ASSESSOR ESPECIAL E SEC. DE ADMINISTRAQAO
Matricula - 16094




EDITAL N° 01/2019 - PENDENCIAS/RN, 18 DE JANEIRO DE 2019.

Estabelece normas para selegdo e contratagdo, em regime de designacdo temporaria, de profissionais habilitados
do magistério (professores) para composicdo de cadastro de reserva em atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Pendéncias/RN, para o ano letivo de 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PENDENCIAS, Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigbes legais que lhe s&o conferidas por lei e em consonancia
com a Portaria n® 127/2018 — GP/PMP.

CONSIDERANDO o disposto no Caput do Art. 11 da Lei no. 9. 394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;
CONSIDERANDO o disposto no Capitulo IV (Do Direito & Educacgéo, ao Esporte e ao Lazer) da Lei n° 8.069/90, Lei do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de funcionamento da rede municipal com atendimento educacional as criangas, jovens e adultos com Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos enquanto responsabilidade do Poder Publico Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos minimos anuais e a carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas de efetivo
trabalho com alunos;

CONSIDERANDO os principios da impessoalidade, transparéncia, moralidade, eficiéncia e publicidade definidos no art. 37 da Constituicdo Federal,

A Prefeitura Municipal de Pendéncias por meio da Secretaria Municipal de Educac¢do no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico e faz saber que, para preenchimento de
vagas dos Profissionais do Magistério, sera realizado:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para os cargos do Magistério por prazo determinado, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo do
municipio de Pendéncias/RN.

RESOLVE: i
CLAUSULA | - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PENDENCIAS - RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Educac&o, no uso de suas atribuicées legais, de acordo com o art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal do Brasil, nos dispositivos da Lei Organica Municipal, considerando o que estabelece a Lei Municipal n.° 569/2013, de 01 de marco de 2013, que dispde sobre a
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerando ainda as Leis Municipais 333/2001 de 04 de julho de 2001 que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Pendéncias/RN e 334/2001 que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de
Pendéncias/RN, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado - PSS para Contratacdo Temporaria e por tempo determinado, mais
cadastro reserva, sob o regime de Contrato Administrativo dos cargos especificos da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio, de acordo com a demanda constante nos anexos,
deste Edital.

Art. 1° - O processo seletivo de candidatos para contratagdo de profissionais do magistério habilitados (professores/as), em regime de designagcdo temporaria, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino, sera realizado por nivel, modalidade, componente curricular, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacédo de Pendéncias/RN.

§ 1° - O Processo Seletivo Simplificado - PSS, sera regido por este Edital, e ser4 coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME), e cabera a referida secretaria, a
incumbéncia de supervisionar, por meio da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado - COPSS, designada pela Portaria n° 015/2019 — GP/PMP.

§ 2° - Compreende-se como processo de avaliag8o para contratacdo: a inscri¢éo, classificacdo, chamada e contratagdo de professores nos termos deste Edital.



§ 3° - As etapas de inscrigdo e classificagio previstas no paragrafo anterior seréo feitas através de uma ficha de inscricdo que estara disponivel juntamente com o Edital na
sede Secretaria Municipal de Educacédo de Pendéncias/RN.

§ 4° - Cabera a Comissdo do Processo de Selegdo Simplificado, a coordenagdo geral do processo de selecdo de que trata o caput deste artigo. O Processo Seletivo
Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo composta por servidores da Secretaria Municipal de Educagdo designados pelo prefeito através da Portaria n° 015/2019 —
GP/PMP.

§ 5° - A carga horéria e as atribuicbes dos cargos s@o os constantes na Lei Municipal n® 495/2010 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do
Magistério PUblico Municipal e ndo excederdo 30h (trinta horas) semanais.

§ 6°. As reunides e deliberag6es da Comissdo serdo objeto de registros em atas. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

§ 7°. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente no Diario Oficial da FEMURN, no Diario Oficial do Municipio e no Portal da Prefeitura
Municipal de Pendéncias, através do site http://www.pendencias.rn.gov.br.

§ 8° - A fungéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades constantes da Legislacdo Municipal e Federal.

§ 9° - Além do vencimento o professor contratado poderé fazer jus a seguinte vantagem funcional: carga horéria suplementar, nos termos dos artigos 27 e 28 da Lei Municipal
N° 495/2010 na eventual necessidade de substituicao de professor, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico.

§ 10 - A convocagéo dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas e do cadastro de reserva, ocorrera, em qualquer tempo no decorrer do prazo de validade deste
processo seletivo, a medida em que for sendo justificada a necessidade de contratagdo de Professor, para suprir necessidades destes profissionais da Rede Municipal de Ensino, em caso
de: licenga médica, licenga especial, atestados médicos ou outras situacdes congéneres, dos professores efetivos, durante a vigéncia do aludido certame.

§ 11 - Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

8§ 12 - Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos art. 129 e 130 da Lei Municipal n°
333/2001 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal do municipio de Pendéncias, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

§ 13 - O contratado podera ser encaminhado para unidades de ensino diferentes, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica Municipal, durante a
vigéncia do contrato, de acordo com a necessidade da contratante.

§ 14 - A opgéo do(a) candidato(a) a concorrer a um Unico cargo, é ato de vontade prdpria expressa quando da inscri¢do. Em nenhuma hipétese, sera efetuada a contratagio
de candidato(a) em cargo diferente daquele pelo qual tenha optado no ato de inscricdo.

§ 15 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo das instrucbes e normas contidas neste Edital. Ao assinar o
requerimento de inscricdo o(a) candidato(a) declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagcdo vigente.

CLAUSULA Il - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 2° - As pessoas com deficiéncias, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicio Federal e no disposto no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

Art. 3° - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n°® 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho
de 2015 e na Sumula 377 do STJ.

Art. 4° - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, na Ficha de Inscrigdo, declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as
exigéncias das atividades relativas a categoria do contrato a que concorre, descritas de forma sintética no Anexo |, deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

Art. 5° - O(A) candidato(a) com deficiéncia devera entregar, exclusivamente, no periodo da inscrigdo, além dos documentos e titulos, o laudo médico original ou autenticado em
cartorio, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo de Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem
como informar a provavel causa em letra legivel.

Art. 6° - O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos titulos, ndo declarar essa condi¢éo, ou deixar de atender ao disposto no artigo 5° ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagédo e, portanto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

Art. 7° - Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n°® 3.298/1999, participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito a data, ao horério, & inscrigdo, ao local de entrega dos documentos e titulos e aos critérios de Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, assim como aos critérios de aprovagao e classificacéo.


http://www.pendencias.rn.gov.br/

Art. 8° - O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurard em lista especifica e
também na listagem de classifica¢éo geral dos pedagogos e professores por componente curricular.

Art. 9° - A ndo observancia do disposto no artigo 5° acarretard4 a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes, passando a concorrer como se nédo
fosse pessoa com deficiéncia.

Art. 10 - Caso nao haja inscri¢do de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, os contratos reservados a eles seréo preenchidos pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacéo para cada categoria.

Art. 11 - Se convocado, devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional, assinado por um Médico do Trabalho, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo.

§ 1° N&o sendo comprovado que o candidato é pessoa com deficiéncia, este figurard apenas na listagem de classificagdo geral dos candidatos de professores e por componente
curricular.

Art. 12 - As vagas definidas no art. 2° que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por eliminacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada ordem de classificacéo geral.

CLAUSULA Ill - DO CRONOGRAMA

Art. 13 - O Cronograma para 0s processos constantes deste edital de sele¢do simplificada de candidatos aos cargos de professor a designagdo temporéria esté fixado no
guadro abaixo:

DATA / PERIODO ETAPA

18 de janeiro de 2019 Publicacéo e Divulgacéo do Edital do PSS
21 a25dejaneiro de 2019 Periodo de inscricéo

28 a 30 de janeiro de 2019 Andlise de curriculos

31 de janeiro de 2019 Divulgacao do resultado oficial preliminar
04 de fevereiro de 2019 Periodo destinado a pedido de recursos
05 de fevereiro de 2019 Andlise dos pedidos de recursos

07 de fevereiro de 2019 Divulgacao do Resultado Final

08 de fevereiro de 2019 Homologacao do Resultado Oficial Final
11 de fevereiro de 2019 Periodo de convocacao

18 de fevereiro de 2019 Assinatura do contrato e lotacdo nas unidades escolares.

CLAUSULA Ill - DOS CARGOS/FUNCOES E CADASTRO DE RESERVA

Art. 14 - Os cargos, modalidades, disciplinas e requisitos objetos deste processo avaliativo simplificado para contratagédo estdo descritos no Anexo - | deste Edital.

§ 1°. As modalidades que o candidato a designagdo temporaria podera atuar de acordo com a classificagdo e escolhas séo:

| - Educacéo Infantil — Creche e Pré-escola - (Cadastro de Reserva);

Il - Anos iniciais do Ensino Fundamental (Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental de 9 anos) (Cadastro de Reserva);

11l - Anos Finais do Ensino Fundamental (Ensino Fundamental 6°. ao 9°. Ano do Ensino Fundamental de 9 anos), por componente curricular - (Cadastro de Reserva);

IV — Educacao de Jovens e Adultos (1° Segmento da EJA - Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental de 9 anos) - (Cadastro de Reserva);

V — Educacgédo de Jovens e Adultos (2° Segmento da EJA - Ensino Fundamental 6°. ao 9°. Ano do Ensino Fundamental de 9 anos), por componente curricular (Cadastro de
Reserva);

CLAUSULA IV - DA INSCRICAO




Art. 15 - S&0 requisitos para a inscricao:

| — Preencher ficha de inscri¢&@o; (Anexo — III)

Il - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV- Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no Anexo | deste Edital;

V - Nao ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educacédo de Pendéncias, em razdo de processo disciplinar, e ainda, processo judicial transitado em
julgado;

VI - Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

VII - Estar quite com as obriga¢es do servigo militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

§ 1° - A documentacao devera ser entregue em ordem rigorosa de apresentacdo em conformidade com a seguinte organizagdo:

| - DOCUMENTAGAO PESSOAL

| — Documentagédo pessoal (copia legivel do RG e CPF);
Il — Comprovante de Residéncia.

Il - TEMPO DE SERVICO
A) Declaragdo de comprovacgéo de experiéncia profissional na Educacéo.
Il - TITULACAO

A) Habilitacdo no Magistério;

B) Curso do PROINFANTIL;

C) Licenciatura Plena (Cursando a partir do 3° periodo);

D) Licenciatura Plena (Concluida);

E) P6s Graduagao “Lacto Sensu” — Especializa¢éo (Limitada em 01), com no minimo 360 horas;

F) Titulo de Mestre na &rea de Educacéo;

G) Titulo de Doutor na area de Educagéo;

H) Titulo de Cursos de Extensdo, Formagdo Continuada ou Aperfeicoamento na area de Educacéo, realizado nos ultimos 10 anos com duragao minima de 180 horas.

1) Titulo de Cursos de Extensdo, Formacédo Continuada ou Aperfeicoamento na area de Educacéo, realizado nos ultimos 10 anos com duracéo minima de 120 horas.

J) Titulo de Cursos de Extensdo, Formacao Continuada ou Aperfeicoamento na area de Educacéo, realizado nos ultimos 10 anos com duragdo minima de 80 horas.

K) Declaragdo de Participagéo no Programa Escola Ativa para atuar nas séries multianuais na Zona Rural.

L) Participacdo em Seminarios, Jornadas Pedagdgicas e Congressos Especificos na area de Educagao nos ultimos 10 anos com Carga Horaria minima de 20 horas.

M) Declaracédo de participagdo em Colegiados (Conselho Escolar, Conselho de Classe, outros) expedida por unidade educacional em papel timbrado e assinado pelo responsavel
pela instituigdo nos ultimos 10 anos.

N) Publicacao e/ou Apresentacéo de Atividade Cientifica na area especifica a que concorre (livro, anais de evento, congressos, periddicos, revistas, entre outros).

Art. 16 - O formulario de inscrigdo do candidato ao magistério municipal para os cargos de professor em regime de designacdo temporaria estara disponivel exclusivamente na
sede da Secretaria Municipal de Educagédo de Pendéncias, Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 21 a 25 de janeiro de 2019.

| - O candidato devera entregar o formulério de inscri¢éo, tabela de pontuacdo devidamente preenchidos e assinados, Comprovante de Pagamento da Inscrigdo (Transferéncia
Bancaria ou Depésito Identificado) juntamente com toda a documentacéo constante do Art. 15 deste edital exclusivamente no periodo de 21 a 25 de janeiro das 8h00 as 15h00, na sede
da Secretaria Municipal de Educagao de Pendéncias, Estado do Rio Grande do Norte.



Il - Nao serdo aceitas inscri¢bes condicionais, via digital, fax, correspondéncias, incompletas ou fora do prazo estabelecido no caput deste artigo;

Il - O candidato deveréa efetuar somente 01 (uma) inscricdo que sera realizada por nivel/modalidade, disciplina quando o caso.

IV - Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, sera considerada, apenas, a inscrigdo correspondente a do UGltimo pagamento efetuado.

V - A lotagdo do candidato a designagdo temporaria do magistério municipal obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a disponibilidade de vagas da
rede municipal de ensino.

VI - Todas as inscricdes deverdo ser realizadas presencialmente pelo candidato, ndo podendo ser realizada por procuragédo, sendo disponibilizado, no portal da prefeitura e
demais 6rgéos de comunicacao oficial, a ficha de inscri¢do e formulario para entrega de titulos.

VIl - O local para protocolo do requerimento de inscri¢céo e formulario de entrega de titulos sera na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua ldalice Gonzaga
Montenegro, 33, Centro, Pendéncias/RN, na Sala do Setor Pedagdgico da SME, entregando a ficha de inscrigdo e formulario de entrega de titulos, assinados e devidamente preenchidos,
como também, cépias de um documento de identificacdo e CPF anexados. As inscrigfes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial.

VIl - Sera cobrada taxa de inscrigdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para todos os cargos. O pagamento devera ser realizado através de depésito identificado com o
nome do(a) candidato(a) ou transferéncia de conta de titularidade do(a) proprio(a) candidato(a) para a Agéncia n® 0477 - 4, Operagédo 001, BANCO DO BRASIL S/A e Conta Corrente n°
36.409 — 6, favorecido a Prefeitura de Pendéncias.

IX - Nao serdo aceitos em nenhuma hipétese, comprovantes de pagamento da taxa de inscricdo com data posterior, ao prazo final.

X - N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de titulos/inscri¢céo fora do prazo estabelecido neste edital.

Xl - As informacdes contidas no requerimento de inscricdo e formulario de entrega de titulos sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado/Banca Examinadora, a faculdade e o direito de elimini-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

XIl - O requerimento de entrega de titulos/inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e suas
retificacfes, em seus Anexos, ndo admitindo-se alegac¢des de ndo conhecimento das mesmas.

Xl - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo, por conveniéncia da
Administragéao.

X1V - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao é intransferivel. Sendo vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

XV - E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem com a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

XVI - No local da inscrigdo, apés a efetivacdo da inscricdo presencial, o(a) candidato(a) devera exigir o comprovante do requerimento de inscri¢cdo, devidamente assinado e
numerado pelo(a) servidor(a) que realizou a inscrigéo.

XVII - Serdo considerados desistentes os candidatos que:

a) ndo entregarem a Ficha de Inscricdo, Comprovante de Pagamento, acompanhada do Formulario dos documentos e titulos, no prazo indicado neste edital;

b) ndo tenham apresentado copia dos documentos de comprovacéo de titulos e experiéncia profissional em docéncia, no prazo indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a
Ficha de Inscrigdo.

XVIII - O professor ou servidor efetivo com 40h semanais ou que seja aposentado com (40 horas semanais) no d&mbito de qualquer esfera federal, estadual ou municipal ndo
podera concorrer ao presente processo seletivo simplificado.

XIX - O Municipio de Pendéncias/RN exime-se das despesas com viagens e estadia de candidatos(as) para realizar inscricdo do Processo Seletivo Simplificado ou para
consecugédo de quaisquer outros procedimentos inerentes ao presente processo.

Paragrafo Unico - Para efeito de inscricdo devem ser observados os cargos constantes no Anexo - | do presente edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de se
inscrever corretamente para o cargo a que deseja concorrer sob pena de ser SUMARIAMENTE eliminado do processo por se inscrever para cargo adverso e ndo ofertado pelo presente
Edital.

Art. 17 - Para efeito de inscricdo o candidato devera fazer a juntada da documentagéo exigida, em envelope, contendo exclusivamente:

a) Copia legivel da carteira de identidade e CPF;

b) Coépia do diploma, histérico, certiddo ou declaragdo. Na auséncia do diploma, faz-se necessario a entrega do respectivo histérico (requisito especifico para o cargo,
modalidade/disciplina pleiteados);

c) Declaracdo de tempo de servigo, devidamente assinado pela autoridade legal do érgao municipal, estadual, federal ou privado, para efeito de titulos;

d) Apresentacdo de Titulos na area de educacéo.



§ 1° - E obrigatéria a autenticacéo de todas as copias de diplomas e certificados de cada candidato.!
§ 2° - Poderdo participar do processo de selecdo:

| - candidatos que tenham concluido o Magistério;

Il - candidatos detentores do curso de nivel superior que tenham concluido o curso de graduacgéo (Licenciatura);
11l - candidatos que estejam cursando, pelo menos o 3° periodo (Licenciatura Plena);

IV - candidatos detentores do curso de pos-graduagao “Lacto sensu” em nivel de Especializago;

V - candidatos detentores de curso de pos-graduagao “Strictu sensu” em nivel de Mestrado;

VI - candidatos detentores do curso de pos-graduagdo “Strictu sensu” em nivel de Doutorado.

§ 2° - Seréo considerados ndo habilitados os que tiverem contrato rescindido por descumprimento do regime de trabalho, atraso e falta de entrega de documentag&o as escolas
tais como: canhotos, diarios, relatérios entre outros ou por ter cometido falta grave.

CLAUSULA V - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 18 - O processo avaliativo e seletivo sera realizado através de Analise de Curriculo e Prova de Titulos de carater eliminatorio e classificatério.
| - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 10 (Dez) meses a contar da data de assinatura do contrato.

Il - O prazo de que trata o Item | ndo gera para os selecionados no Processo Seletivo Simplificado, o direito de exigir sua contratacdo automatica.
Il - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

IV — O Quadro sera composto das seguintes vagas a serem preenchidas nos seguintes cargos:

Professor de Educacéo Infantil (15 e Cadastro de Reserva);

Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais e 1° segmento da EJA - (10 e Cadastro de Reserva);

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais e 2° Segmento da EJA — Lingua Portuguesa (03 e Cadastro de Reserva);

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais e 2° Segmento da EJA - Educagéo Fisica (01 e Cadastro de Reserva);

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais e 2° Segmento da EJA - Matematica (02 e Cadastro de Reserva);

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais e 2° Segmento da EJA - Ciéncias (02 e Cadastro de Reserva);

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais e 2° Segmento da EJA - Historia (01 e Cadastro de Reserva);

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais e 2° Segmento da EJA - Geografia (01 e Cadastro de Reserva),

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais e 2° Segmento da EJA - Arte (01 e Cadastro de Reserva);

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais e 2° Segmento da EJA - Lingua Inglesa (01 e Cadastro de Reserva);

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais e 2° Segmento da EJA - Ensino Religioso (01 e Cadastro de Reserva).

Art. 19 - Para o processo de sele¢éo sédo considerados os seguintes itens:

I - A inscricdo e a entrega dos titulos, a qual se refere o art. 15 sera realizada no periodo de 21 a 25 de janeiro de 2019, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na Rua Idalice Gonzaga Montenegro, 33, Centro, Pendéncias/RN, em horario local, ndo_sendo permitida a juntada ou substituicdo de guaisquer documentos, a
posteriore.

Il - Serdo considerados apenas os titulos discriminados no Anexo - Il deste Edital (Tabela de Titulos), sendo desconsiderados os de carga horaria inferior a 20 (vinte) horas.

11l - Os diplomas, certificados e certiddes de concluséo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdes de ensino
superior reconhecidas pelo MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

1 A N . . - . .
No local de realizagdo de inscri¢do terd um profissional para fazer a autenticagdo dos diplomas e certificados.



IV - Somente seréo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim como a carga horéria, quando for o caso.

V - Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comisséo Organizadora os documentos comprobatérios, em envelope lacrado preenchido externamente
com o nome, nimero de inscri¢ado, identidade, cargo, listagem dos documentos contidos, formulario de pontuagéo dos titulos e assinatura do candidato (conforme Anexo - IV — formulario
modelo).

VI - Nenhum titulo podera ser avaliado em 2 (duas) categorias, prevalecendo aquela que Ihe somar mais pontos até o limite maximo de pontuacdo da tabela constante no
Anexo - Il, ou seja, os titulos excedentes ndo contabilizardo pontos em outra categoria.

VII - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

VIII - Ao candidato que ndo entregar as copias dos titulos declarados, serd atribuida a nota ZERO na Prova de Titulos.

IX - Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

X - Tempo de exercicio profissional em docéncia na Educacao Basica na rede publica municipal, estadual, federal e privada.

a) Em Orgao Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou da Secretaria de Educacdo, ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgédo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo seja especificado neste item.

b) Em Empresa Privada Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagcdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.

¢) Como Prestador de Servigo Cépia do contrato de prestacéo de servigos e declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ,
data e assinatura do responsavel pela emissao da declara¢éo, comprovando efetivo periodo da prestacdo de servigo.

Xl — O candidato devera entregar, obrigatoriamente, em ordem a documentacéo exigida no PSS.

XIl - Apés a finalizagéo da Inscri¢éo o candidato ndo podera fazer alterages nos seus dados cadastrais.

§ 1°. A atribuic&o de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo - Il deste edital.

§ 2°. Na hip6tese de ndo comprovagéo dos requisitos exigidos para o cargo, o candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecéo.

§ 3°. Aos Itens constantes no Anexo Il e ndo comprovados e que ndo sejam requisitos exigidos para o cargo por meio de documentagéo legal, receberdo como atribuicdo nota
zero (00).

§ 4°, E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo nos trés niveis de poder, autarquias,
fundag@es publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

XIlIl - Com relagédo a formacgdo académica, cursos de formagdo continuada, participacdo em seminarios, publicacéo de trabalhos e a experiéncia profissional somente serdo
contabilizados aqueles realizados anteriormente a data da publicacéo deste edital.

Paragrafo Unico. Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando devidamente reconhecidos pelo MEC, acompanhados por documento expedido por tradutor
juramentado.

CLAUSULA VI - DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

Art. 20 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
§ 1° - No caso do cargo de Professor:

| - Maior tempo de servico prestado na fungédo de docéncia;

Il - Maior nimero de trabalhos cientificos publicados na area concorrida;
Il - Apresentar mais titulos de formagéo continuada;

IV - Idade, com vantagem para 0 mais idoso;

V - Sorteio.

Art. 21 - A lista de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro de avisos da Prefeitura e na sede da Secretaria Municipal de Educacédo, em local visivel e
publicada no Diario Oficial do Municipio e no portal da Prefeitura http://www.pendencias.rn.gov.br.



http://www.pendencias.rn.gov.br/

Art. 22 - O recurso para revisdo de pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado pelo candidato, por escrito a Comissao, no prazo de 24 horas, apos a divulgacéo da
classifica¢é@o preliminar, justificando o motivo.

§ 1°. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apos a analise da Prova de Titulos, dispora de 1 (um) dia Gtil apos sua divulgagdo. Ndo sera
aceito recurso por e-mail ou por fax.

§ 2°. E vedada a apresentacdo e/ou jungdo de qualquer documento a solicitagéio de revisdo de pontos obtidos, encaminhada para a Banca Examinadora.
Art. 23 - Os possiveis pedidos de recursos serdo julgados apds seu recebimento, dentro de 24 horas.
Paragrafo Unico: Os recursos deverdo ser entregues da seguinte forma:

a) Em maos, na sede da Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua Idalice Gonzaga Montenegro, 33, Centro, Pendéncias/RN, no dia 04/02/2019, das 08h as 15h, digitados em
formulario proprio, de acordo com o modelo definido no Anexo - V deste edital;

b) Apés julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corre¢des pertinentes, caso necessario.
¢) Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital sera indeferido.
d) Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado neste edital, sera liminarmente indeferido.

e) As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal; no Diario Oficial do Municipio e no portal da Prefeitura
http://www.pendencias.rn.gov.br, nas datas definidas no Calendéario de Eventos do Processo Seletivo Simplificado deste Edital.

CLAUSULA VII - DA HOMOLOGAGCAO E RESULTADO FINAL
Art. 24 - A Homologacao do Processo Seletivo Simplificado dar-se-& da seguinte forma:

| - O resultado oficial final do Processo Seletivo Simplificado, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia 07/02/2019 no Diario da FEMURN, no Diéario Oficial do
Municipio e no portal da Prefeitura http://www.pendencias.rn.gov.br.

Il - A relacdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

Il - A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela Administracdo Municipal, no dia
08/02/2019.

IV - Apés a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previamente estabelecidos terdo de se apresentar a municipalidade,
conforme informag&o constante no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo Simplificado.

CLAUSULA VIl - DA CONVOCAGAO/CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

Art. 25 - A chamada dos candidatos classificados aprovados e homologado o Processo Seletivo Simplificado para ocupar as vagas sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com a lista de classificagdo, em regime de designagéo temporaria a termo para o ano letivo de 2019.
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Art. 26 - No momento da contratacéo, o candidato ndo podera possuir vinculos com outros 6rgédos ou com a propria Administracdo, que possam caracterizar acumulo de
cargos, em conformidade com a Legisla¢éo Vigente — incisos XVI, XVII e 8 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alteradas pela Emenda Constitucional n° 20/98, como ainda, a
impossibilidade de ocupar cargo comissionado na administragdo publica municipal, estadual e federal, o descumprimento deste acarretara automaticamente a eliminagdo do candidato.

Art. 27 - O candidato aprovado devera submeter-se a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo no que se refere a Instituicdo Escolar, horario e/ou turno de
trabalho.

Art. 28 - Os cargos de professor cumprirdo carga horaria de 30 horas semanais.

Art. 29 - A dispensa do ocupante de fun¢édo, mediante designac¢é@o temporaria dar-se-a automaticamente quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo da designacéo, a
pedido do interessado, ou a critério da autoridade competente por conveniéncia da administracao.

Art. 30 - A indicagao da disciplina a ser ministrada por profissionais “ndo habilitados” dependera da apreciacéo do diploma e Histérico Escolar.
Paragrafo Unico — A apreciacdo de que trata o artigo anterior ficara sob a responsabilidade do Gabinete da Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 31 - A desisténcia da chamada, pela ordem de classificacédo, ser4 documentada pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo e assinada
pelo candidato que sera reposicionado no final da lista.

Art. 32 - E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de seu endereco residencial e/ou de correio eletrdnico durante o
processo de selecdo, nédo se responsabilizando a Secretaria Municipal de Educacéo por eventuais prejuizos que possa sofrer o(a) candidato(a), em decorréncia de informagdes incorretas
ou insuficientes.

Art. 33 - A chamada dos classificados em designacao temporaria do magistério municipal para os cargos de professor deverda ser oficializada através de documento de
convocagao.

Art. 34 - O candidato podera cumprir suas 30 horas em uma ou mais unidades escolares, encaminhado pela Equipe Técnico-Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacéo - SME.

Art. 35 - Para efeito de remunera¢éo 0s vencimentos serdo pagos pela Prefeitura Municipal de Pendéncias/RN, com base na tabela abaixo:

Ne CARGO ESCOLARIDADE C.H. SEMANAL VALOR
. ~ - . . o

o1 Professor Nivel Médio hPA:rglJ(ljs(;grlo e Graduagdo (Licenciatura) em andamento, a partir do 3 30 horas R$ 1.050,00

02 Professor Nivel Superior Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Especifica Completa. 30 horas R$ 1.300,00

Paragrafo Unico — O pagamento seré realizado até o 5° dia (til de cada més subsequente, feito mediante depésito em conta corrente especifica na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal — Ag. 0761, correspondente ao total da prestagéo efetivamente realizada, por meio do sistema de folha de pagamento, a critério da contratante, sem que esta omissao
gere ou traduza qualquer vinculo empregaticio entre as partes com prazo determinado, que findara em 15 de dezembro de 2019.

Art. 36 - O Secretario Municipal de Educacao cabe, a responsabilidade de providenciar a cessagéo da designagao temporaria que ocorrer antes do término previsto, no
prazo de trés dias, a partir da ocorréncia do fato com a assinatura do professor dispensado.

Art. 37 - A dispensa do ocupante de fungdo do magistério (professor) mediante designagdo temporaria dar-se-a automaticamente: quando expirado o prazo, ao cessar 0
motivo da designacao, a pedido do interessado, ou a critério da autoridade competente por conveniéncia da administragéo.



Paragrafo Unico - Ter& seu contrato cessado automaticamente o profissional que:

| - Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;

Il - Faltar 02 (dois) planejamentos, conselhos de classe, cursos de formacéo continuada e reunidées pedagoégicas;

Il - Atraso na entrega das documentagdes bimestrais a escola, tais como: canhotos, diarios, relatérios, agendas, fichas, planejamentos entre outros que julgarem necessarios;
IV — Obter nota menor que 8,00 (oito) em duas das avaliagdes de desempenho individual, aplicadas bimestralmente.

Art. 38 - A designacao temporaria s6 podera ocorrer depois de esgotadas todas as alternativas para preenchimento de vagas com pessoal efetivo.
Art. 39 - Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentacdo de cépia legivel, acompanhada do original dos seguintes documentos:

| - CPF;

Il — Identidade (RG);

11l - 01 foto 3x4;

IV - Titulo de Eleitor com Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

V - PIS/PASEP (se possuir);

VI - Comprovante de residéncia;

VIl - Certiddo de Casamento;

VIII - Certiddo de Nascimento dos Filhos;

IX - Certificado Militar (para os candidatos do sexo masculino);

X - Apresentar comprovante de conta bancaria; (se possuir). Caso ndo possua, o candidato obriga-se a providenciar a abertura da conta.
Xl - Formacao académicaltitulacéo;

XIl — Declaracéo de que ndo acumula cargos ou horas no setor publico que ferem os preceitos constitucionais e legais que regem a jornada de trabalho do servigo publico brasileiro.

Paragrafo Unico: Todos esses documentos deverdo ser apresentados no ato da efetivacdo da contratacdo, em 2 (duas) vias, sob pena do candidato perder sua
classificacéo.

Art. 40 - Se o candidato ndo se apresentar para o cargo a que concorreu, com todos os documentos necessarios para contratagdo, sera considerado desistente, sendo
reconhecida a sua desclassificacao.

Art. 41 - Seré excluido, por ato da Comissao Organizadora, o candidato que: declarar na ficha de inscricao qualquer informacéo ndo condizente com a sua realidade, ou
caso, esteja contrariando as normas do presente edital.

Art. 42 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para o contrato, sera preterido em favor de outro, cuja classificacéo Ihe seja imediatamente inferior.

CLAUSULA IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - A publicacé@o do resultado final do processo seletivo sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do processo seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 44 - Os candidatos aprovados serdo convocados para a contratagdo temporaria no cargo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo.



Art. 45 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaragédo.

Art. 46 - A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 10 (dez) meses, contados da data de sua homologagéo.
Art. 47 - A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceita¢do das normas contidas neste Edital.
Art. 48 - A organizacéo, aplicacdo e avaliacao dos titulos ficardo exclusivamente a cargo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 49 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

Art. 50 - O Municipio de Pendéncias e a Secretaria Municipal de Educacgdo se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos profissionais contratados para
atuarem no setor ou local designado pela Secretaria Municipal de Educagao de Pendéncias/RN.

Art. 51 - Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

Art. 52 - Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, ouvindo a assessoria juridica do municipio.

Art. 53 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacéo de todas as condi¢Oes desta avaliagdo e selecdo de professores em regime de contrato
temporario, tais como se acham estabelecidas neste edital.

Art. 54 - Concluido o processo de avaliagdo/selecao e escolha para designagdo temporaria de que trata este edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de
Educacao viabilizara nova chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

Art. 55 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho (incluidas as horas de aula e horas atividades), determinado pela Instituicdo de Ensino,
no ato de sua convocagdo e em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. - Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagdo.
Art. 56 - A avaliacdo de desempenho sera regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagdo em resolucéo propria, do profissional contratado na forma deste edital.

Art. 57 - De acordo com a legislagé@o processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Pendéncias o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

Art. 58 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissao deste processo seletivo e, em Ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Educacéao.
Art. 59 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Pendéncias/RN, 18 de janeiro de 2019.

Flaudivan Martins Cabral
Prefeito



Kassio Wagner da Silva Medeiros
Secretario Municipal de Educagéo

EDITAL N° 001/2019 - SME- PENDENCIAS/RN, 18 DE JANEIRO DE 2019.

ANEXO -1

CARGOS/REQUISITOS OBJETOS DO PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADO

NiVEL/MODALIDADE

CARGO

REQUISITOS

Educagdo Infantil/ Ensino
Fundamental — Anos Iniciais
Educacdo de Jovens e
Adultos — 12 Segmento.

Professor Polivalente

Formacdo em Magistério e/ou Licenciatura em Pedagogia para atuar na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais e suas
respectivas modalidades, admitida em caso excepcional a comprovagao de estar regularmente matriculado no 32 periodo do curso de
Licenciatura.

Ensino Fundamental — Anos
Finais e

Educacdo de Jovens e
Adultos — 22 Segmento.

Professor de Lingua Portuguesa

Graduagdo (Licenciatura) em Letras, habilitagdo em Lingua Portuguesa para atuar no Ensino Fundamental — Anos Finais e suas
respectivas modalidades, admitida em caso excepcional a comprovagdo de estar regularmente matriculado no 32 periodo do curso de
Licenciatura.

Professor de Matematica

Graduagdo (Licenciatura) em Matemadtica ou em Ciéncias com habilitagdo em Matemdtica para atuar no Ensino Fundamental — Anos
Finais e suas respectivas modalidades, admitida em caso excepcional a comprovagdo de estar regularmente matriculado no 32 periodo
do curso de Licenciatura.

Professor de Ciéncias

Graduagdo (Licenciatura) em Ciéncias Bioldgicas (Biologia), em Ciéncias com habilitagdo em Matematica para atuar no Ensino
Fundamental — Anos Finais e suas respectivas modalidades ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza (Quimica e Fisica), admitida em
caso excepcional a comprovagdo de estar regularmente matriculado no 32 periodo do curso de Licenciatura.

Professor de Histdria

Graduagdo (Licenciatura) em Histdria para atuar no Ensino Fundamental — Anos Finais e suas respectivas modalidades, admitida em
caso excepcional a comprovagdo de estar regularmente matriculado no 32 periodo do curso de Licenciatura.

Professor de Geografia

Graduagdo (Licenciatura) em Geografia para atuar no Ensino Fundamental — Anos Finais e suas respectivas modalidades, admitida em
caso excepcional a comprovagdo de estar regularmente matriculado no 32 periodo do curso de Licenciatura.

Professor de Lingua Inglesa

Graduagdo (Licenciatura) em Letras, habilitagdo em Lingua Inglesa para atuar no Ensino Fundamental — Anos Finais e suas respectivas
modalidades, admitida em caso excepcional a comprovagdo de estar regularmente matriculado no 32 periodo do curso de
Licenciatura.

Professor de Arte

Graduagdo (Licenciatura) em Arte com habilitagdo em Artes Cénicas ou Educagdo Artistica para atuar no Ensino Fundamental — Anos
Finais e suas respectivas modalidades, admitida em caso excepcional a comprovagao de estar regularmente matriculado no 32 periodo
do curso de Licenciatura.

Professor de Educagdo Fisica

Graduagdo (Licenciatura) em Educagdo Fisica para atuar no Ensino Fundamental — Anos Finais e suas respectivas modalidades,
admitida em caso excepcional a comprovagado de estar regularmente matriculado no 32 periodo do curso de Licenciatura.

Professor de Ensino Religioso

Graduagdo (Licenciatura) em Ciéncias da Religido ou Teologia para atuar no Ensino Fundamental — Anos Finais e suas respectivas
modalidades, admitida em caso excepcional a comprovagdo de estar regularmente matriculado no 32 periodo do curso de
Licenciatura.




EDITAL N° 001/2019 - SME PENDENCIAS/RN, 18 DE JANEIRO DE 2019.

ANEXO - 1I

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

1. TEMPO DE SERVICO

CRITERIO PONTUACAO

PONTUAGAO MAXIMA PERMITIDA

COMPROVANTES EXIGIDOS

Experiéncia Profissional (Tempo de servigo)
comprovada de no minimo seis meses em
docéncia.

1,0 ponto por periodo

10,0

simultaneamente.

Comprovagao mediante carteira de trabalho ou contrato de prestagao de servigo,
ato de nomeagdo ou declaragdo de instituicdo publica. (Periodos inferiores a 06
(seis) meses podem ser agrupados, desde que no mesmo cargo exercidos

2. FORMAGAO ACADEMICA — TABELA DE TITULACAO NA AREA DE EDUCAGAO

ESPECIFICACAO DE CURSO OU TiTULO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA PERMITIDA COMPROVANTES EXIGIDOS
A) Habilitagdo no Magistério; 20 20 Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/
! ! certificado de conclusdo de curso.
B) Curso do PROINFANTIL; 20 20 Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/
! ! certificado de conclusdo de curso.
C) Licenciatura Plena (Cursando a partir do 32 periodo); Declaragdo de instituicdo de Ensino reconhecida
3,0 3,0 pelo MEC devidamente timbrada e assinada,
comprovando vinculo no curso correspondente.
D) Licenciatura Plena (Concluida); 6.0 6.0 Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/
! ! certificado de conclusdo de curso.
E) Pés Graduagdo “Lacto Sensu” — Especializagdo (Limitada em Declaragdo ou certificado de conclusdo de curso
;. 4,0 8,0 . .
01), com no minimo 360 horas; devidamente reconhecido.
F) Titulo de Mestre na drea de Educagado; Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/
6,0 6,0 certificado de conclusdo de curso devidamente
reconhecido.
G) Titulo de Doutor na area de Educagao; Diploma devidamente registrado, ou declara¢do/
7,0 7,0 certificado de conclusdo de curso devidamente
reconhecido.
H) Titulo de Cursos de Extensdo, Formagdo Continuada ou Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
Aperfeicoamento na area de Educagdo, realizado nos ultimos | 3,0 6,0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo
10 anos com duragdo minima de 180 horas. mesmo.
I) Titulo de Cursos de Extensdo, Formagdo Continuada ou Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
Aperfeicoamento na area de Educagdo, realizado nos ultimos | 2,0 4,0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo
10 anos com duragdo minima de 120 horas. mesmo.
J) Titulo de Cursos de Extensdo, Formagdo Continuada ou Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
Aperfeicoamento na drea de Educagdo, realizado nos ultimos | 2,0 4,0 assinada pelo érgdo ou empresa responsavel pelo
10 anos com duragdao minima de 80 horas. mesmo.




K) Declaragdo de Participagdo no Programa Escola Ativa para

Declaragdo timbrada e devidamente assinada pelo

- . . 1,0 4,0 o~ .
atuar nas séries multianuais na Zona Rural. 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo.
L) Participagdo em Seminarios, Jornadas Pedagdgicas e Certificado de participagdo no evento, assinada
Congressos Especificos na drea de Educagdo nos ultimos 10 | 1,0 8,0 pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo.
anos com Carga Horaria minima de 20 horas.
M) Declaragdo de participagdo em Colegiados (Conselho Declaragdo timbrada e assinada pelo presidente do
Escolar, Conselho de Classe, outros) expedida por unidade 10 40 colegiado ou pelo gestor da escola.
educacional em papel timbrado e assinado pelo responsavel ! !
pela instituigdo nos ultimos 10 anos.
N) Publicagdo e/ou Apresentagdo de Atividade Cientifica na Comprovagdo mediante o produto cientifico
area especifica a que concorre (livro, anais de evento, | 3,0 6,0 publicado e /ou comprovagio do certificado de

congressos, periodicos, revistas, entre outros).

apresentacgao cientifica.
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ANEXO - llI
FICHA DE INSCRIGAO

N2 de Inscrigdo:

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo do candidato:

Endereco

Telefone de contato

Enderego de e-mail

RG

CPF

Cargo

Portador de Necessidades Especiais?

( )Sim ( )Nao
Se sim, especificar:

Pendéncias/RN,de janeiro de 2019.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N2 de Inscrigdo:

DADOS DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Endereco

Telefone de contato

Area Concorrida

Pendéncias/RN

Responsavel pelo recebimento da inscrigao
(Membro da Comiss&o)

de janeiro de 2019.
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ANEXO - IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS

Prezada Comissdo Organizadora do processo Seletivo Simplificado,

Nome do Candidato

Cargo:

N2 RG

N2 do CPF

E-mail:

Entrega Em m3os( )

Fone

Titulos apresentados Quantidade

Observacgdes

1. TEMPO DE SERVICO

CRITERIO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA AVALIACAO DO | AVALIACAO DA
CANDIDATO COMISSAO
Experiéncia Profissional (Tempo
de servico) comprovada de no
minimo seis meses em docéncia. | 10 Ponto por periodo 10,0
2. CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA AVALIACAO
ESPECIFICACAO DE CURSO OU TITULO UNITARIA PERMITIDA AVALIACAO AVALIACAO
DO CANDIDATO DA COMISSAO

A) Habilitagdo no Magistério; 2,0 2,0
B) Curso do PROINFANTIL; 2,0 2,0
C) Licenciatura Plena (Cursando a partir

, 3,0 3,0
do 32 periodo);
D) Licenciatura Plena (Concluida); 6,0 6,0
E) Pés Graduagdo “lLacto Sensu” -
Especializagdo (Limitada em 01), com | 4,0 8,0
no minimo 360 horas;
F) Tltli|0 de Mestre na drea de 60 6.0
Educagdo;
G) Tlt8|0 de Doutor na area de 70 70
Educagdo;
H) Titulo de Cursos de Extensdo,
Formagao Continuada ou
Aperfeicoamento na area de Educagdo, | 3,0 6,0
realizado nos ultimos 10 anos com
duragdo minima de 180 horas.
1) Titulo de Cursos de Extensdo,
Formagao Continuada ou
Aperfeicoamento na area de Educagao, | 2,0 4,0
realizado nos ultimos 10 anos com
duragdo minima de 120 horas.
J) Titulo de Cursos de Extensdo,
Formagao Continuada ou
Aperfeicoamento na area de Educagao, | 2,0 4,0
realizado nos ultimos 10 anos com
duragdo minima de 80 horas.
K) Declaragdo de Participagdo no
Programa Escola Ativa para atuar nas | 1,0 4,0
séries multianuais na Zona Rural.
L) Participagdo em Seminarios, Jornadas
Pedagogicas e Congressos Especificos
na area de Educagdo nos ultimos 10 | 1,0 8,0
anos com Carga Hordria minima de 20
horas.
M) Declaragdo de participagdo em 10 40
Colegiados (Conselho Escolar, Conselho ! !
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de Classe, outros) expedida por unidade
educacional em papel timbrado e
assinado  pelo responsavel pela
institui¢cdo nos ultimos 10 anos.

N) Publicagdo e/ou Apresentagdo de
Atividade Cientifica na area especifica a

que concorre (livro, anais de evento, | 3,0 6,0
congressos, periodicos, revistas, entre
outros).

Entrego os documentos acima descritos, solicitando deferimento da | Defiro a solicitagdo de inscricdio no Processo Seletivo Simplificado
minha inscri¢do no Processo Seletivo 001/2019. 001/20109.

Pendéncias/RN, ___ de janeiro de 2019. Pendéncias/RN, ___ de janeiro de 2019.

Assinatura do Candidato Assinatura da equipe de inscri¢do

L N° 001/2019 — SME - PENDENCIAS/RN, 18 DE JANEIRO DE 2019.
ANEXO -V

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Prezados Senhores Membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,

Eu, RG n? , CPF n2:

inscrito

neste Processo Seletivo Simplificado publico sob o nimero / , como candidato ao cargo de

constante do referido Edital 001/2019, solicito revisdo dos seguintes itens:

() Do resultado Preliminar da Prova de Titulos.

Justificativas:

Pendéncias/RN, de

de

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENDENCIAS

Prefeito Municipal: Flaudivan Martins Cabral
ASSESSORIA DE COMUNICACAO DO
GOVERNO MUNICIPAL
ENDERECO DA IMPRENSA OFICIAL
Av. Francisco Rodrigues, n° 205 — Centro
Pendéncias — RN Telefone: (84) 3522 — 2204

E-mail: prefeitura@pendencias.rn.gov.br
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