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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N° 67/2018 - CCP - IFMS CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS PARA O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS)

O_Reitor em exercicio do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO
SUL (IFMS), no uso de suas atribui¢des legais, considerando a
Portaria/IFMS n° 448 de 28 de marco de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 29 de marco de 2018, considerando o disposto
no Decreto n° 7.311 de 22 de setembro de 2010, tendo em vista a
autorizagdo concedida pela Portaria /MEC n° 84 de 1° de fevereiro de
2013, publicada no DOU de 4 de fevereiro de 2013, Portaria/MEC n°
249, de 18 de margo de 2014, publicada no DOU de 19 de margo de
2014 e Portaria/MEC n° 447, de 15 de maio de 2018, publicado no
DOU de 16 de maio de 2018, de acordo com as normas estabelecidas
pelo Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicada no DOU
de 03 de dezembro de 2009, pela Portaria n° 1.134 de 02 de
dezembro de 2009, publicada no DOU de 03 de dezembro de 2009,
pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
redacdo alterada pelo art. 70 do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como na Stimula 377, de 22 de abril de 2009 do STJ,
pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, pela Lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, pela Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho
de 2014, pela Portaria/MPOG n° 04, de 06 de abril de 2018, pelo
Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, pelo Decreto n® 6.593, de
2 de outubro de 2008, pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e
pela Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas ao
provimento ~ de  cargos da  carreira de  TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO do quadro de pessoal
permanente do IFMS, observados os termos da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educacdo, aprovado pela Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 e suas alteragdes, mediante as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO

1.1A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°
do art. 12 da Constituigdo Federal;

b)estar em gozo dos direitos politicos;

c)estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos
do sexo masculino;

d)estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e)possuir a escolaridade e a formag@o no nivel ¢ modalidade
exigidos para o cargo em consondncia com a Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 constantes do quadro do item 2 deste Edital. Serdo
aceitos somente certificados e diplomas;

f)estar devidamente registrado em Conselho Regional de
Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigagdes
legais do orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o
exercicio do cargo;

g)possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fung¢des
do cargo;

h)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i)apresentar as seguintes certiddes negativas referentes ao
foro local onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos:

i.Certidao Civel, Criminal e Criminal Militar Estadual,
expedidas pelo Tribunal de Justica, disponiveis no endereco
eletronico www.tjms.jus.br;

ii.Certidao da Justiga Federal de 1° grau do Mato Grosso do
Sul e da 3" regido, expedida pela Justica Federal, disponiveis nos
enderegos eletronicos www.jfms.jus.br ¢ www.trf3.jus.br;

iii.Certiddo da Justiga Criminal Militar Federal, expedida
pela  Auditoria Militar, disponivel no endereco eletronico
www.stm.jus.br; e

2.DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULACAO

iv.Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo
Departamento de Policia Federal, disponivel no enderego eletronico
www.dpf.gov.br.

j)ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
art. 137, paragrafo tnico, da Lei n® 8.112/90; e

k)ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo
que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal.

1.20s titulos de graduagdo e pos-graduagdo obtidos no
exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil.

1.30s documentos comprobatorios dos requisitos fixados no
subitem 1.1 deverdo ser apresentados apds a aprovagdo do candidato,
por ocasido da convoca¢do para assumir o cargo.

1.4Anular-se-30, sumariamente, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, no ato da
investidura no cargo, satisfaz os requisitos constantes do subitem 1.1.

2.1Cargos de Nivel Superior - Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrao de Vencimento 1:

Cargo Ampla* PPP** | PCD***| Total Titulacdo Exigida Carga Hordria
Administrador 2 1 3 Curso Superior em Administra¢cdo reconhecido 40h
pelo Ministério da Educacdo e registro profis-
sional no Conselho Regional de Administragdo.

Contador 2 2 Curso Superior em Ciéncias Contabeis recon- 40h
hecido pelo Ministério da Educagdo e registro
profissional no Conselho Regional de Contabil-

idade.
Engenheiro Civil 1 1 Curso Superior em Engenharia Civil reconhecido 40h
pelo Ministério da Educacdo e registro profis-
sional no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia
Meédico/ 1 1 Curso Superior em Medicina/Especialidade em 20h
Psiquiatra Psiquiatria e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.
Pedagogo 1 1 Curso Superior em Pedagogia, reconhecido pelo 40h
Ministério da Educacao.
Técnico em Assuntos 7 2 1 10 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 40h
Educacionais reconhecidas pelo Ministério da Educacdo.
Tecnélogo em Gestdo 3 1 4 Curso Superior em Administragdo, Administra- 40h
Publica ¢do Publica ou Tecnologia em Gestdo Publica
reconhecido pelo Ministério da Educacdo
Tecndlogo em Gestéo Fi- 1 1 Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Finan- 40h
nanceira ceira
2.2Cargos de Nivel Médio - Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacita¢do I, Padrdo de Vencimento 1:
Cargo Ampla* PPP** | PCD *** Total Titulacido Exigida Carga  Ho-
raria
Assistente em Adminis- 3 1 1 5 Ensino Médio completo. 40h
tragdo
Técnico em 2 2 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio 40h
Agropecuaria completo com curso técnico em Agricultura ou
Agropecudria e Registro profissional no Conselho
Regional de Engenharia ¢ Agronomia.
Técnico em Contabili- 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio com- 40h
dade pleto com Curso Técnico em Contabilidade, com
registro no Conselho de Classe competente.
Técnico de Tecnologia 5 1 1 7 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio 40h
da Informagao e Curso Técnico na area de Informatica ou em
Eletronica com énfase em Sistemas Computa-
cionais.
Técnico em Edificagdes 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio 40h
completo com Curso Técnico em Edificagdes.
Técnico de Laboratorio 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio 40h
- Eletrotécnica completo com Curso Técnico em Eletrotécnica.
Técnico de Laboratorio 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio 40h
- Mecanica completo com Curso Técnico em Mecanica.
Técnico de Laboratorio 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio 40h
- Biologia completo com curso técnico em Biologia ou area
afim.
Técnico de Laboratorio 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio 40h
- Agropecuaria completo com curso técnico em Agropecudria ou
técnico Agricola ou técnico em Agricultura ou téc-
nico em Agroecologia.

* Ampla - Vagas destinadas a ampla concorréncia
** PCD - Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

*** PPP - Vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (Lei no 12.990/2014)
2.3As atribui¢des dos cargos de Técnicos Administrativos do IFMS estdo descritas no Anexo II deste Edital.

3.DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.10s candidatos serdo nomeados para exercer, em carater efetivo, os cargos constantes nos subitens 2.1 e 2.2 deste Edital, conforme

exigéncia minima e quadro de vagas.

3.20 regime de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de Médico, cuja jornada sera de 20

(vinte) horas semanais.

3.3A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de segunda a sabado, de acordo com as especificidades
do cargo e as necessidades da Institui¢do, observadas as horas semanais definidas no item 3.2.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018091200042

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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3.4A remuneragdo que corresponde a Classe, Padrdo de Vencimento ¢ Nivel de Escolaridade dos cargos obedecerdo ao quadro abaixo:

Cargo Classe/ Vencimento Basico Auxilio-Alimenta¢do | Total Da Remuneracao
Nivel
Ni\(EL SUPERIOR E101 RS 4.180,66 RS 458,00 RS 4.638,66
NIVEL MEDIO D101 RS 2.446,96 RS 2.904.96

3.5Além da remuneragdo acima e do auxilio-alimentagdo, o servidor podera ter os seguintes beneficios: auxilio transporte, auxilio pré-escolar,
assisténcia a satide suplementar, incentivo a qualificacdo e outros de acordo com a legislacdo em vigor.
3.5.1Sera instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir educagdo formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular, desde

que apresente certificado ou diploma, conforme percentuais abaixo:

Para cargos de Nivel

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacio)

Area de conhecimento

Relagdo dire- | Relacdo indi-
ta reta
"D" Curso de graduacdo completo 25% 15%
"D" e "E" Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
"D" e "E" Mestrado 52% 35%
"D" e "E" Doutorado 75% 50%

4DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo alterada pelo art.
70 do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como na
Stmula 377, de 22 de abril de 2009 do STIJ.

4.2Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, na
Lei n° 8.112/1990 e no Decreto n°® 3.298/1999, para os candidatos
com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, sdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas, em face da classificacao
obtida.

4.3Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2
resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990.

4.4Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nos Cargos com niimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

4.50 primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso sera convocado para ocupar a 5 (quinta) vaga aberta,
relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 25% 45* e a 65" vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas,
durante o prazo de validade do concurso.

4.60s candidatos com deficiéncia, resguardadas as condig¢des
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente
em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo ¢ aos critérios de
aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para aprovagao.

4.7Caso nao houver candidatos com deficiéncia
homologados a vaga de reserva sera destinada aos candidatos da
ampla concorréncia.

4.80 candidato com deficiéncia devera declarar essa
condi¢@o no ato da inscrigdo especificando a deficiéncia que possui,
em consondncia com o item 4.1.

4.90 candidato que no ato da inscri¢do ndo se declarar
Pessoa com Deficiéncia, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas
reservadas.

4.100 candidato inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia devera, se necessario, encaminhar solicitagio de
atendimento especial para a realizagdo da prova, conforme item 9
deste Edital.

4.110s candidatos com deficiéncia que assim se declararem,
caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para se
submeterem a pericia médica admissional que verificard sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 43 do
Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteragdes, e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio regular das atribuigdes do cargo.

4.12A reprovagdo pela pericia ou o ndo comparecimento a
convocagdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

4.130 candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em
lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso
obtenha classificagdo necessaria. Caso o candidato com deficiéncia
seja reprovado pela pericia por ndo ter sido considerado deficiente,
figurara na lista de classificagdo geral na vaga a qual concorre, caso
obtenha classificagdo necessaria.

4.140 candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a
sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, apos ser-lhe assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de
responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

4.14.1Na hipotese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo deste ato apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo,
igualmente, de outras sangdes cabiveis.

4.150 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera
acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade e a
sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

5.DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

5.1De acordo com a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho
de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Edital.

5.2Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o
interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
¢ Estatistica - IBGE, assinalando esta opgdo no ato da inscrigao,
sendo as informagdes prestadas no momento da inscrigdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida por candidato negro
posteriormente classificado.

5.4Caso nao haja candidatos autodeclarados pretos ou pardos
aprovados na vaga reservada, a mesma sera destinada aos demais
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo.

5.5Somente haverd reserva imediata de vagas para os
candidatos negros nos cargos com numero de vagas igual ou superior
a 3 (trés).

5.60 primeiro candidato negro classificado no concurso sera
convocado para ocupar a 3" vaga aberta, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 8%, a
13, a 18" e a 23" vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o
prazo de validade do concurso.

5.70s candidatos autodeclarados pretos ou pardos
participardo do concurso em igualdade de condigdes aos demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida.

5.8A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.90 candidato que ndo optar, no ato da inscri¢do, por
concorrer as vagas reservadas, mesmo que atenda as exigéncias para
participar dessa forma de ingresso, concorrera apenas as vagas de
ampla concorréncia.

5.100 candidato negro que ndo realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes neste item 5 ndo podera interpor recurso em
favor de sua situag@o.

5.110s candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos
termos da Lei n° 12.990/2014, deverdo apresentar-se para a Comissao
de Heteroidentificagao designada para este concurso pelo Reitor do
IFMS.

5.11.10s candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas para negros, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de
habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificag@o.

5.12A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por
cinco servidores publicos, docentes ou técnicos administrativos, e
respectivos suplentes, nos termos da Portaria/MPOG n° 04, de 06 de
abril de 2018.

5.12.1Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos
artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro
da comissdo de heteroidentificagdo sera substituido por suplente.

5.13A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela
maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.14A  convocagdo para afericio da veracidade da
autodeclaragdo prestada sera realizada por meio de edital especifico
publicado na data prevista no Cronograma do Anexo I.

5.14.1Sera  convocada para o procedimento  de
heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas para negros
previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas
as condigdes de classificagdo estabelecidas no item 11.

5.15A comissao de  heteroidentificacdo  utilizara,
exclusivamente, o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo
declarada pelo candidato no concurso publico. Serdo consideradas as

caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

5.15.INao serdo considerados quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
distritais e municipais.

5.16As averiguagdes serdo realizadas por ordem alfabética
de candidatos autodeclarados pretos ou pardos para todos os cargos
em que houver candidatos inscritos nessa condicao.

5.17A entrevista sera realizada de forma presencial, em
Campo Grande/MS, sendo de inteira responsabilidade do candidato
manter-se informado acerca do dia, horario e local da entrevista,
devendo acessar o endereco eletronico do concurso e imprimir copia
do comunicado com as informagdes sobre o local da entrevista na
data estabelecida no Cronograma do Anexo 1.

5.18A  entrevista  realizada pela  Comissdo  de
Heteroidentificagdo sera filmada e sua gravagdo serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.18.10 candidato que recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos nao habilitados.

5.190s candidatos presentes assinardo 02 (duas) vias da
declaragdo de Veracidade da Autodeclaragdo prestada para
comprovagdo do ato, sendo uma pertencente a comissdo e outra ao
candidato.

5.200 candidato que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.21Serdo eliminados do concurso os candidatos cujas
autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo
de boa-fé.

5.21.1A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da
autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo  convocados para o  procedimento  de
heteroidentificagdo.

5220 resultado  provisério do  procedimento  de
heteroidentificagdo sera publicado por meio de edital, no endereco
eletronico www.ifms.edu.br/centraldeselecao na data prevista no
Cronograma do Anexo 1.

5.230 candidato que nio tiver a autodeclaragdo confirmada
pela Comissdo de Heteroidentificagdo podera interpor recurso contra
o resultado provisorio, devidamente fundamentado, conforme o item
13 deste Edital.

5.240s recursos contra o resultado provisorio do
procedimento de heteroidentificagdo serdo avaliados pela comissdo
recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da
Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.24.1Em suas decisdes, a comissdo recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissido e o contetido do
recurso elaborado pelo candidato.

5.250 resultado definitivo sera divulgado por meio de edital,
no endereco eletronico www.ifms.edu.br/centraldeselecao na data
prevista no Cronograma do Anexo 1.

5.26As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

5.26.1Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se ja nomeado, o ato da sua
nomeagdo ficara sujeito a anulagdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.270 candidato negro concorrera concomitantemente as
vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

5.27.10 candidato negro podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atender a essa condigao.

5.27.20 candidato negro aprovado dentro do numero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.27.30 candidato negro aprovado para as vagas a ele
destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera
manifestar op¢do por uma delas.

5.27.3.1 Na hipétese de que trata o subitem 5.27.3, caso o
candidato ndo se manifeste em 3 (trés) dias uteis, sera nomeado
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

6.DAS INSCRICOES

6.1A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.2A0 realizar a inscricdo para uma vaga do Concurso
Publico, o candidato fica ciente de que podera exercer suas atividades
em uma das unidades do IFMS, nos municipios de Aquidauana,
Campo Grande, Corumbd, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova
Andradina, Ponta Pora ou Trés Lagoas, condicionado a classificagdo
no certame ¢ a disponibilidade de vagas.

6.3A inscricdo sera realizada somente pela internet, pela
Pagina do Candidato da Central de Selegdo do IFMS
(www.ifms.edu.br/centraldeselecao), no periodo estabelecido no
cronograma do Anexo I, onde estardo disponibilizados para impressao
o requerimento de inscri¢gdo e a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU).
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6.4No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar a opgdo
do Cargo conforme tabelas constantes no item 2 deste Edital.

6.5A0 inscrever-se no Concurso, ¢ recomendado ao
candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas, uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo por periodo de
aplicag@o.

6.6Sera considerada apenas a ultima inscrigdo paga, caso o
candidato tenha realizado mais de uma inscrigdo para um mesmo
cargo.

6.70 IFMS ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscrigdes, bem como por arquivos, ndo recebidos, por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.8Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os
dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢gdo. O IFMS néo se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

6.9A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10De forma a evitar Onus desnecessario, orienta-se o
candidato a recolher o valor de inscricdo somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos pelo
Concurso.

6.11A0 candidato que ndo possuir acesso a internet, sera
disponibilizado computador, na Coordenagdo de Gestao de Pessoas
(COGEP) dos campi do IFMS, no periodo estabelecido no
cronograma do Anexo I no horario das 9h as 10h e das 15h as 16h,
nos dias Uteis, nos seguintes enderecos:

CAMPUS ENDERECO
Aquidauana | Rua Jos¢ Tadao Arima, 222, Vila Ycarai, 79200-
000, Aquidauana-MS.
Campo Rua Taquari, 831, Bairro Santo Antonio, 79100-510,
Grande Campo Grande-MS
Corumba | Rua Pedro de Medeiros, s/n, Bairro Popular Velha,
79310-110, - Corumba/MS.
Coxim Rua Salime Tanure, s/n, Bairro Santa Tereza, 79400-
000, Coxim-MS.
Dourados | Rua Filinto Miiller, 1.790, Jardim Canaa I, 79833-
520, Dourados-MS.
Jardim Rodovia BR 060, s/n° saida para Bela Vista, 79240-
000, Jardim/MS.
Navirai Centro Profissional Senador Ramez Tebet (Sede
Provisoria), Rua Hilda, 203, Bairro Boa Vista,
79950-000, Navirai-MS.
Nova  An- | Rodovia MS-473, km 23, s/n, Fazenda Santa Bar-
dradina bara, 79750-000, Nova Andradina-MS.
Ponta Pora | Rodovia BR-463, km 14, s/n, 79909-000, Ponta Po-
ra-MS.
Trés Lagoas | Rua Angelo Meldo, 790, Jardim das Paineiras,
79641-162, Trés Lagoas-MS.

6.12A inscri¢do sera deferida somente se:

a)efetuado o pagamento da GRU, até a data limite de
pagamento, com 0s campos obrigatorios devidamente preenchidos;
ou

b)ter sido contemplado com a isen¢do de taxa de inscrigdo,
conforme publicado em edital especifico.

6.13Ndo serdo deferidas as inscricdes cuja data de
pagamento da taxa de inscrigdo for posterior a data limite de
pagamento.

6.14A confirmagdo da Inscricdo do Candidato sera por meio
da publicacdo do Edital de Inscrigdes Deferidas, que estara disponivel
no enderego eletronico www.ifms.edu.br/centraldeselecao na data
constante no cronograma, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a consulta a esse documento.

6.150 candidato que, tendo cumprido todos os prazos e as
exigéncias necessarias para sua inscri¢do, cujo nome nao constar no
Edital de Inscri¢des Deferidas, devera entrar com recurso conforme
item 13 deste Edital.

6.16Em conformidade com o Decreto n® 8.727, de 28 de
abril de 2016, ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis o
direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha
de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual
travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificados
por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social por meio de requerimento para o e-mail
concurso2018@ifms.edu.br, até a data de 14 de outubro de 2018.

6.17At¢ o final do periodo de inscrigdo previsto no
cronograma do Anexo I, o candidato podera desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, enviando solicitagdo para
concurso2018@ifms.edu.br com o titulo "Desisténcia das vagas
reservadas".

6.180 candidato que necessitar de atendimento especial para
realizagdo da prova, devera informa-lo no formulario de inscrigdo
online, conforme item 9 deste Edital, para que a Comissao
Organizadora do Concurso Publico possa verificar sua pertinéncia.
Caso nd3o o faga no momento da inscricdo, perdera o direito de
solicitar tais condigdes no dia da prova.

7.DA TAXA DE INSCRICAO

7.1Valores da taxa de inscri¢do:

a)Nivel Superior (Classe E): R$ 130,00 (cento e trinta
reais);

b)Nivel Médio (Classe D): R$ 90,00 (noventa reais).

7.2Apods preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do via
Internet, a GRU - SIMPLES, disponivel no enderego eletronico
www.ifms.edu.br/centraldeselecao, devera ser impressa para o
pagamento do valor da inscrigdo, o qual deverd ser realizado
exclusivamente no Banco do Brasil até a data de 15 de outubro de
2018.

7.2.1E dever do candidato manter sob sua guarda copia da
GRU - SIMPLES paga, inclusive nos dias de realizagdo das provas,
de maneira a dirimir eventuais dividas.

7.22Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, a GRU - SIMPLES devera ser paga antecipadamente.

7.2.3No momento do pagamento da GRU, deverd ser
informado o nimero de CPF do candidato inscrito, para
reconhecimento do pagamento da inscri¢do pelo Sistema Integrado de
Administragdo Financeira (Siafi).

7.3Caso o candidato ndo realize o pagamento até a data
descrita acima, sua inscrigdo sera indeferida.

7.40 valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao
serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame.

8.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1Havera isen¢do total do valor da taxa de inscricdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de
2008, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.2Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
que: i

a)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26
de junho de 2007; ou

b)for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de
2018.

8.30 candidato interessado em solicitar a isengdo de pagamento de
taxa, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, devera fazé-lo no periodo
improrrogavel estabelecido no cronograma do Anexo I, procedendo
da seguinte forma:

a)preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscrigéo,
disponivel no enderego eletronico www.ifms.edu.br/centraldeselecao;
b)marcar a opgdo "Sim" no campo referente a isen¢do de taxa do
formulario de inscrigéo;

c)inserir o Numero de Identificagdo Social (NIS) no campo indicado
no formulario;

d)conferir os dados e imprimir o comprovante de inscrigao.
8.3.1Serao desconsiderados os pedidos de isen¢do, na forma do item
anterior, quando:

a)ndo preenchido o campo NIS no formulario de inscrigdo;

b)o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c)o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que
solicita a inscrigdo;

d)a inscricao tiver sido feita fora do prazo estabelecido no
cronograma do Anexo I.

8.3.2Apbs o encerramento do prazo estabelecido no cronograma do
Anexo I, a Comissdo Organizadora analisara as solicitagdes de
isengdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores,
submetendo os dados ao Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS) que, com base nas informagdes cadastradas pelo candidato no
CadUnico, indicara se o candidato preenche ou nio os requisitos para
a concessdo da isengdo da taxa de inscri¢do.

8.40 candidato interessado em solicitar a isengdo de pagamento de
taxa, nos termos do da Lei n° 13.656/2018, devera fazé-lo no periodo
improrrogavel estabelecido no cronograma do Anexo I, procedendo
da seguinte forma:

a)preencher todos os campos obrigatorios no formulario de inscrigao,
disponivel no enderego eletronico www.ifms.edu.br/centraldeselecao;
b)marcar a op¢do "Sim" no campo referente a isen¢do de taxa do
formulario de inscrigdo;

c)marcar a opgdo de doador de medula no campo indicado no
formulario;

d)encaminhar, via upload, imagem legivel de atestado ou de laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data
da doag@o, no campo disponivel no formulario de inscrigdo;
e)conferir os dados e imprimir o comprovante de inscri¢do.

8.5A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo.

8.6Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informagao falsa com intuito de usufruir da isen¢@o de que trata o art.
1° da Lei n° 13.656/2018, apos ser-lhe assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, estara sujeito a:

a)cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade
for constatada antes da homologagdo do resultado;

b)exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c)declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for
constatada apos a sua publicagédo.

8.70s pedidos de iseng¢do deferidos e indeferidos serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo I, no endereco eletrénico do
concurso  (www.ifis.edu.br/centraldeselecao), onde constard o
nimero da inscri¢do dos candidatos requerentes, classificados em
uma lista de pedidos deferidos e outra de indeferidos.

8.80 candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido podera
interpor recurso conforme item 13 deste Edital.

8.8.1Apds a analise dos recursos sera publicado novo edital com o
resultado da solicitagdo de recurso.

8.90 candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo
estabelecido no cronograma do Anexo I deste Edital, estara excluido
do Concurso.

9.DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1A pessoa com deficiéncia e/ou necessidade especifica podera
solicitar, no ato da inscri¢ao, atendimento diferenciado que consistira,
dentre outros, em:

a)Fiscal ledor, para a pessoa que possui baixa visdo;

b)Fiscal transcritor para auxilio no preenchimento na folha de
respostas;

c)Intérprete de Libras, o deficiente auditivo;

d)Reglete, puncdo e soroban, o candidato que optar por prova em
Braille;

e)Prova ampliada, o deficiente visual (ambliope);

f)Local e acesso adequado para a realizagdo das provas, a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

g)Tempo adicional para realizagdo da prova, comprovada por laudo
médico; e

h)Espago para amamentagao.

9.2 O candidato que necessitar de atendimento especial devera enviar,
via upload, no formulario de inscri¢do, imagem do laudo médico,
emitido nos Gltimos 12 meses, que deve atestar a espécie € 0 grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero
de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

9.3A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo da prova devera solicitar atendimento especial no
formulario de inscrigdo, e levar um acompanhante, o qual ficara em
sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

9.3.1A candidata de que trata o item anterior que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

9.4A pessoa com mobilidade reduzida temporaria devera solicitar,
presencialmente ou por procuracdo com poderes especificos a
terceiro, atendimento especial, até as 17 (dezessete) horas do dia 16
de janeiro de 2019, na Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso
do Sul, na Rua Ceard, 972 - Bairro Santa Fé, em Campo
Grande/MS.

10.DA PROVA OBIJETIVA

10.1A Prova Objetiva sera de carater classificatorio e eliminatorio.
10.20 horario e o(s) local(is) de prova serdo divulgados em edital
especifico e seguirdo o horario oficial de Mato Grosso do Sul.
10.3A aplicagdo das Provas Objetivas ocorrera na data disposta no
cronograma do Anexo I, nos seguintes periodos, no municipio de
Campo Grande/MS:

a)no periodo da MANHA: para todos os cargos de Nivel Médio -
Classe D;

b)no periodo da TARDE: para todos os cargos de Nivel Superior -
Classe E.

10.40s acessos aos locais de prova serdo fechados 30 (trinta) minutos
antes do horario definido ao inicio das provas.

10.5Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das
provas apds o horario previsto para o fechamento dos portdes.
10.60 acesso ao local das provas serd exclusivo para os candidatos,
devendo os acompanhantes permanecerem do lado de fora dos
portdes.

10.7Nao havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as
provas.

10.8A Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha (com cinco alternativas em cada questdo), que versardo sobre
assuntos constantes do Contetido Programatico, conforme Anexo IV.
10.9A prova abrangera as seguintes areas de conhecimento:

Area de Conhecimento Quantidade de Questdes Peso Nota Maxima
n° de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 5 1 5
Informatica 5 1 5
Legislacao 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 50 100
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10.10As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 60 (sessenta)
pontos e atingir pontuagdo igual ou superior a 1 (um) ponto em todas
as areas do conhecimento elencadas no item 10.9 deste Edital.

10.110 local e horario da prova serdo publicados no
enderego eletronico www.ifms.edu.br/centraldeselecao no dia previsto
no cronograma do Anexo I, em edital de ensalamento.

10.120s candidatos deverdo apresentar-se com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munidos de documento oficial de identidade
e comprovante de inscrigdo.

10.12.1Sa0  considerados documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como
documento de identidade: OAB, CREA, CRM, CRC, CREEF, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteiras Funcionais expedidas por Orgaos
Publicos que valham como identidade na forma da lei, com foto, e
Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto, na forma da Lei n°
9.503/1997.

10.12.20s documentos deverdo estar dentro do prazo de
validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

10.13A auséncia do candidato na prova implicard a sua
exclusdo do certame.

10.140s candidatos realizardo a Prova Objetiva utilizando-
se, unicamente, das folhas de papel contidas no caderno de provas.

10.14.1Somente serda permitida a utilizacdo de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta, ndo sendo
permitido, em qualquer circunstancia, o uso de borrachas, apontadores,
marca-textos, corretivos, lapis ou materiais equivalentes.

10.150 Cartao de Respostas devera ser preenchido apenas
por caneta esferografica de material transparente de tinta preta.

10.15.1Ser4 atribuida nota zero ao candidato que preencher o
Cartdo de Respostas a lapis ou caneta de tinta que ndo seja preta.

10.15.2Serdo automaticamente eliminados do certame os candidatos
cujos cartdes de respostas ndo sejam entregues ou ndo estejam assinados.

10.15.3Em hipotese alguma havera substituigdo do Cartdo
Resposta por erro do candidato.

10.15.40s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no Cartdo Resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.15.5Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

10.15.6Sera atribuida nota zero ao candidato que realizar
qualquer marcac@o fora dos espagos destinados para tal.

10.16A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas.

10.16.10 candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no
local de realizagdo de sua prova por, no minimo, uma hora apds seu
inicio.

10.16.20 candidato apenas podera retirar-se da sala com o
caderno de questdes apds transcorridas, no minimo, duas horas do
inicio da prova.

10.16.30s 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

10.16.4Nao sera permitido, sob hipotese alguma, o retorno
do candidato a sala de prova apoés a finalizagdo da prova e da entrega
de seu cartdo resposta.

10.170 gabarito preliminar e a prova serdo divulgados no
enderego eletronico www.ifms.edu.br/centraldeselecao, conforme
cronograma do Anexo L.

10.180 candidato podera interpor recurso contra o gabarito
preliminar, devidamente fundamentado, conforme o item 13 deste
Edital.

10.190 gabarito definitivo sera divulgado conforme cronograma do
Anexo I, por meio de edital, no endereco eletronico
www.ifms.edu.br/centraldeselecao, juntamente com as notas da Prova Objetiva.

10.20Sera excluido, por decisdo da Comissdo Organizadora,
o candidato que durante a aplicacdo da prova objetiva:

a)for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, entre
outros, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros
(salvo deficientes visuais) ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro entre outros e, ainda, corretivo de qualquer espécie;

b)for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, ou de comunicagdo, dicionario, notas ou
impressos que ndo foram expressamente permitidos;

c)for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a
realizagdo da Prova Objetiva;

d)recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizaco;

e)tornar-se culpado de incorregdes ou descortesia para com qualquer
um dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes,
bem como para com os seus concorrentes, durante a realizagdo do Concurso;

f)afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

g)ausentar-se da sala, portando o caderno de provas, antes do
tempo minimo estabelecido;

h)descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

i)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

j)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
certame.

11.DA CLASSIFICACAO FINAL

11.10s candidatos ndo classificados no numero maximo de
aprovados de que trata o Anexo III do presente Edital, em
conformidade com Decreto n® 6.944/2009, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico. Em caso de empate na ultima colocagdo, serdo classificados
todos os candidatos empatados.

11.2Na classificagdo final, dentre candidatos com igual
numero de pontos, serdo fatores de desempate, na ordem de
posicionamento:

a)idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo
dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo tinico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b)candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area
de Conhecimentos Especificos;

c)candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area de
Lingua Portuguesa;

d)candidato com maior idade.

12.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1Todos os resultados serdo divulgados pela Comissdo
Organizadora, em Edital, no enderego eletronico
www.ifms.edu.br/centraldeselecao.

12.20 resultado preliminar da Prova Objetiva sera divulgado
conforme cronograma do Anexo 1.

12.30 resultado final da Prova Objetiva sera divulgado
conforme cronograma do Anexo 1.

13.DOS RECURSOS

13.1Cabera recurso das fases do concurso listadas no item
abaixo, respeitando os critérios estabelecidos em cada etapa deste
Edital.

13.2Sera admitido recurso quanto:

a)ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da
inscrigdo;

b)a publicagdo das inscri¢des homologadas e indeferimento
do atendimento especial;

c)as questoes das provas e gabaritos preliminares;

d)ao resultado preliminar;

e)ao resultado preliminar do parecer da Comissdao de
Heteroidentificagao.

13.3Sera admitido recurso em até 02 (dois) dias tteis apos a
publicagdo dos editais das etapas acima.

13.4Serdo indeferidos os recursos:

a)cujo teor desrespeite a Comissdo do Concurso;

b)que estejam em desacordo com as especifica¢des contidas
neste capitulo;

c)cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d)sem fundamentag@o e/ou com fundamentagdo inconsistente
ou incoerente;

e)com dados incompletos;

flencaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou 'redes
sociais online".

13.5Somente serdo considerados os recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.60s recursos deverdo estar devidamente fundamentados,
com a indicagdo precisa dos pontos a serem examinados.

13.7Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos - recursos de recursos.

13.8Se, do exame dos recursos, resultarem a anulacdo de
questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos a respectiva vaga.

13.9Todos os recursos deverdo ser realizados no enderego
eletronico www.ifms.edu.br/centraldeselecao, conforme sequéncia abaixo:

a)Pagina do Candidato;

b)acesse seu cadastro, preenchendo "Login" ¢ "Senha";

c)Minhas inscrigdes;

d)acessar o icone "Recurso" da fase em andamento.

13.10A Comissdo Organizadora, em conjunto com a banca
examinadora, quando esta se fizer necessaria, julgard o recurso
pertinente, manifestando-se pelo seu deferimento ou indeferimento.

14.DO PROVIMENTO DOS CARGOS DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

14.10s candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n® 8.112/90.

14.20 provimento dos cargos dar-se-4 nos Niveis e Classes
Iniciais da Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em
Educagao, de que trata a Lei n° 11.091/05.

14.30s candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente
de acordo com a classificagdo obtida, considerando as vagas previstas no
item 2 e as que possam surgir durante o prazo de validade do concurso,
em observancia aos critérios de alternancia e proporcionalidade.

14.4A escolha da unidade de lotagdo pelo candidato
dependera da sua classificagdo no concurso e da opgdo que fizer
quando for convocado para o provimento do cargo.

14.50 candidato habilitado podera manifestar-se por escrito, uma
Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final da lista
oficial, ciente de que sera novamente convocado apods a efetiva chamada
dos demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados.

14.6Em caso de desisténcia formal do candidato habilitado,
sera convocado o candidato subsequente, observada, rigorosamente, a
ordem de classificagdo constante da lista oficial de aprovados do
Concurso.

14.7A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao
seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas
a expectativa de nele ser investido. O IFMS se reserva o direito de
convocar os habilitados na medida das necessidades da
Administragao.

14.8A convocagdo dos candidatos habilitados para se
manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou nao do
cargo, sera feita por meio do e-mail cadastrado pelo candidato na

Central de Seleg¢@o, ndo se responsabilizando o IFMS pela mudanga
de enderego eletronico, conforme subitem 15.6.

14.90 candidato convocado tera 03 (trés) dias uteis para
manifestar-se sobre a aceitagdo ou ndo do cargo.

14.9.10 ndo pronunciamento do candidato habilitado no
prazo estabelecido para esse fim ensejara na publicagdo de sua
nomeagdo no DOU de forma discricionéria pela Administragao .

14.100 candidato habilitado que lograr classificacdo e for
convocado para assumir o cargo somente tomara posse se for
considerado apto na avaliagdo médica.

14.110 candidato habilitado devera apresentar, no dia da
avaliagdo médica, os seguintes exames/avaliagdes recentes:

a)hemograma com plaquetas;

b)glicemia;

c)colesterol;

d)HDL;

e)triglicerideos;

f)creatinina;

g)parcial de urina;

h)eletrocardiograma com laudo;

i)avaliagdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual;

j)atestado médico de sanidade mental/psiquica, emitido por
médico psiquiatra da rede SUS ou privada de assisténcia a satde;

k)PSA (para homens acima de 40);

l)avaliacdo cardiologica (acima de 40 anos).

14.11.1Serao validos exames realizados até 90 (noventa) dias
e laudos emitidos até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data da
avaliagdo médica admissional.

14.120 provimento do cargo fica condicionado a
apresentacdo de todos os documentos originais comprobatorios dos
requisitos relacionados no item 1.1, além de outros que se fizerem
necessarios.

14.13No periodo de 03 (trés) anos, apds o inicio do exercicio
no IFMS, ndo serdo aceitos pedidos de redistribui¢do, salvo nos casos
de estrito interesse da Administragdo.

15.DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1A solicitagdo de impugnagdo do presente Edital, em
virtude de irregularidade, inconsisténcia ou ilegalidade de quaisquer
de seus itens, devera ser realizada por meio de formulério eletronico,
disponivel em https://goo.gl/forms/qtB8iSUhYjF2gPNI2, conforme
Cronograma do Anexo I deste Edital.

15.2A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda
que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara na
eliminacdo sumaria do candidato, sendo declarados nulos de pleno
direito a inscri¢do e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

15.30 Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo de sua homologagdo no Diario Oficial da Unido
(DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
ato proprio da autoridade competente.

15.40 Concurso de que trata este Edital podera ser revogado,
na totalidade ou em parte, a qualquer momento, por motivo
justificivel ou por conveniéncia administrativa.

15.5E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
de editais, avisos ¢ comunicados referentes ao Concurso Publico.

15.60 candidato devera manter atualizado seu endereco,
contato telefonico e e-mail na Central de Selegio do IFMS, no
enderego eletronico www.ifms.edu.br/centraldeselecao, durante e no
periodo subsequente a realizagdo do Concurso. S3o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacdo de seus dados.

15.70 IFMS nao se responsabiliza pelas despesas do
candidato decorrentes da participagdo em qualquer fase e/ou
procedimentos deste concurso publico.

15.8Todos os horarios indicados nos editais terdo como
referéncia o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

15.9Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de aprovacdo e classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no DOU.

15.10Nao havendo candidatos classificados em numero
suficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir
durante a validade do concurso, o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) podera requerer
aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados
por outras instituigdes da Rede Federal de Ensino no ambito do
Estado do Mato Grosso do Sul.

15.11No interesse da Administragdo Federal e com anuéncia
do candidato habilitado, este podera ser nomeado para lotagdo em
outra institui¢do de ensino.

15.11.1Na hipotese de que trata o item anterior, todos os
candidatos habilitados para o mesmo cargo serdo consultados na
ordem de sua classificacdo pela institui¢do ofertante da vaga. Nesse
momento, o candidato devera optar por aceitar irretratavelmente a
vaga ofertada ou recusar esta vaga e continuar no cadastro de reserva
do concurso de que trata este Edital.

15.12A0 tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

15.130s cartdes de respostas deste Concurso Publico serdo
arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboragdo e corregdo das
provas e serdo mantidos pelo periodo de 6 (seis) meses, findo o qual,
serdo fragmentados.

15.140s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do
Concurso Publico.

EMERSON AUGUSTO MIOTTO CORAZZA
Chefe de Gabinete

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018091200045
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EDITAL N° 067/2018 - CCP - IFMS ANEXO I - CRONOGRAMA
O Concurso Publico sera realizado no horario de Mato Grosso do Sul em conformidade com o seguinte cronograma:

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital com o conteido programatico

12/09/2018

EDITAL N° 067/2018 - CCP - IFMS ANEXO III - DECRETO n°
6.944, DE 21 DE AGOSTO DE 2009. | i
QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS APROVADOS

Impugnacdo ao edital 13 e 14/09/2018 QTDE. DE VAGAS | NUMERO MAXIMO DE
Periodo de Inscricdo 21/09 a 14/10/2018 PREVISTAS NO EDITAL| CANDIDATOS APROVADOS
Inscricdes de candidatos que ndo possuem acesso a internet 21/09 a 05/10/2018 POR CARGO OU EMPREGO
Periodo de solicitacdo de isenc¢@o da taxa de inscrigdo 21/09 a 25/09/2018 1 5
Periodo de solicitagdo de atendimento especial 21/09 a 14/10/2018 2 9
Divulgacdo da lista de candidatos beneficiados com a isen¢@o da taxa de inscricdo 02/10/2018 3 14
Prazo para recurso em face do indeferimento da iseng@o 03 e 04/10/2018 4 18
Divulgacdo dos candidatos beneficiados com a isen¢do da taxa de inscrigdo apds recurso 05/10/2018 5 22
Data final para o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU 15/10/2018 6 25
Publicacdo das inscricdes homologadas e resultado da solicitacdo de atendimento especial 23/10/2018 7 29
Prazo para recurso em face das inscrigdes homologadas e indeferimento do atendimento especial 24 e 25/10/2018 8 32
Divulgagdo das inscrigdes homologadas apds recurso 31/10/2018 9 35
Divulgacio dos locais de realizacdo da prova objetiva 11/01/2019 10 38
Data provavel da prova objetiva 20/01/2019 11 40
Divulgagio do gabarito preliminar da prova objetiva 21/01/2019 12 42
Interposic@o de recursos contra questdes e gabarito preliminar da prova objetiva 22 e 23/01/2019 13 45
Resposta dos recursos contra questdes e divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva 12/02/2019 14 47
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 12/02/2019 15 48
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 13 e 14/02/2019 16 50
Resposta dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 21/02/2019 17 52
Convocagdo dos candidatos para a Comissdo de Heteroidentificacdo das vagas reservadas aos candidatos 21/02/2019 18 53
pretos e pardos. 19 54
| Aferi¢do pela Comissdo de Heteroidentificacdo das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos. 26/02/2019 a 1°/03/2019 20 56
Resultado preliminar da aferi¢do das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos. 12/03/2019 21 57
Prazo para recursos contra o resultado da Comissdo de Heteroidentificagio. 13 e 14/03/2019 22 58
Resultado final da Comissdo de Heteroidentificagdo apo6s analise dos recursos. 20/03/2019 23 58
Divulgaciio e homologacio do resultado final 22/03/2019 24 59
25 60
2.DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO - 26 60
EDNITAL N° 067/2018 - CCP - IFMS ANEXO 1II - CLASSE D: 27 60
ATRIBUICOES DOS CARGOS , Assistente em Administragdo: Dar suporte administrativo e técnico 28 60
1.DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL  pag 4reas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; 29 60
SUPERIOR - CLASSE E: atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de 30 ou mais duas vezes o nimero de vagas

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador: Executar a escrituragdo através dos langamentos
dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios
contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas;
participar da implantagdo e execucdo das normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do or¢amento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do orgdo;
prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;
atender as demandas dos orgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia;
executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencao, orgar,
e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documenta¢do técnica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Meédico/Psiquiatra:  Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da
saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos ¢ difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Pedagogo: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a
(re) construgdo do projeto pedagogico de escolas de educacdo infantil,
de ensino médio, ensino profissionalizante e ensino superior com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades
de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Tecndlogo em Gestdo Publica: Estudar, planejar, projetar,
especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecnoélogo em Gestdo Financeira: Desenvolver e aplicar
conceitos e ferramentas de gestdo, planejar, implantar, executar e
avaliar programas e projetos em politicas publicas. Aplicar métodos,
técnicas e conceitos econdmico-financeiros; analisar demonstragdes
financeiras e elaborar estudo de viabilidade subsidiando assim o
processo de tomada de decisdes na instituigdo. Atuar na area de
Finangas, Or¢amento e Tributos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico em Agropecudria: Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades
agropecuarias, promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural;
fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a
produgdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informagdes,
atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar
a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico de Tecnologia da Informagdo: Desenvolver sistemas e
aplicagdes, determinando interface gréafica, critérios ergondmicos de
navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao
de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico em Edificagdes: Realizar levantamentos topograficos e
planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob supervisdo
de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar
suprimentos; supervisionar a execu¢do dos servigos; treinar mao-de-
obra e realizar o controle tecnologico de materiais e do solo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio - Eletrotécnica: Executar trabalhos técnico de
laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
¢ extensdo.

Técnico de Laboratério - Mecanica: Executar trabalhos técnico de
laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Técnico de Laboratério - Biologia: Executar trabalhos técnico de
laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Técnico de Laboratorio - Agropecudria: Executar trabalhos técnico de
laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

EDITAL N° 067/2018 - CCP - IFMS ANEXO IV -
CONTEUDO PROGRAMATICO . ’

1.CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO
TODOS OS CARGOS:

1.ILINGUA PORTUGUESA: Textualidade: interpreta¢ao;
recursos estilisticos (ou figuras de linguagem). Coesdo e coeréncia.
Norma padrdo e variantes linguisticas. Ortografia: uso dos acentos
graficos. Uso do sinal indicativo de crase. Morfologia: classes
gramaticais e processos de flexdo das palavras. Sintaxe: de regéncia
verbal ¢ nominal; de concordancia verbal e nominal; de colocagdo.
Uso dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; polissemia (denotagdo e conota¢@o). Normas
técnicas de redagdo oficial.

1.2RACIOCINIO LOGICO: Logica sentencial, proposicdes,
valores 16gicos, sentengas abertas, conectivos logicos, tabela-verdade,
contradi¢do, negacdo, contingéncia, proposicdes logicamente
equivalentes, diagramas logicos, argumento, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal. Geometria plana e espacial. Principio
fundamental de contagem. Andlise combinatoria. Probabilidade.
Porcentagem. Compreensdo do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. i

1.3INFORMATICA: Nogdes de hardware: componentes de
um computador; dispositivos de entrada e saida; midias para
armazenamento de dados; periféricos. Nogdes do Sistema
Operacional Windows (8 e 10). Linux: opera¢des sobre arquivos e
pastas; atalhos; janelas; instalacdo de programas. Editor de texto:
conceitos bdsicos; menus; barras de ferramentas; comandos;
configuragdes; formatagdo; protegdo de documentos (MS Office e
LibreOffice versdes mais atuais). Editor de planilhas eletronicas:
conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos; fungdes;
configuragdes; formulas; graficos (MS Office e LibreOffice versdes
mais atuais). Softwares de apresentacdes (MS Office LibreOffice
versdes mais atuais). Internet: conceitos; navegadores; transferéncias
de arquivos (download e upload); correio eletronico. Nogdes de
seguranca: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de
seguranga; acesso a sites seguros; cuidados e prevengdes. Seguranga
da informagdo, protocolos de redes e comunicagdo, recursos digitais
no ambiente de trabalho, recursos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo em nuvem.

1.4LEGISLACAO: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢des constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). Lei n° 8.027/90
- Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras
providéncias.Lei n°. 8.112/90 - Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. Lei n® 8.666/93 (e suas alteragdes) - Licitagdes: Principios,
Modalidades, Dispensa e Inexigibilidade. Decreto n® 1.171/94 -
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Lei 11.091/2005 - Dispde sobre a estruturagdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educac@o.Lei 11.892/08 - Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica. Lei n° 12.527/11 - Lei de
Acesso a Informagdo. Resolugdo 009/2014, de 26/06/2014, que
aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMS -

PARA
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Quadriénio  2014-2018,  disponivel no site do
http://www2.ifms.edu.br/cosup/. )
., CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO - CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR - CLASSE E:
1.1.LADMINISTRADOR:  Conhecimento  das  teorias
administrativas: evolu¢do do pensamento administrativo no contexto
historico, politico-econdmico, social e cultural dos diferentes
momentos da evolugdo da teoria administrativa; Administragdo
Publica: conceito; principios constitucionais da Administragao
Publica; moralidade na Administragdo Publica; modelos de gestao
patrimonialista, burocratica e gerencial e o processo de mudanga na
Administragdo Publica brasileira. Governabilidade, governanga e
accountability. Administragdo de pessoas: habilidade técnica e
comportamental, estilos de lideranga, teorias motivacionais, cultura
organizacional, clima organizacional, administragdo participativa,
gerenciamento e trabalho em equipe, administragdo de conflitos,
recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, integragao,
analise de desempenho e potencial, remuneracdo, negociagdo. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112, de
11/12/1990, com suas alteragdes); Responsabilidade social: ética
pessoal e profissional, compromisso social, programas e abordagens;
Gestdo de Processos: Definigdes. Componentes. Caracteristicas.
Beneficios. Objetivos do mapeamento. Cadeia de valor. Niveis de
detalhamento dos processos. Notagdo. Ferramentas de mapeamento.
Projeto de mapeamento. Indicadores. Gestao da qualidade: conceitos,
objetivos, métodos e ferramentas; Or¢amento Publico: fundamentos,
classificagdes or¢amentarias, processo orgamentario, orgamento
programa, elaboracdo da proposta or¢amentaria. Instrumentos do
Planejamento  Governamental (PPA, LDO e LOA). Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, limites e controle das despesas
com pessoal e transparéncia. Licitagdo publica: conceito, finalidades,

IFMS:

principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades, pregdo eletronico. Logistica sustentavel: Decreto n°
7.746/2012. Contrato  administrativo:  conceito, formalizagéo,

alterac@o, execugdo, inexecucgdo e rescisdo. Sistema de Registro de
Pregos (Decreto n® 7.892/2013); Processo de planejamento,
planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, analise
competitiva e estratégias genéricas, redes e aliangas, planejamento
tatico, planejamento operacional, administragio por objetivos,
balanced scorecard; Processo de comunicagdo organizacional:
importancia e relevancia do processo de comunicagdo para o
gerenciamento das organizagdes.

1.2.CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos; Campo
de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contébeis;
Patrimonio Publico; Variagdes Patrimoniais; Receita e Despesa
Publica: conceito, classificagdo economica e estagios; Restos a Pagar;
Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de
Adiantamento; Controle Interno e Externo; Org¢amento Publico:
Conceito, Principios, Lei Or¢amentaria Anual, Plano Plurianual, Lei
das Diretrizes Orgamentarias, Créditos Or¢amentarios Iniciais e
Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do
Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificagdo das contas;
Registro Contabil; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboragdo e analise. Legislagdo
basica: Lei n° 4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n° 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico editado pela Secretaria do Tesouro Nacional; Norma
Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23
de setembro de 2016; NBC T 16.6 R1, NBC T 16.7 a 16.11; SIAFI:
Conceito, objetivo e principais documentos; Codigo de Etica.

1.3.ENGENHEIRO CIVIL: Resisténcia dos Materiais:
Analise de tensoes ¢ deformag¢des em uma, duas e trés dimensdes
(estado triplo de tensdes e deformacdes): estudo das tensdes e das
deformagdes; relagdes entre tensdo e deformagdo; tensdes e
deformagdes em barras de eixos retos e curvos: solicitagdo por
esforgo normal, momento torgor, momento fletor, esfor¢o cortante;
Linha elastica de vigas sujeitas a flexdo; deformagdes angulares em
pecas prismaticas; problemas estaticamente indeterminados; nucleo
central de inércia; momentos principais de inércia; analise da
flambagem (carga critica de Euler) de pilares com e sem efeitos de
protensdo (protensdo com e sem bainha); efeitos de fadiga na
resisténcia dos materiais; resisténcia de pegas constituidas por
diferentes materiais; Principio de Saint-Venant; Método de Mohr para
vigas (analogia de Mohr); Teorema de Castigliano; Métodos de
energia; Critérios de falha de Rankine, Mohr, Tresca e Von Mises.
Estatica e Hiperestatica das Estruturas: Resolucdo de estruturas
estaticas e hiperestaticas: método das forgas, método dos
deslocamentos, processo de Cross; linha de influéncia de estruturas
estaticas e hiperestaticas; calculo de deslocamentos de estruturas
estaticas e hiperestdticas: efeito de cargas externas, efeito da
temperatura, efeito de recalques de apoio. Principio dos trabalhos
virtuais. Estabilidade global estrutural de edificagdes. Estruturas de
Aco: Tipos de acos estruturais; propriedades dos acos;
dimensionamento de pecas tracionadas; tipos de conectores e
ligagdes; dimensionamento dos conectores e dos elementos da
ligagdo; dimensionamento de ligagdes com solda; dimensionamento
de pecas comprimidas; dimensionamento a flexdo e ao cisalhamento
de vigas de alma cheia; dimensionamento de vigas trelicadas.
Concepgdo e desenvolvimento de projeto. Métodos de protegdo anti-
corrosdo. Estruturas de Concreto: Propriedades de concretos e de
acos: diagramas tensdo-deformacgao; caracteristicas mecanicas, fisicas,
reologicas, térmicas; efeito da temperatura; efeito da fadiga;
dimensionamento ¢ detalhamento a flexdo de lajes macicas e
nervuradas de concreto armado; dimensionamento e detalhamento a
flexdo e ao cisalhamento de lajes de concreto protendido;
dimensionamento e detalhamento a pungdo de lajes de concreto
armado; dimensionamento e detalhamento a flexdo e ao cisalhamento
de vigas de concreto armado; dimensionamento e¢ detalhamento a
flexdo e ao cisalhamento de vigas pré-moldadas de concreto
protendido; dimensionamento e detalhamento a tor¢do de vigas de

se¢do retangular de concreto armado; dimensionamento e
detalhamento de pilares de concreto armado. Concepgdo e
desenvolvimento de projeto. Analises de reagdes alcali-agregados.
Calculo e analise de deformagdes lentas do concreto. Mecanica dos
Solos: Caracterizagdo geotécnica dos solos: limites de consisténcia,
densidade real dos grdos, granulometria por peneiramento e
sedimentagdo, indice de suporte califérnia, compactagdo proctor e
sistemas de classificagdgo SUCS e HRB; ensaios da metodologia
MCT: ensaio mini-mcv, perda de massa por imersdo; classificagao
MCT; ensaios triaxiais estaticos e dinamicos (consolidados
isotropicos drenados e ndo drenados e ensaios ndo consolidados e ndo
drenados); ensaio de cisalhamento direto, ensaio SPT com e sem
torque; ensaio Vane Test (palheta); retirada de amostras deformadas e
indeformadas; adensamento em solos argilosos; expansibilidade e
atividade de solos argilosos; estudo do caminho de tensdes do solo.
Permeabilidade dos solos. Fluxos bi e tridimensionais de fluidos no
solo. Calculo de recalques pelo método de Asaoka. Considera¢des
técnicas de solos colapsiveis. Fundagdes: Investigagdes geotécnicas;
principios ¢ modelos basicos de analise; seguranga das fundagdes e
escavagdes; analise, projeto, dimensionamento, detalhamento e
execucdo  de fundagdes  superficiais; analise,  projeto,
dimensionamento, detalhamento e execugdo de fundagdes profundas.
Concepgdo e desenvolvimento de projeto. Analise de efeitos de atrito
negativo e Tschebotarioff nas fundagdes. Juntas de dilatagdo em
fundagdes. Tipos de fundagdes superficiais, profundas e mistas.
Patologias em fundagdes. Calculo da nega pelo método de Brix e dos
Holandeses. Calculo de repique elastico pelo método de Aoki. Provas
de carga estaticas, dinamicas e de integridade de fuste (PIT). Analise
geotécnica e estrutural de fundagdes através de molas. Estimativa de
capacidade de carga de fundagdes pelo método de Aoki-Veloso e
Decourt Quaresma. Calculo e analise de fundagdes com estacas
pranchas tipo "AZ". Hidrologia e Hidraulica: Escoamento em
condutos forcados e em superficie livre (canais), analise e
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; bocais,
orificios, vertedores e calhas; recursos hidricos superficiais e
subterraneos; transportes de sedimentos; ciclo hidrologico,
escoamento superficial, infiltragdo, evapotranspiragdo, hidrogramas,
previsdo e controle de enchentes, propagagdo de cheias, medigdo de
vazdes. Saneamento Basico: Sistemas de abastecimento e tratamento
de agua, captagdo, elevatoria, adugdo, reservagdo, tratamento e redes
de distribuigdo; sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos,
interceptores, emissarios, autodepuragdo dos corpos d'agua,
tratamentos de esgotos e aguas residudrias; instalagcdes prediais;
sistemas de drenagem pluvial urbana, de estradas e de aeroportos;
servicos limpeza urbana, tratamento e disposicdo final de residuos
solidos; normas da ABNT que tratam do assunto. Concepgdo e
desenvolvimento de projeto. Gerenciamento de Projetos: Importancia
do planejamento; ciclo de vida do projeto; ciclo PDCA; estrutura
analitica do projeto; durac@o e precedéncia das atividades; diagramas
de rede, cronogramas em rede, redes de planejamento; caminho
critico; folgas; cronogramas, cronograma de Gantt, cronograma
integrado Gantt-PERT/COM; abordagem probabilistica, caminho
critico probabilistico; alocagdo de recursos, histograma de recursos,
nivelamento e limitagdo de recursos, Curva "S"; curva "S" padrio, de
trabalho e de custos. Beneficios da Curva "S"; acompanhamento do
projeto, linha de base, linha de progresso, atualizagdo do caminho
critico; programacao de Servigos; aceleragdo: curvas tempo-custo
direto, curvas tempo-custo indireto, curvas tempo-custo total, custo
casual, custo marginal de aceleragdo, aceleragdo racional; valor
Agregado, indices de desempenho de custo e de prazo, orgamento no
término, estimativa para o término, estimativa no término, indice de
desempenho de custos de recuperacdo, representagdo grafica; corrente
critica; linha de balango. Condigdes e meio ambiente de trabalho na
industria da construcdo. Instalagdes Elétricas: Aspectos gerais e
essenciais de uma instalagdo elétrica predial. Fundamentos de
eletricidade, conceitos, poténcia ativa e aparente, Previsdo de carga.
Distribui¢@o de carga por circuito. Dimensionamento de elementos de
instalagdes elétricas, Memoriais. Desenvolvimento de projeto de
instalagdoes elétricas prediais e de execucdo da instalagdo em
conformidade com as normas técnicas e de seguranca. Instalagdes
Hidraulicas: Instalagdes prediais de agua fria: Fundamentos; Tipos de
Sistemas e Componentes; Reservatorios Inferior e Superior; Vazdes
de projeto e pesos relativos; Método do dimensionamento. Instalagdo
de recalque: Vazdo Horéria; Periodo de funcionamento da bomba;
Diametro da canalizagdo; Verificagdo da tubulagdo; Diametro da

canalizagdo de sucgdo; Caélculo das perdas de carga; Altura
manométrica;  Dimensionamento da Bomba. Concepgdo e
desenvolvimento de projeto. Instalacdes prediais de esgoto

SANITARIO: Objetivos especificos do projeto; Etapas do projeto;
Dimensionamento; Concep¢do e desenvolvimento de projeto.
Instalagdes prediais de gas combustivel: Requisitos de desempenho;
Tipos de gases; Abastecimento; Consumo; Elementos do sistema de
distribuigdo; Consideragdes das normas NBR13523/95; NBR
13932/97, NBR 13933/97; NBR 13103; NBR 14024; Concepgdo e
desenvolvimento de um projeto de instalagdo de gas. Sistema global
de seguranca contra incéndio. Plano integrado de seguranga contra
incéndio. Controle dos materiais combustiveis. Resisténcia ao Fogo
dos Elementos Estruturais. Rotas de fuga e controle de fumaga.
Sinalizacdo de emergéncia. Dimensionamento de equipamentos
(extintores, hidrantes, mangotinhos, chuveiros automaticos de
extingdo, iluminacdo de emergéncia, detector de fumaga e detecgdo de
alarme). Exigéncias legais, Legislagdo estadual do Corpo de
Bombeiros. Visita técnica. Conceitos de responsabilidade social e
ambiental. Avaliagdo do processo de armazenamento de agua predial,
manutengdo preventiva de reservatorios, materiais utilizados na
construgdo do reservatorio. Concepgdo e desenvolvimento de um
projeto de instalagdo de gas combustivel. Dimensionamento de
equipamentos  (extintores, hidrantes, mangotinhos, chuveiros
automaticos de extingdo, iluminagdo de emergéncia, detector de
fumaga e detec¢do de alarme detec¢do e alarme de incéndio).

Exigéncias legais e normativas estaduais relativas a seguranga contra
incéndio, panico e outros riscos. Obras de terra: Obras subterraneas:
calculo de profundidade critica para escavagdes; Calculo e analise de
muros de contengdo; calculo de estabilidade local e global de taludes;
metodologias executivas de prevencdo e de corregdo de erosdes em
taludes. Metodologias executivas e calculo de aterros sobre solos
moles. Calculos de terraplenagem (fator de compactagéo,
empolamento, volume de material de corte e de aterro. Diagrama de
massas (Briickner).

1.4 MEDICO/AREA PSIQUIATRIA: Psicopatologia,
Semiologia e Clinica Psiquiatrica: Sinais e sintomas em Psiquiatria; O
diagnoéstico em Psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados
a0 uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos
psicoticos:  esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente, delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do
puerpério; Transtornos do humor; Transtorno Afetivo Bipolar;
Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e impulsos;
Transtornos fobicos-ansiosos; Outros transtornos de ansiedade:
transtorno de pdnico, transtorno de ansiedade generalizada;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico, Transtornos
dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, nido
adesdo ao tratamento; Sindrome de Ganser; Retardo mental;
Transtornos do desenvolvimento psicologico; Transtornos de Déficit
de Atencao e Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais
e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento; Transtornos Mentais causados por uma condigdo
médica geral; Emergeéncias psiquiatricas; Psicoterapias,
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia, Eletroconvulsoterapia e
outras terapias biologicas; Pericia e peritos; Documentos médico-
legais; Exame pericial indireto; Avaliagdo da periculosidade; Os
exames periciais de dependéncia de drogas: a Lei 11.343 / 2006; A
embriaguez pelo alcool e substancias de efeitos analogos; O segredo
profissional e o sigilo pericial; Principios bioéticas e sua aplicagao em
psiquiatria.

1.5.PEDAGOGQO: Historia da Educagdo. Fundamentos da
Educagdo. Filosofia da Educagdo. Tendéncias pedagogicas. Gestdo
Pedagogica. Gestdo da educagdo. Processo de ensino e aprendizagem.
Planejamento, curriculo e avaliagdo: concepgdes e praticas. Evasdo
escolar na educagdo basica e superior. Historia, legislacdo e
funcionamento da educacdo profissional, cientifica e tecnologica.
Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico
Institucional. O atual sistema educacional brasileiro: Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996) e alteragdes.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e Superior.
Diretrizes  Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar
Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Escolar Indigena. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio. Diretrizes Nacionais para a oferta de
educacdo para jovens e adultos. Diretrizes curriculares nacionais para
a formac@o inicial e continuada de professores. Politica de agdes
afirmativas. Educagdo a distancia.

1.6.TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Historia,
legislagdo e funcionamento da educagdo profissional, cientifica e
tecnologica. Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Pedagogico Institucional. Processo de ensino e aprendizagem. Evasdo
escolar na educacdo basica e superior. O atual sistema educacional
brasileiro: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n°®
9.394/1996) e alteragdes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica e Superior. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Escolar Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Escolar Indigena. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes Nacionais para a
oferta de educacdo para jovens e adultos. Diretrizes curriculares
nacionais para a formagao inicial e continuada de professores. Politica
de agdes afirmativas. Educagdo a distancia.

1.7.TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA: Fundamentos e
evolugdo das principais teorias administrativas. Administracdo de
materiais e patrimonio. Administragdo de recursos humanos.
Administra¢@o financeira e or¢amentaria. Administracdo da produgao
e operagdes. Administracdo mercadoldgica. Administragdo Publica. As
reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado Gestdo
Publica Contemporanea: novas tendéncias e paradigmas da gestdo
publica, convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo
privada, o paradigma do cliente na gestdo publica, governanca,
eficiéncia  versus  equidade,  transparéncia,  accountability,
descentralizagdo, intersetorialidade, flexibilidade, gestdo em rede.
Cultura  organizacional e mudanca no setor  publico.
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de
gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
Transparéncia e controle na administragdo publica. Exceléncia nos
servicos publicos. Recursos humanos: gerenciamento; mudangas
sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Tipos de
recrutamento e treinamento. Gestdo Estratégica Governamental:
conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, modelos de
gestdo. Etica e responsabilidade socioambiental. Sistemas de
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Informagdo e Desenvolvimento Gerencial: informagdo e gestao
organizacional, processo decisorio e caracteristicas da informagéo,
inteligéncia organizacional e organizagdo inteligente, gestdo da
informagdo: o ciclo de gerenciamento de informagdo, tecnologia e
sistemas de informagdo, gestdo de informagdes no setor publico:
perspectivas, cidadania e democracia, informagdo e efetividade do
setor governamental. Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos: espécies e

classificagdo, cargo, emprego e fungdo publica. Improbidade
Administrativa. N
1.8.TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA:

Administragdo Financeira; Contabilidade Empresarial; Estrutura das
Demonstragdes Contabeis; Andlise das Demonstragdes Contabeis,
Analise Horizontal e Vertical Analise por Meio de Indices, Analise
Financeira da Gestdo Operacional, Analise do Capital de Giro,
Analise do Ciclo Financeiro, Indicadores Financeiros Baseados no
Fluxo de Caixa, Analise do Custo de Capital; Matematica Financeira
Aplicada: Inflagdo e juros simples e compostos; equivaléncia de
capitais, sistemas de amortizagdo, descontos, taxas efetivas de
operacdes financeiras;  Estratégias e Decisdes financeiras,
administragdo do capital de giro, de estoque ¢ de contas a receber;
Métodos e Técnicas de Avaliagio de Investimentos, Analise de
Investimentos;  Orgamento  Empresarial;  Empreendedorismo;
Administragdo de Riscos; Planejamento e Controle financeiro;
Nogdes de Finangas Internacionais; Auditoria e Controle interno;
Administragdo Geral, Planejamento, Direcdo e Controle, Lideranga;
Nogoes de Marketing; Controladoria; Gestdo de Pessoas; Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, limites e controle das despesas
com pessoal e transparéncia. .

2.CONTEUDO & PROGRAMATICO
CARGOS DE NIVEL MEDIO - CLASSE D: N

2.1.ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Evolugao das
teorias da administragdo e nog¢des de administracdo geral: Processo
administrativo, fungdes: planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle. Areas organizacionais. Gestdo de Pessoas: relagdes humanas
no trabalho, liderancga, trabalho em equipe, motivagdo, os processos
na area de gestdo de pessoas: recrutamento e selecdo; cargos e
salarios; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho.
Gestdo de pessoas contemporanea. Fungdes Organizacionais:
orgamento e finangas; patrimOnio; materiais; compras no servigo
publico e logistica; a organizagdo e seus stakeholders.
Responsabilidade Social e Etica nas organizagdes. Gestdo da
qualidade. Atos administrativos. Tomada de decisdo. Processos
administrativos no dmbito da Administragao Federal direta e indireta.
Redagdo oficial; Documentagdo e arquivo. Tecnologia da informagéo.
Orcamento publico. Classificagdo de despesas e receitas. Regime
juridico dos servidores da Unido. Administragdo Publica e seus
fundamentos. Estrutura do Ministério da Educac@o - Universidades
Federais e Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Lei
N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Lei N° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 e alteragdes posteriores. Lei N° 8.666/93: normas
gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servigos, compras, alienagdes e locagdes no ambito dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Decreto N°
5.450/2005 e Lei N° 10.520/2002: Aquisi¢des e contratagdes por
Pregdo Eletronico. Decreto N° 7.892/2013: Sistema de Registro de
Precos.

ESPECIFICO -

2.2.TECNICO EM AGROPECUARIA: Sistemas de criagio
(bovinos, suinos e aves); Nogdes basicas sobre nutricdo e sanidade
animal (bovinos, suinos e aves); Nogdes basicas sobre apicultura e
aquicultura; Forragicultura (nogdes sobre pastagem e alimentagdo
animal); Técnicas de cultivo da cultura da soja, milho, cana-de-
acucar, algoddo, feijdo e mandioca; Olericultura, Fruticultura,
Silvicultura, Jardinagem e Paisagismo; Métodos convencionais e
alternativos de controle de doencas e pragas; Nogoes de pos-colheita
e agroindustrializagdo de alimentos; Tecnologias e inovagdes
aplicadas ao campo; Instalagdes Rurais e Mecanizagdo Agricola.

2.3.TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade
Publica. Conceito de Orgamento Publico. Tipos de Orgamentos.
Principios  Orgamentarios. Elaboragdo e aprovagdo. Créditos
Orcamentarios e Adicionais. Execu¢do Orgamentaria. Receita Publica
e seus Estagios. Despesa Publica e seus Estagios. Classificagdo
Institucional, Funcional e Programatica. Patrimonio da Entidade
Publica. Balangos Publicos e Demonstracdo das Varia¢des
Patrimoniais. Prestagdo de Contas. Controle Interno e Externo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes: Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes; Pregdo. Lei 4.320/64. Lei 101/2000. N

24.TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de logica de
programacao: tipos de dados, operadores, expressdes, estruturas de
controle e repeti¢do, fluxogramas e diagramas de bloco. Estruturas de
dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros,
listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de busca e ordenagdo,
recursividade. Fungdes e procedimentos: varidveis locais e globais,
utilizagdo de parametros. Andlise e projetos: Modelagem de dados:
diagrama de fluxo de dados, modelo entidade-relacionamento.
Analise e projeto orientado a objetos com notagdo UML, andlise e
projeto estruturado de sistemas. Banco de dados: Conceitos,
linguagem de definigdo de dados, linguagem de manipulagdo de
dados. Dicionario de dados. Arquitetura de banco de dados. Bancos
de dados relacionais, modelo logico e representagdo fisica,
normalizagdo, conceitos de concorréncia, controle e transagoes,
Integridade, Store Procedures, Views, Triggers. Indexacdo. Nogdes de
SQL: uso do join, union, exists e subconsultas, distinct. Técnicas e
Linguagem de Programagdo: Orientagdo a Objetos: fundamentos,
classes, interfaces, objetos, atributos, métodos, heranga,
polimorfismo,  encapsulamento,  construtores ¢  destrutores.
Programacdo estruturada. Conceito de sistemas centralizados,
descentralizados, distribuidos, cliente/servidor e em camadas.
Linguagens: Java em arquitetura J2EE e php. Padroes: HTML,

xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Engenharia de Software:
conceitos gerais, engenharia de sistemas ¢ da informagdo, engenharia
de requisitos, projeto, codificacdo, verificagdo, validacdo e testes,
inspegdes, revisdes técnicas, garantia de qualidade de software.
Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipagem, espiral, incremental,
RAD, modelo orientado a reuso); Nogdes sobre controle de versdes
de software (CVS). Geréncia de projetos conforme padrao PMI.
Seguranga Computacional: Nogdes de sobre as principais técnicas e
algoritmos de Criptografia utilizados (MDS5, SHA-1, RSA, simétrica e
assimétrica). Direitos de Propriedades de Software - Lei de
Software. ) N

2.5.,TECNICO EM EDIFICACOES: Principios basicos de
construgdo. Materiais basicos de construgdo civil (agregados finos e
grosseiros, aglomerantes aéreos e hidraulicos, aditivos para concreto e
argamassas ¢ solos), materiais ceramicos, madeiras e metais.
Detalhamento, desenvolvimento e interpretagdo de projetos de
arquitetura/civil, estrutural, instalagdes elétricas, hidraulicas e de
esgoto. Materiais de construgdo. Escalas. Cotagem. Desenho técnico:
Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel, Linhas utilizadas
no desenho técnico, cotagem, escalas, desenhos de plantas e cortes de
edificagdes e componentes dos edificios, Leitura, interpretacdo e
produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de
instalagdes prediais em geral e de topografia. Desenhos em CAD
(Autocad ou Intellicad). ) )

2.6.TECNICO DE LABORATORIO - ELETROTECNICA:
Eletricidade bdasica: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos de CC e
CA; Componentes basicos, resistores, capacitores e indutores;
Circuitos série ¢ paralelo, RC, RL e RLC; Poténcia em circuitos
elétricos, fator de poténcia. Medidas elétricas: Instrumentos de
laboratorio  analdgicos e digitais (multimetros, osciloscopios,
geradores de fungdes, fontes CA e CC); Medidas de grandezas
elétricas; Erros de medida. Topicos de eletronica: Componentes
basicos (diodos, TIB, amplificadores operacionais); Circuitos basicos
de fontes CC; Aplicagdes praticas. Instalagdes elétricas: Simbologia;
Leitura, analise e interpretacdo de esquemas de projetos elétricos
prediais; Nocdes de aterramento. Maquinas elétricas e acionamentos:
Motores de indugdo monofasicos e trifasico; Motores CC; Principais
dispositivos de manobra e protegdo; Métodos de partida de motores;
Transformadores. Seguranga de laboratorio: Normas basicas de
seguranga em laboratério; Simbologia e normas técnicas.

27.TECNICO DE LABORATORIO - MECANICA:
Conceitos de hidraulica (pressdo, vazdo, escoamento em tubulagdes,
perdas de carga, etc). Principios de termodindmica. Motores a
gasolina e diesel. Curvas de poténcia, torque, consumo € pressao
média efetiva no desempenho do veiculo. Estudo de elementos:
embreagem, caixa de mudanga, diferencial, suspensodes, freios e
sistema hidraulico e elétrico. Principios de lubrificagdo. Refrigeracdo
e climatiza¢do, Saude e seguranga do trabalho.

2.8.TECNICO DE LABORATORIO - BIOLOGIA:
Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratorio
pertinentes a area de atuagdo. Sistemas de seguranca em laboratorios.
Equipamentos de protecdo individual. Prevengdo a acidentes.
Limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental. Identificagao,
conservagdo e manuseio de materiais biologicos. Descarte de
materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas.
Fotometria de chama. Aplicagdo dos conhecimentos de preparo de
solugdes. Introdugdo a hematologia. Técnicas de coleta. Exame de
urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano. Exame de sémen humano.
Preparagdo de meios de cultura para crescimento bacteriano. Célula:
componentes organicos ¢ inorgdnicos; membrana, citoplasma e
organelas; nucleo e componentes nucleares. Heranga Mendeliana:
Sistema ABO. Etica no laboratorio de Patologia Clinica. Controle de
qualidade no laboratorio de patologia Clinica. Identificagdo, manuseio
e preparo dos materiais para as analises laboratoriais. orientacdes e
esclarecimentos ao paciente. Conscientizagdo dos cuidados
necessarios (pessoal e material) no laboratério de Patologia Clinica.
Coleta do material para realizagdo do exame. Nogdes elementares do
funcionamento, do laboratorio. ) i

2.9.TECNICO DE LABORATORIO - AGROPECUARIA:
Bromatologia. Fisiologia e sanidade animal. Poés-colheita e
agroindustrializagdo de alimentos. Biologia Celular, Morfologia e
Anatomia Vegetal. Fisiologia Vegetal. Quimica, fisica e fertilidade
dos solos. Microbiologia, fitopatologia, entomologia agricola e
defensivos agricolas. Producdo, classificagdo, beneficiamento e
armazenamento de sementes e grios. Materiais, equipamentos e
reagentes utilizados em laboratorio.

CAMPUS CAMPO GRANDE

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018091200048

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Clecio
Riscado


